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SANTA CRUZ

DO CAPIBARIBE

MENSAGEM LEGISLATIVA DO PROJETO DE LEI N2 033/2022 - EXE,
DE 14 DE OUTUBRO DE 2022.

EXCELENTISSIMA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE,
EXCELENTiSSIMO PRESIDENTE,
EXCELENTiSSIMOS SENHORES VEREADORES.

Cumprimentando-os cordialmente, venho por meio do presente
ENCAMINHAR o projeto de lei em anexo, que dispde sobre medidas para equacionamento
do déficit atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Santa Cruz do
Capibaribe - Santa Cruz PREV, autoriza a concessao de empréstimos consignados pelo
Santa Cruz Prev e da outras providéncias, a fim de que seja protocolado na Camara
Municipal para votagao.

Esse projeto de lei altera a incidéncia da base de calculo da contribui¢do
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patronal, acrescenta nas fontes de recursos do Santa Cruz Prev o produto da arrecadacgao
das receitas tributarias ou geradas por impostos destinado ao RPPS, de forma que o
Municipio estara autorizado a ceder os fluxos futuros de Imposto de Renda Retido na
Fonte (IRRF).

Também cria gratificacdo de permanéncia aos servidores que implementarem
0s requisitos para se aposentarem, mas optarem por permanecer na ativa.
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Por fim, o projeto atualiza a legislagao local, nos termos da permissdao dada
pela Emenda Constitucional n? 103/2019 para o Santa Cruz Prev esteja autorizado a
fornecer empréstimos consignados aos seus dependentes.

A ndo aprovacdo deste projeto de lei implica na nao implementacdo de
medidas para equacionar o déficit atuarial e dificultara melhorias ao custeio do Santa Cruz
Prev, e, consequentemente aos servidores municipais, pelo que solicitamos de Vossas
Exceléncias os préstimos no sentido de aprova-lo.

Com as homenagens ao nosso Poder Legislativo, renovamos, nesta oportunidade,
os sentimentos de elevada consideracdo por Vossa Exceléncia e demais Vereadores,
componentes da Camara Municipal de Santa Cruz do Capibaribe, com a expectativa de que
a discussao e a votacao do mesmo resultarao na sua aprovacgao.

Gabinete do Prefeito, 14 de outubro de 2022.

FABIO Assinado de
forma digital por

QUEIROZ FABIO QUEIROZ

ARAGAO:0255 AraGA0:0255270

2709419 9419

FABIO QUEIROZ ARAGAO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE/PE
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SANTA CRUZ

DO CAPIBARIBE

PROJETO DE LEI N2 033/2022-EXE, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022.

Dispée sobre medidas para
equacionamento do déficit atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Santa Cruz do Capibaribe -
Santa Cruz PREV, autoriza a concessdo de
empréstimos consignados pelo Santa
Cruz Prev e dd outras providéncias.

O PREFEITO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE, no uso das atribuicées que lhe
sao conferidas pelo inciso [ do art. 47 da Lei Organica do Municipio, faz saber que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art.12 O art. 15 §22 da Lei Municipal n? 2.356 /2014 passa a vigorar com
a seguinte redacao:

Art. 15 omissis

()

§2¢ Considera-se remuneracdo de contribui¢do, para fins de calculo
da contribuicao ao Plano de Beneficios administrado pelo Santa
Cruz Prev, para os Poderes Executivo, incluidos os das Autarquias
e das Fundagdes, e Legislativo, o montante equivalente ao valor do
subsidio ou do vencimento ou da remuneracao do cargo efetivo,
nestes dois ultimos casos, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes do cargo e dos adicionais e das vantagens pecuniarias
permanentes de carater individual, em especial, o adicional de
produtividade fiscal e a gratificacdo natalina acrescido do valor do
beneficio de aposentadoria e pensdo pagas pelo Santa Cruz Prev a
partir do momento da publicacao desta Lei, exceto:
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a) salario-familia;

b) diarias para viagem, desde que nao excedam a cinquenta por
cento

da remunerac¢do mensal do segurado;
c) ajuda de custo;

d) indenizacdo de transporte;

e) auxilio-alimentacao;

f) auxilio pré-escolar; e

g) outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.
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SANTA CRUZ

DO CAPIBARIBE

Art. 22 Ficam acrescidos ao art. 14 da Lei Municipal n? 2.356/2014 os
seguintes incisos e paragrafos, passando a vigorar com a seguinte redac¢ao:

Art. 14 omissis

()

VII - os valores aportados pelo Ente Federativo;

VIII - os bens, os direitos, inclusive creditorios, e os ativos
vinculados ou cedidos ao RPPS;

IX - o produto da arrecadacao das receitas tributarias ou geradas
por impostos destinado ao RPPS;

X - as outras rendas extraordinarias ou eventuais e demais
dotac¢des previstas no orcamento municipal;

o)
o
Q
=
3
2
o
>
2
>
g
o
9
Q.
g
3
3
@
8
3
>
—
—
m
n
I
m
z
P
Q
Cc
m
g
m
Q
=
<
m
Y
>
Q
Q
C
—
o

XI - os demais bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

XII - a contribuic¢do dos servidores ativos cedidos para outro érgao
ou entidade da Administracdo direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipio;

XIII - o produto dos encargos de correcdo monetdria e juros legais
devidos pelo Municipio, em decorréncia de eventuais atrasos no
recolhimento das contribuicdes;
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XIV - a contribuic¢do incidente sobre o pagamento de precatérios e
RPV - Requisicao de Pequeno Valor;

XV - o produto de arrecadacao referente ao funcionamento do
passivo atuarial inicial;

(.)

§8¢ Visando ao plano de equacionamento, como medida
definida no inciso IX deste artigo, o Municipio de Santa Cruz do
Capibaribe, fica autorizado a:

[ - ceder ao Plano de Beneficio administrado pelo Santa Cruz
Prev 100% (cem por cento) dos fluxos futuros de Imposto de
Renda Retido na Fonte (IRRF) dos servidores aposentados e
pensionistas ja concedidos no momento da aprovacdo da Lei;

II - ceder ao Plano de Beneficio administrado pelo Santa Cruz
Prev 100% (cem por cento) dos fluxos futuros de Imposto de
Renda Retido na Fonte (IRRF) dos servidores aposentados e
pensionistas que irdo ser concedidos apds aprovacao da Lei;
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SANTA CRUZ

DO CAPIBARIBE

[II - contribuicao patronal normal sobre os valores dos
beneficios de aposentadoria e pensdo concedidos apds a
aprovacao da lei;

Art. 32 Fica alterada a Se¢do VII da Lei Municipal n? 2.356/2014,
acrescentando-lhe o art. 48 A, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Secdo VII - Do Abono e da Gratificacdo de Permanéncia
Art. 48 omissis

Art. 48 A - Sem prejuizo do abono de que trata o art. 48 deste Lei,
fica criada a Gratificagdo de Permanéncia destinada aos segurados,
que ao preencherem as condi¢des de elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria, e permanecam em atividade:
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§1° - Sera concedido o referido beneficio apds o preenchimento
do Requerimento da Gratificagdo no Santa Cruz Prev e a analise
positiva deste.

§2° - Apoés andlise, caso o servidor seja elegivel, sera
encaminhado ao seu superior direto para que este se manifeste
pelo interesse ou ndo em permanecer com o referido servidor e
em caso de aceite deste, é concedido o referido beneficio que
perdurara até o requerimento de Aposentadoria do Servidor ou
que atinja a idade para Aposentadoria Compulséria.
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§3° - A Gratificacao de Permanéncia sera de 10% sobre o valor
da remuneracao de contribui¢do do servidor.

§4° - A referida Gratificacdo ndo integrara a remuneracdo de
contribuicao do servidor e nem sera incorporado ao beneficio
de aposentadoria ou pensao.

Art. 4° Fica instituido plano de amortiza¢do destinado ao equacionamento
do déficit atuarial, incidente sobre a totalidade da remuneragdao de contribuicao,
conforme aliquotas de contribuicao suplementar devidas pelo Ente definidas na tabela a
seguir:

Ano C.S.
2023 10,45%
2024 13,37%
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2025 18,44%
2026 28,31%
2027 27,67%
2028 27,01%
2029 26,36%
2030 25,72%
2031 25,08%
2032 24,45%
2033 23,82%
2034 23,20%
2035 22,59%
2036 21,98%
2037 21,38%
2038 20,79%
2039 20,20%
2040 19,62%
2041 19,04%
2042 18,47%
2043 17,90%
2044 17,34%
2045 16,79%
2046 16,24%
2047 15,69%
2048 15,16%
2049 14,62%
2050 14,09%
2051 13,57%
2052 13,05%
2053 12,54%
2054 12,04%
2055 11,53%
2056 11,04%

Paragrafo unico. As contribui¢ées correspondentes as aliquotas do custo
normal e suplementar serdo exigidas a partir do primeiro dia do més seguinte ao da
publicag¢do desta lei.

Art. 52 Fica autorizada a concessdo de empréstimos, na modalidade de
consignados, aos segurados vinculados ao RPPS, na forma do Art. 99, § 72 da Emenda
Constitucional Federal n? 103 de 12 de novembro de 2019 e da Resolu¢ao CMN, n? 4.963,
de 25 de novembro de 2021.

§19 - O Santa Cruz Prev ird regulamentar os procedimentos operacionais do empréstimo
consignado através de Portaria especifica emitida pela propria Unidade Gestora;
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SANTA CRUZ

DO CAPIBARIBE

§22 - E vedado ao Santa Cruz Prev prestar empréstimos, aval, fianga, aceite ou coobrigar-
se a qualquer titulo a qualquer Ente Federativo.

Art. 62 Fica acrescido o paragrafo 92 ao art. 14 da Lei Municipal n?
2.356/2014, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 14 omissis

§ 92 Os recursos elencados nos incisos I a VI do caput deste artigo
serdo utilizados para pagamento de beneficios previdenciarios do
Regime Proprio de Previdéncia Social, empréstimos consignados a
servidores na forma prevista na Emenda Constitucional n2
103/2019 e em sua regulamentacao.

Art. 72 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposicdes em contrario previstas na Lei Municipal n? 2.356/2014 e no art. 42 da Lei
Municipal n® 2.591/2016.

Gabinete do Prefeito, 14 de outubro de 2022.

FABIO Assinado de
QUEIROZ forma digital por
FABIO QUEIROZ
ARAGAO:02 araGA0:025527
552709419 09419
FABIO QUEIROZ ARAGAO
PREFEITO DO MUNIC{PIO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE/PE

Pagina 6 de 6

Av. Padre Zuzinha, 244/248, Centro | Santa Cruz do Capibaribe - PE CEP 55192-000
813731-2930 - santacruzdocapibaribe.pe.gov.br - CNPJ:10.091.569/0001-63

@)
o
Q
=
3
2
o
>
2
>
g
o
9
Q.
g
3
3
@
8
=
>
—
—
m
n
T
m
Z
Y
Q
Cc
m
]
m
Q
=
<
m
Py
>
Q
Q
C
—
o

>
%
é
g
«Q
X
o
®
a
®
gl
®
8
=
g
8
=3
<
2
:
o
o
Q
o
Q.
«Q
o
aQ
o
Q
o
o
c
3
2
Q
&
~
N
5
=
.P
w
@,
'S
&
@
R
3
N
o]
&
3
~
o)
[y
=
o
D



Actuary, Risk and
ARl MA In%H g%ce Iﬁﬂaﬁggement

RELATORIO ATUARIAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE

SANTA CRUZ PREV

SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE - PE

Tualio Pinheiro Carvalho, MIBA n° 1626

Versao n° 01

DATA BASE
31 de dezembro de 2021
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1. INTRODUCAO

O presente relatério, de natureza atuarial, versa sobre potenciais medidas

saneadoras do desequilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

O risco atuarial esta intrinsecamente relacionado a impossibilidade de honrar
0s compromissos relativos aos beneficios contratados e previstos em legislacdo

especifica do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe, Estado de Pernambuco.

O gerenciamento desse risco perpassa, evidentemente, por alteracdes na
legislagdo municipal que visem o equilibrio do respectivo sistema previdenciario,
especialmente no longo prazo, pressuposto necessario para o equilibrio fiscal do ente

federado.

Isto posto, o presente Relatdrio tem por objetivo apresentar o impacto atuarial

de cada medida saneadora proposta.

2. CONSIDERACOES EPISTEMOLOGICAS

Importa enfatizar que os entendimentos aqui contidos se restringem ao ambito
técnico atuarial e fundamentam-se nos dados, documentos e informagdes
disponibilizados, bem como nas melhores praticas de mercado e na boa técnica
atuarial. Todo trabalho técnico realizado no ambito das incertezas de longo prazo esta
necessariamente confinado aos limites epistemoldgicos inerentes a inferéncia indutiva
e, portanto, ndo deve ser julgado em virtude de qualquer divergéncia futura a ser
observada entre os valores projetados nos fluxos atuariais da Avaliacao Atuarial e os
valores de receita/despesa que virem a ser observados nos exercicios futuros, salvo

se significativamente discrepantes.
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3. DADOS, DOCUMENTOS E INFORMAGOES

Para a realizacdo do Relatdrio Atuarial foram disponibilizados pela

CONTRATANTE os seguintes dados, documentos e informacoes:

a) Bases de dados cadastrais pertencente ao exercicio de 2021;

b) Plano de Custeio;

c) Legislacao do Plano de Beneficios; e

d) InformagOes sobre disponibilidades e aplicagdes do DAIR de
dezembro de 2021.

Importa informar que no presente estudo foi desconsiderada a hipotética
segregacao da massa de segurados, que embora prevista na legislacdo municipal
jamais fora instituida na pratica, tal como determinado pela regulamentacao federal
expedida pela SPREV e, portanto, entendemos tratar-se de letra morta cuja revogacao

formal faz-se pertinente e necessaria.

Desta forma, a amplitude das conclusdes deste estudo restringe-se aos dados,
documentos e informagdes acima descritos, que foram considerados validos para os

respectivos fins.

3.1 Atual Plano de Custeio

O atual Plano de Custeio tem como aliquotas os seguintes valores:
91 Patronal: 14,00%
1 Segurado ativo, aposentado e pensionistas: 14,00%
q Aligquota Suplementar: conforme tabela abaixo
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Ano Aliquotas Ano  Aliquotas

2022 22,00% 2036 37,09%
2023 25,00% 2037 37,09%
2024 37,09% 2038 37,09%
2025 37,09% 2039 37,09%
2026 37,09% 2040 37,09%
2027 37,09% 2041 37,09%
2028 37,09% 2042 37,09%
2029 37,09% 2043 37,09%
2030 37,09% 2044 37,09%
2031 37,09% 2045 37,09%
2032 37,09% 2046 37,09%
2033 37,09% 2047 37,09%
2034 37,09% 2048 37,09%
2035 37,09%

4. RESULTADOS

O estudo de natureza atuarial, por definicdo, ao adotar premissas/hipdteses
sobre o comportamento futuro de longo de prazo de varidveis cuja natureza é
eminentemente aleatdria, subordina-se aos limites de todo e qualquer conhecimento
fundado no principio da indugdo, especialmente no que concerne das respectivas

previsoes, contudo espera-se que tais gozem de elevada credibilidade e razoabilidade.
4.1. DO RESULTADO ATUARIAL

O resultado atuarial primario, isto €, sem levar em considerar o atual plano de
custeio suplementar definido acima, do RPPS administrado pelo SANTA CRUZ PREV
foi estimado, na data base do calculo, como deficitario na ordem de R$ 405 milhoes,
aproximadamente.

Isto significa que o supracitado ente federado devera desembolsar esta quantia

extra nas proximas décadas para fazer frente as obrigacdes do plano de beneficios.
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Tabela 01

Resultado atuarial do plano de beneficios do RPPS.

RECEITAS ATUARIAIS

(+) Ativos
(+) Patriménio Liquido
(+) Parcelamento
(+) Imoveis ou Outros Ativos
(+) Contribuicao Aposentados e Penionis
(+) Atuais Aposentados e Pensionistas
(+) Futuros Aposentados e Pensionista
(+) Compensacao Previdenciaria
(+) Beneficio Concedido
(+) Beneficio a Conceder
(+) Contribuicao Ente
(+) Amortizagao Déficit Atuarial
(+) Contribuigao Suplementar
(+) Aporte para Déficit Atuarial
(+) Contribuicao Segurado Ativo
(=) TOTAL DAS RECEITAS

(+) Beneficios Concedidos
(+) Beneficios a Conceder
(+) Outras Despesas

(=) TOTAL DAS DESPESAS

O referido déficit atuarial deve ser equacionado com adocdo de algumas

medida saneadora, que pode ser:
1 Aliguota suplementar;

Revisdo das regras de beneficios;

1
1 Criagao de novas fontes de financiamentos;
1

Doacao de bens, direitos e ativos.

4.2. DA REFORMA E DAS MEDIDAS SANEADORAS
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PLANO
PREVIDENCIARIO
R$ 89.303.377,72
R$ 89.303.377,72

R$ -
R$ -
R$ 5.338.473,80
R$ 1.572.732,14
R$ 3.765.741,66
R$ 63.060.018,48
R$ 8.370.420,67
R$ 54.689.597,81
R$ 57.568.022,67
R$ -
R$ -
R$ -
R$ 67.162.693,11

R$
R$
R$

R$ 687.951.633,3

(=) RESULTADO ATUARIAL -R$ 405.519.047,58

Fonte: ARIMA CONSULTORIA.

R$ 282.432.585,78

DESPESAS ATUARIAIS

111.194.678,99
576.756.954,37
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A reforma da previdéncia é o conjunto das alteracOes legislativas trazidas pela

EC n. 103/19, enquanto que as medidas saneadoras sao um conjunto de acdes cujo
proposito é reduzir o déficit atuarial do RPPS e, consequentemente, o custo deste
sobre o Tesouro Municipal, observando-se o principio da viabilidade orcamentaria do

plano de custeio e do equilibrio atuarial.

As medidas saneadoras do déficit atuarial sao:

reforma da previdéncia nos moldes do previsto na EC n. 103/19;
revisao da base de calculo patronal;

gratificacdo de permanéncia;

destinacao do IRPF;

aplicacdo de recursos no segmento de empréstimo consignado;

contribuicdo normal patronal sobre beneficios; e

= =/ =4 4 -4 -4 -2

doacdo de bens imoveis.

A revisao da base de calculo patronal consiste em adotar, como base de
incidéncia da aliquota de contribuicdo patronal, a remuneracao bruta dos respectivos
segurados ativos, sua adogdo reduziria o déficit atuarial em R$ 6,7 milhOes

aproximadamente.

A gratificacao de permanéncia consiste em criar uma verba indenizatéria,
que acrescida ao abono de permanéncia, incentive os atuais servidores em atividade
a postergar sua aposentadoria em 12 (doze) meses, estima-se que tal medida reduza

o déficit atuarial em R$ 2,5 milhoes.

A destinacdo do IRPF retido na fonte para o custeio do RPPS, dos beneficios
a conceder, reduziria o déficit atuarial em aproximadamente R$ 19,31 milhoes, e

convém salientar que este valor retido dos aposentados e pensionistas para o custeio

0.1NOD VHIFAITO 3A INOI-INTH STTTVM -lod 8lusw e1fig opeussy oluswnooq

B0TT8/Je888¢-09Y6-9207-TJOE-# 192, €9 :0UBLINJOP Op 0BIPOD Wess d0ep! feA/dde/id-rofad 90y90%//:sdiy (Wo ass30y


http://www.arimaconsultoria.com.br/
mailto:arima@arimaconsultoria.com.br

ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestdo de Risco
CNPJ: 07.374.237/0001-81

Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE
Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838
www.arimaconsultoria.com.br // arima@arimaconsultoria.com.br

do RPPS ndo seria computado como despesa de pessoal, o que é uma vantagem

fiscal significativa sobre a contribuicdo previdencidria suplementar.

A contribuicdo normal patronal sobre beneficios consiste em incluir na
base de contribuicao patronal os valores dos beneficios de aposentadoria e pensao a
conceder, estima-se um impacto de R$ 80,74 milhoes, acrescido da vantagem que
o impacto financeiro de curto prazo sobre o Tesouro Municipal é infimo, uma vez que
a contribuicao patronal incidira apenas sobre as aposentadorias e pensdes concedidas
apos a publicacdo da legislacdo que regulamente esta medida e, ainda, que tais
beneficios serdo concedidos gradualmente ao longo dos anos, contudo o impacto

sobre o déficit atuarial é imediato.

O conjunto das medidas saneadoras contidas na Tabela 03, acima, apresentam
um impacto atuarial de reducdo do déficit na ordem de R$ 202,19 milhdes, quer

dizer, uma reducao de 49,86%.
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Tabela 02

Impacto atuarial das medidas saneadoras.
MUDANCAS DA ECN©°103/92

(+) Aliquota Servidor Ativo, Aposentado e Pensionista R$
(+) Aliquota Patronal R$
(+) Redugdo da Insencao do Aposentado e Pensionista R$
(+) Atuais Aposentados e Pensionistas R$
(+) Futuros Aposentados e Pensionistas R$
(+) Previdéncia Complementar R$
(+) Mudancas nas Regras de Aposentadoria e Pensao R$
(+) Reducao do valor do beneficio - média R$
(+) Aumento do tempo de contribuicao R$
(+) Mudanca da regra de pensao R$
(+) Retirada dos Auxilios R$
(=) TOTAL DAS MUDANCAS EC N° 103/19 R$
OUTRAS MEDIDAS SANEADORAS
(+) Revisao Base de Calculo Patronal R$
(+) Gratificacao de Permanéncia R$
(+) IRPF R$
(+) Beneficio Concedido R$
(+) Beneficio a Conceder R$
(+) Contribuicao Patronal Normal sob Beneficios R$
(+) Beneficio Concedido R$
(+) Beneficio a Conceder R$
(=) TOTAL DAS OUTRAS MEDIDAS R$

PLANO

PREVIDENCIARIO

10.821.774,30
3.633.220,25
7.188.554,05
74.514.588,07
57.675.695,44
10.082.066,47
6.756.826,16
85.336.362,37
Valor Atuarial
6.716.269,31
10.082.066,47
19.314.894,43
19.314.894,43
80.745.973,61
80.745.973,61
116.859.203,82

Para financiar o novo déficit atuarial, apds as medidas implementadas, ira requerer o

seguinte plano de custeio suplementar a ser suportado pelo Ente Federativo, como

Fonte: ARIMA CONSULTORIA.

demonstrado na Tabela 03 abaixo:
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2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039

Tabela 03
Plano de amortizacao do déficit atuarial,
pos reforma e medidas saneadoras.

Ano Aliquotas Ano  Aliquotas

10,45%
13,37%
18,44%
28,31%
27,67%
27,01%
26,36%
25,72%
25,08%
24,45%
23,82%
23,20%
22,59%
21,98%
21,38%
20,79%
20,20%
15,62%

2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056

19,04%
18,47%
17,90%
17,34%
16,79%
16,24%
15,69%
15,16%
14,62%
14,09%
13,57%
13,05%
12,54%
12,04%
11,53%
11,04%
10,54%

Fonte: ARIMA CONSULTORIA.

A redugado do déficit atuarial repercute de forma significativa sobre as aliquotas

suplementares do seu plano de amortizacao como demonstado na tabela acima

5. CONCLUSAO

O exposto acima demonstra que o equilibrio financeiro e atuarial do plano de
beneficios, respeitando-se a viabilidade orcamentaria do plano de custeio, somente é

respeitado adotando-se na integra as medidas propostas neste documento, a saber:
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1 adocao das medidas saneadoras; e

1 adocdo integral da reforma da previdéncia disposta na EC n. 103/19.

E nosso dever ressaltar que a eventual imobilidade legislativa do ente federado,
no que concerne a reestruturacao do seu RPPS, implica na obrigatoriedade da
instituicao do plano de amortizacdo onde ira ser financiado o déficit atuarial apenas
com custo suplementar, sendo necessario a revisao do atual plano de custeio

suplementar, sob pena de reprovacao das respectivas contas publicas.

Este é nosso Relatorio.

Eusébio (CE), 13 de outubro de 2022.

Ll

Tulio Pinheiro Carvalho
Atuario, MIBA n° 1626
ARIMA Consultoria Atuarial, Financeira e Mercadoldgica LTDA
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