
ANEXO I

 LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

MUNICÍPIO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE

EXERCÍCIO DE 2024 



PREÂMBULO:

A administração municipal de Santa Cruz do Capibaribe durante o processo de construção 
da Lei de Diretrizes Orçamentárias para o exercício de 2024, terá como prioridade o 
atendimento das despesas obrigatórias e legais, as de funcionamento dos órgãos e entidades que 
integram os Orçamento Fiscal e da Seguridade Social, bem como as ações mitigadoras dos efeitos 
da COVID-19. Além destas, a seguir, serão destacadas as demais ações prioritárias, baseadas no 
Plano de Governo do Prefeito durante a campanha eleitoral e ouvida a população em consulta 
pública online e audiência pública.

As ações foram adaptadas aos dezessete objetivos globais de desenvolvimento 
sustentável aprovado pela cúpula das Nações Unidas com o propósito de reduzir a pobreza até 
o ano de 2030 e promover universalmente a prosperidade econômica, o desenvolvimento social
e a proteção ambiental.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS)

ODS 1: Erradicação da pobreza
Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

ODS 2: Fome zero e agricultura sustentável
Acabar com a fome, alcançar a segurança alimentar e melhoria da nutrição e promovera agricultura 
sustentável 

ODS 3: Saúde e bem-estar
Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

ODS 4: Educação de qualidade
Assegurar a educação inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de 
aprendizagem ao longo da vida para todos

ODS 5: Igualdade de gênero
Alcançar igualdade de gênero e empoderar todas as mulheres e meninas

ODS 6: Água potável e saneamento
Assegurar a disponibilidade e gestão sustentável da água e saneamento para todos

ODS 7: Energia limpa e acessível
Assegurar o acesso confiável, sustentável, moderno e a preço acessível à energia, para todos

ODS 8: Trabalho decente e crescimento econômico
Promover o crescimento econômico sustentado, inclusivo e sustentável, emprego pleno e produtivo, 
e trabalho decente para todos



ODS 9: Indústria, Inovação e Infraestrutura
Construir infraestruturas resilientes, promover a industrialização inclusiva e sustentável e fomentar a 
inovação

ODS 10: Redução das desigualdades
Reduzir a desigualdade entre os países e dentro deles

ODS 11: Cidades e comunidades sustentáveis
Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis

ODS 12: Consumo e produção responsáveis
Assegurar padrões de produção e consumo sustentáveis

ODS 13: Ação contra a mudança global do clima
Tomar medidas urgentes para combater a mudança do clima e seus impactos

ODS 14: Vida na água
Conservação e uso sustentável dos oceanos, mares e dos recursos marinhos
para o desenvolvimento sustentável

ODS 15: Vida terrestre
Proteger, recuperar e promover o uso sustentável dos ecossistemas terrestres, gerir de forma 
sustentável as florestas, combater a desertificação, deter e reverter a degradação da terra, e 
estancar a perda de biodiversidade

ODS 16: Paz, Justiça e Instituições eficazes
Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o 
acesso à justiça para todos e construir instituições eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os 
sentidos

ODS 17: Parcerias e meios de implementação
Fortalecer os meios de implementação e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento 
sustentável



ANEXO I – PRIORIDADES DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL/ 2024 

PODER LEGISLATIVO

ODS 9: Indústria, Inovação e Infraestrutura

Amortização da dívida e débitos judiciais;
Ampliação, reforma, restauração do prédio da Câmara;
Reequipamento da Câmara;
Manutenção das atividades administrativas e legislativa;
Manutenção do Controle Interno;
Capacitação e treinamento dos servidores;
Gestão previdenciária do Poder Legislativo;
Aquisição de móveis, equipamentos, veículos e softwares;
Valorização do servidor da Câmara Municipal;
Democratizar, difundir e dar publicidade às atividades legislativas e administrativas;
Publicação dos atos, serviços e campanhas do Poder Legislativo Municipal, com caráter
educativo, informativo e de orientação social;
Capacitar, treinar, aperfeiçoar o corpo funcional da Câmara;
Otimizar as atividades administrativas e legislativas, em todos os níveis de atuação;
Equipar a Câmara com materiais e recursos tecnológicos necessários ao cumprimento do
seu objetivo institucional.

PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO

ODS 9: Indústria, Inovação e Infraestrutura
ODS 16: Paz, Justiça e Instituições eficazes
ODS 17: Parcerias e meios de implementação

Modernizar a Gestão Administrativa do Município, propiciando a eficiência dos órgãos e
entidades da administração pública direta e indireta;
Manter o regular funcionamento das Secretarias, órgãos e unidades administrativas, visando
à melhoria dos serviços postos à disposição da sociedade;
Ampliar o sistema de informação integrado entre órgãos e unidades administrativas
disponibilizadas a sociedade dando mais transparência às ações de governo;
Aprimorar e modernizar o sistema de patrimônio;
Manter os serviços administrativos de contabilidade, orçamento, finanças, tributação e
patrimônio;
Manutenção dos Serviços de Planejamento e Gestão;
Modernização da Administração Pública;
Modernizar os serviços ofertados pela Administração Tributária;
Estruturar a Administração Tributária;
Programa de Eficiência Tributária;
Manutenção do Controle Interno Municipal;
Capacitar, treinar, aperfeiçoar o corpo funcional;
Formalizar parcerias públicas, privadas com outros entes federativos e com entidades
privadas para execução de programas, obras, serviços e projetos;
Equipar e reequipar com aquisição de veículos, móveis, máquinas e equipamentos diversos;



Ampliar o programa de divulgação institucional do Município, incluindo campanhas
educativas, informativas, orientação social, envolvendo as ações do Governo em todas as
suas áreas de atuação e veículos de comunicação;
Desapropriar áreas e adquirir imóveis para atender o funcionamento das Secretarias e demais
órgãos da administração direta e indireta;
Ampliar as ações do programa de Inclusão Digital voltado à população - tecnologia da
informação;
Apoiar as ações da ouvidoria, orçamento participativo, audiências públicas, tornando eficiente
e efetiva as ações do governo;
Aquisição de computadores, softwares, hardwares e periféricos para desenvolver os serviços
da administração pública de maneira eficaz, eficiente e efetiva, contribuindo para
transparência das contas públicas e ações de governo;
Manter Secretarias, órgãos e Unidades Administrativas adquirindo materiais de consumo,
insumos, material de expediente entre outros bens;
Apoiar entidades sem fins lucrativos que prestem serviços diretos à população, com vistas a
ampliar e melhorar a abrangência dos serviços, inclusive por meio de entidades não
governamentais;
Apoiar os conselhos municipais em suas ações de cidadania e controle social;
Construir, ampliar e/ou reformar imóveis, para a regular execução de programas, projetos e
atividades da administração municipal;
Realizar cadastramento e recadastramento imobiliário, fiscalizar e orientar a implantação de
loteamentos e a expansão e/ou abertura de ruas e avenidas;
Destinar recursos para pagamento de precatórios e sentenças judiciárias;
Equipar com aquisição de veículo a Secretaria de Receita Municipal;
Ampliar e aprimorar a Ouvidoria Geral do Município;
Manutenção e Fortalecimento das ações do Controle Interno do Município.

SEGURANÇA PÚBLICA

ODS 3: Saúde e bem-estar
ODS 9: Indústria, Inovação e Infraestrutura
ODS 16: Paz, Justiça e Instituições eficazes
ODS 17: Parcerias e meios de implementação

Manutenção dos Serviços de Defesa Civil;
Executar programas de apoio às ações relacionadas com segurança pública e defesa civil no
município;
Promover campanhas educativas voltadas à área de Defesa Social e Defesa Civil no
Município;
Realizar convênios com o Tribunal de Justiça e com o Governo do Estado nas áreas de
Justiça e Defesa Social;
Cooperação técnica e financeira com outras esferas de governo para realização de ações em
favor da segurança pública e defesa civil no Município;
Capacitar, treinar, aperfeiçoar o corpo funcional na área de segurança;



ASSISTÊNCIA SOCIAL

ODS 1: Erradicação da pobreza
ODS 3: Saúde e bem-estar
ODS 4: Educação de qualidade
ODS 8: Trabalho decente e crescimento econômico
ODS 9: Indústria, Inovação e Infraestrutura
ODS 10: Redução das desigualdades
ODS 16: Paz, Justiça e Instituições eficazes
ODS 17: Parcerias e meios de implementação

Manutenção das atividades da Secretaria;
Manutenção das atividades do Fundo Municipal de Assistência Social;
Equipar e reequipar a Secretaria, Fundos e Órgãos da Assistência Social;
Capacitar, treinar, aperfeiçoar o corpo funcional;
Contratar profissionais para atender as necessidades dos serviços de acordo com o Pacto 
Nacional de Aprimoramento do SUAS;
Realizar convênios de cooperação técnica com Governos: Federal, Estadual e Municipal;
Garantir o funcionamento das atividades administrativas dos programas do SUAS, no 
município, com recursos das três esferas de governo;
Manutenção dos Benefícios Eventuais através de programas de assistência social à 
população em situação de vulnerabilidade;
Assegurar a oferta de benefícios eventuais de acordo com o art. 22 da lei Federal nº 8. 742, 
de 07 de dezembro de 1.993, alterada pela lei Federal nº 12.435, de 06 de julho de 2011 e 
suas alterações;
Realizar Conferências;
Planejar, coordenar e supervisionar as ações de Segurança Alimentar e Nutricional - SAN, 
assegurando a erradicação da insegurança alimentar;
Ampliar as ações da Proteção Social Básica;
Ampliar as ações da Proteção Social Especial;
Garantir a oferta do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV;
Manutenção de CRAS e CREAS;
Reequipar e modernizar os atendimentos dos Serviços da Proteção Básica e Especial;
Programas de Apoio à Criança e ao Adolescente;
Promover ações de qualificação profissional, inclusão produtiva e integração no trabalho;
Apoio às ações de políticas voltadas à Pessoa com deficiência - PCD;
Adequações e acessibilidade nos Serviços de Assistência Social;
Reinserir no mercado de trabalho mão-de-obra com qualificação profissional, através de 
cursos, treinamentos e capacitação em parceria com o SENAC, SESI, SESC;
Assegurar os direitos fundamentais da criança e do adolescente, o fortalecimento de sua 
autoestima, convivência familiar e comunitária em condições dignas de vida;
Apoiar e fortalecer o Conselho da Criança e do Adolescente e Conselho Tutelar;
Manutenção de ações voltadas à prevenção do abuso e exploração sexual de crianças e 
adolescentes;
Realizar campanhas de esclarecimento quanto aos direitos da pessoa com deficiência;
Ampliar e apoiar políticas de atendimento ao idoso, inclusive com espaços de convivência;
Apoio e atendimento a pessoa com deficiência;
Atenção à pessoa com deficiência, garantindo inclusão social e assegurando seus direitos;
Estabelecer diretrizes enquanto perdurar o estado de emergência de saúde pública de 
importância internacional decorrente do coronavírus (COVID-19);
Realizar campanhas voltadas ao enfrentamento da discriminação racial, orientação sexual e 
gênero, da pessoa com deficiência, da população em situação de rua e das pessoas idosas;



Criação do Expresso Cidadão municipal, destinado a simplificar a vida do cidadão,
disponibilizando diversos serviços em um só local;
Criação e execução de um Programa específico para profissionalização das famílias
acompanhadas pela Proteção Básica e Especial do SUAS;
Construção de unidade ou adaptação para oferta do CRAS, Centro de Referência da
Assistência Social;
Construção de unidade ou adaptação para atendimento dos Conselhos Tutelares e do
Conselho de Defesa dos Direitos da Criança e do Adolescente (COMDECA), criando assim
a Casa dos Conselhos;
Criação do Programa Amor de Mãe;
Atender as mães acompanhadas pela Proteção Social Básica e Especial, por meio de
Assistência através da concessão de enxovais e suplementos diversos, exceto aqueles que
requerem indicação médica.

PREVIDÊNCIA SOCIAL

ODS 16: Paz, Justiça e Instituições eficazes

Reequipar a Gestão Previdenciária do Município;
Manutenção da Gestão Administrativa Previdenciária;
Pagamento de inativos, pensionistas e benefícios de seus segurados;
Transparência das ações e atividades da Gestão Previdenciária;
Capacitar, treinar, aperfeiçoar o corpo funcional;
Fortalecer a gestão previdenciária através dos conselhos e da participação efetiva dos
servidores ativos, inativos e pensionistas.

SAÚDE

ODS 3: Saúde e bem-estar
ODS 9: Indústria, Inovação e Infraestrutura
ODS 10: Redução das desigualdades
ODS 16: Paz, Justiça e Instituições eficazes

Capacitar os servidores de saúde para um melhor atendimento e acolhimento a população;
Ampliar o atendimento da atenção básica, realizando ações de prevenção, promoção e de
recuperação da saúde de forma a atender às necessidades da população;
Reequipamento e equipar a Secretaria de Saúde, Fundo Municipal de Saúde e Unidades de
Saúde;
Manutenção dos serviços de Urgência e Emergência no Município;
Manutenção do Tratamento Fora do Domicílio - TFD;
Expansão dos serviços de média e alta complexidade no Município;
Ampliar a Atenção à Saúde, incluindo atendimento básico e especializado, ampliação da
oferta dos serviços, com priorização para os programas: Saúde da Mulher; Saúde do Homem;
Saúde dos Portadores de Necessidades Especiais; Saúde Mental; Saúde Bucal; Saúde da
Criança e do Adolescente e Saúde do Idoso;
Aquisição de veículos, inclusive de ambulâncias e equipamentos;
Ampliar o atendimento de média e alta complexidade proporcionando a população o acesso
aos serviços e ações de saúde de assistência especializada;
Desenvolver um conjunto de ações e medidas capazes de eliminar e prevenir riscos à saúde,
além de efetivar ações de atendimento aos agravos transmitidos pelos animais, promover a
redução de índices de infestação predial do AEDES AEGIPYTI entre outras transmissões;
Manutenção das ações do Programa de Saúde Bucal;



Executar ações do programa de Assistência Farmacêutica, incluindo o abastecimento e o
controle dos medicamentos em todas as etapas, abrangendo conservação e controle de
qualidade, segurança e eficácia terapêutica, assim como o acompanhamento e a avaliação
da utilização racional dos insumos;
Construção, Ampliação e Reforma de Unidades de Saúde;
Ampliar as ações de prevenção e controle das doenças sexualmente transmissíveis -DST;
Manutenção dos Serviços de Atendimento Móvel de Urgência – SAMU;
Modernizar as unidades de saúde e ampliar o horário de atendimento;
Melhorar as condições de trabalho dos agentes de endemias e agentes comunitários de
saúde, disponibilizando equipamentos adequados;
Realização de cirurgias eletivas no Hospital Raymundo Francelino Aragão;
Ampliar as Campanhas de Vacinação da rede municipal;
Realizar a busca ativa de pacientes suspeitos de TB e HANSEN, através de visitas, material
educativo e palestras para a população;
Manter as estratégias de prevenção, vigilância e execução de ações desenvolvidas pela
Secretaria de Saúde de forma articulada com outras esferas de governo SES e MS no
enfrentamento à COVID-19.

EDUCAÇÃO
ODS 2: Fome zero e agricultura sustentável
ODS 4: Educação de qualidade
ODS 9: Indústria, Inovação e Infraestrutura
ODS 10: Redução das desigualdades
ODS 16: Paz, Justiça e Instituições eficazes
ODS 17: Parcerias e meios de implementação

Reequipar a Secretaria Municipal de Educação, Escolas, Creches e Bibliotecas;
Aquisição de veículos, inclusive para o transporte escolar;
Manter o Programa Suplementar de Transporte Escolar com qualidade e segurança para os
alunos da rede pública municipal de ensino;
Adquirir computadores, máquinas e equipamentos para unidades escolares;
Manutenção do Ensino Fundamental, infantil, jovens e adultos, especial e básico da rede
pública municipal;
Manutenção da Unidade Administrativa da Secretaria de Educação e do ensino fundamental;
Acompanhar e avaliar as metas e diretrizes do Plano Municipal de Educação;
Remuneração de pessoal de apoio a gestão escolar, do ensino Fundamental, Infantil, Jovens
e Adultos e Educação Especial;
Atualização do piso salarial do magistério, em atendimento a Lei Federal nº. 11.738/2008;
Assegurar aos estudantes com deficiência o atendimento específico com vistas a facilitar a
sua integração no Ensino Regular;
Suprir as escolas com material didático e pedagógico para alunos e profissionais da Rede
Municipal de Educação;
Garantir o Programa Suplementar de Alimentação Escolar saudável nas unidades de ensino,
ampliando as necessidades nutricionais dos alunos durante sua permanência em sala de
aula, contribuindo para o crescimento, desenvolvimento, aprendizagem e o rendimento
escolar dos estudantes, bem como a formação de hábitos alimentares saudáveis;
Descentralizar a gestão financeira de recursos para agilizar as ações educacionais e reduzir
os custos das unidades executoras do PDDE;
Promover formação continuada e capacitação dos profissionais da educação;
Garantir aos Conselhos de Educação o regular funcionamento, estimular a participação da
sociedade na elaboração, acompanhamento e fiscalização das políticas públicas de
educação, promovendo políticas de inclusão social;



Construir, ampliar e reformar escolas e creches da rede Municipal de ensino, tendo em vista
a estabelecer um padrão de qualidade para elas, além de concluir as creches que estão
inacabadas;
Adquirir e desapropriar Imóveis e terrenos para construção de escolas creches e unidades
educacionais da rede pública de ensino do Município;
Modernizar os serviços de apoio à gestão capacitando os servidores da Rede Municipal de
Educação;
Promover jogos pedagógicos, gincanas, provas de conhecimentos, desafios matemáticos e
científicos, premiar alunos e escolas, incentivando o despertar do desenvolvimento
acadêmico dos alunos da Rede Municipal de Educação;
Fortalecer e ampliar o ensino integral em escolas do município;
Ampliar gradualmente a matrícula na pré-escola para todas as crianças em idade escolar;
Incentivar e fazer parceria com a sociedade musical Novo Século para a realização de aulas
com alunos da rede municipal de ensino;
Disponibilizar o fardamento escolar no início do ano letivo, de acordo com as necessidades
de cada modalidade e/ou nível de ensino;
Incentivo e fomento para a implantação de novos Polos de Ensino Superior e Centros
Educacionais.

CULTURA

ODS 8: Trabalho decente e crescimento econômico
ODS 9: Indústria, Inovação e Infraestrutura
ODS 16: Paz, Justiça e Instituições eficazes
ODS 17: Parcerias e meios de implementação

Manutenção das Atividades Culturais, Folclóricas e Artísticas do Município;
Manutenção das Atividades de Planejamento e Administrativas;
Realização de oficinas e cursos;
Adquirir, veículos e equipamentos indispensáveis às atividades culturais;
Promover ações voltadas à preservação do patrimônio histórico, artístico e cultural do
Município;
Realizar obras de infraestrutura urbanística, que visem o desenvolvimento das características
naturais, culturais, promovendo o bem-estar dos moradores e turistas;
Patrocinar, promover e realizar festas cívicas, artísticas, folclóricas, manifestações culturais
e eventos no Município;
Executar projetos voltados para a valorização da cultura de nossa região, através de incentivo
ao desenvolvimento e exibição de vídeos, filmes, documentários e outras formas de
divulgação audiovisual em salas de aula, cinemas e em outros ambientes;
Difundir a arte, cultura e tradições artísticas do município;
Apoiar entidades sem fins lucrativos, voltadas à difusão cultural no município, inclusive por
meio de parcerias com instituições não governamentais;
Apoio e incentivo aos artistas e grupos teatrais do município em suas atividades culturais no
Município, no Estado, fora do Estado, no País e fora do País;
Construção, Ampliação e Reformas de Bibliotecas, inclusive aquisição de acervos;
Manutenção de bibliotecas Municipais;
Promover palestras, conferências e capacitação para os servidores municipais e para a
sociedade.



DIREITO DA CIDADANIA

ODS 1: Erradicação da pobreza
ODS 3: Saúde e bem-estar
ODS 5: Igualdade de gênero
ODS 9: Indústria, Inovação e Infraestrutura
ODS 10: Redução das desigualdades

Fortalecer os conselhos voltados para política da mulher no Município.
Ampliar ações de fortalecimento sociopolítico das mulheres;
Desenvolver pesquisas de campo no Município, sobre a realidade social das mulheres no
campo e na cidade e indicar ações estruturadoras;
Promover ações de combate à violência contra a população negra, ao racismo institucional e
à intolerância religiosa;
Manutenção das Atividades de Cidadania;
Equipar e Reequipar as ações administrativas de cidadania.

URBANISMO

ODS 9: Indústria, Inovação e Infraestrutura
ODS 17: Parcerias e meios de implementação

Modernizar a gestão dos órgãos e unidades administrativas que executam serviços e obras
públicas, urbanismo e infraestrutura do município;
Aquisição de veículos, máquinas pesadas, patrulhas mecanizadas e equipamentos;
Serviços de paisagismo e revitalização;
Executar projetos de infraestrutura urbana com recursos próprios, convênios e parcerias
público-privadas;
Construção, ampliação, recuperação do sistema viário do município;
Desapropriações de imóveis e terrenos, objetivando a mobilidade urbana e o aparelhamento
da gestão pública municipal;
Construção, reforma e ampliação de prédios públicos para funcionamento de secretarias,
órgãos e unidades administrativas diretas e indiretas;
Urbanização de avenidas, praças, ciclovias, pista de cooper, passeios públicos, parques,
canteiros e jardins;
Asfaltar e pavimentar avenidas e ruas;
Reposição de calçamento, recapeamento e revestimento asfáltico de avenidas e ruas.
Construção de passagem molhada e drenagem;
Recuperação de estradas vicinais do município;
Construção e reformas de quadras e campos de futebol;
Construção, recuperação e ampliação de escadarias, encostas, canais e muros de arrimos;
Reequipamento e manutenção da limpeza pública;
Manutenção dos serviços públicos de obras e urbanismo;
Ampliação e manutenção do sistema de iluminação pública;
Construção, ampliação e manutenção de cemitérios públicos;
Ações vinculadas às políticas de urbanização e preservação ambiental;
Formalizar parcerias públicas, privadas com outros entes federativos e com entidades
privadas para execução de programas, obras, serviços e projetos de desenvolvimento;
Capacitar, treinar, aperfeiçoar o corpo funcional;



Viabilizar a execução dos instrumentos voltados à Regularização Fundiária Urbana (Reurb)
com a finalidade de incorporar os núcleos urbanos informais ao ordenamento territorial e à
titulação de seus ocupantes.
Viabilizar a execução dos instrumentos voltados para a elaboração de Projetos visando
atualização do Plano Diretor do Município, Criação do Plano de Mobilidade Urbana e Projeto
de Construção e Reestruturação do Matadouro Público.

HABITAÇÃO

ODS 1: Erradicação da pobreza
ODS 3: Saúde e bem-estar
ODS 9: Indústria, Inovação e Infraestrutura
ODS 10: Redução das desigualdades

Executar projetos habitacionais, incluindo construção, reformas e melhorias de moradias para
a população de baixa renda, inclusive aquisição de terreno, implantação de infraestrutura
para realização de projetos habitacionais;
Aquisição de área urbana para habitação a ser loteada e destinada à família de baixa, renda
de interesse social;
Manutenção das atividades de habitação;
Reequipar as atividades de habitação;
Capacitar, treinar, aperfeiçoar o corpo funcional.

SANEAMENTO

ODS 3: Saúde e bem-estar
ODS 6: Água potável e saneamento
ODS 9: Indústria, Inovação e Infraestrutura

Executar obras estruturadoras na área de saneamento no município, incluindo tratamento de
esgotos e de resíduos, com preservação ambiental e aproveitamento energético;
Execução de projetos de Saneamento Ambiental em parceria com outros Governos, parceria
público privado;
Reativação do aterro sanitário;
Executar programa de melhoria do abastecimento d'água tratada, urbana e rural inclusive por
meio de parcerias com outros níveis de Governo;
Realizar campanhas educativas e ações para promoção da coleta seletiva de lixo e varrição
Manutenção das Atividades de Saneamento;
Plano Municipal de Saneamento Básico;
Capacitar, treinar, aperfeiçoar o corpo funcional.

GESTÃO AMBIENTAL

ODS 3: Saúde e bem-estar
ODS 9: Indústria, Inovação e Infraestrutura
ODS 10: Redução das desigualdades
ODS 11: Cidades e comunidades sustentáveis
ODS 12: Consumo e produção responsáveis
ODS 13: Ação contra a mudança global do clima



Desenvolver ações voltadas à preservação ambiental, por meio da adequação da 
infraestrutura e da conscientização da população para práticas sustentáveis;
Realizar ações educativas voltadas para o meio ambiente, inclusive a conscientização dos 
alunos das escolas municipais sobre a importância da preservação e conservação ambiental;
Recuperar, revitalizar e preservar o meio ambiente, visando proporcionar uma melhor 
qualidade de vida à população;
Executar um programa de urbanização da cidade e zona rural, incluindo o reflorestamento de 
áreas devastadas do Município;
Eventos, conferências, campanhas e oficinais ambientais;
Recuperação de áreas degradadas;
Manutenção das Atividades Ambiental;
Reequipamento das Atividades Ambiental;
Capacitar, treinar, aperfeiçoar o corpo funcional.

CIÊNCIA E TECNOLOGIA

ODS 4: Educação de qualidade
ODS 9: Indústria, Inovação e Infraestrutura

Modernizar a Gestão Administrativa e reestruturação dos programas de ciência e tecnologia;
Apoiar o ensino básico e profissionalizante para a popularização científica e tecnologia, 
funcionando como um centro irradiador de conhecimento, voltado para capacitação da mão 
de obra qualificada, observando-se, sobretudo, a vocação e necessidade da população;
Desenvolver conhecimento Científico e Tecnológico;
Manutenção das Atividades Tecnológicas;
Reequipar as Atividades Tecnológicas;
Capacitar, treinar, aperfeiçoar o corpo funcional.

AGRICULTURA

ODS 2: Fome zero e agricultura sustentável
ODS 3: Saúde e bem-estar
ODS 9: Indústria, Inovação e Infraestrutura
ODS 10: Redução das desigualdades
ODS 15: Vida terrestre
ODS 17: Parcerias e meios de implementação

Manutenção das Atividades Administrativas da Agricultura Municipal, agrárias e 
agroindustrial;
Modernizar a Gestão Administrativa e reestruturação dos programas de extensão rural e 
abastecimento;
Executar obras, serviços e instalações relacionadas com agricultura, abastecimento e 
infraestrutura rural;
Apoiar os programas de desenvolvimento rural, inclusive à agricultura familiar;
Apoiar o desenvolvimento agrário e a produção agrícola;
Aquisição de Máquinas, implementos e equipamentos agrícolas;
Melhorar as condições sanitárias do rebanho, aumentar a produtividade e elevar o padrão 
socioeconômico da população rural;
Parceria com ADAGRO na erradicação da Febre Aftosa, Tuberculose e Brucelose no rebanho 
bovino em nosso município;
Recuperar, manter e ampliar poço artesiano e reservatórios de água;
Promover a Regularização Fundiária Sustentável Urbana e Rural;



Capacitar, treinar, aperfeiçoar o corpo funcional.

INDÚSTRIA

ODS 8: Trabalho decente e crescimento econômico
ODS 9: Indústria, Inovação e Infraestrutura
ODS 10: Redução das desigualdades

Promover o desenvolvimento industrial sustentável no Município, proporcionando 
crescimento econômico, emprego e renda;
Conceder incentivo fiscal e concessões através de lei municipal para atrair instalações de 
indústrias;
Apoiar e incentivar a indústria local através de campanhas e parcerias com as entidades de 
classes;
Manutenção das Atividades de Planejamento e Administrativa da Industria;
Reequipar as Atividades Administravas da Industria;
Capacitar, treinar, aperfeiçoar o corpo funcional.

COMÉRCIO E SERVIÇOS

ODS 8: Trabalho decente e crescimento econômico
ODS 9: Indústria, Inovação e Infraestrutura

Desenvolver projetos, programas e obras, com vistas ao crescimento organizado do 
comércio, priorizando sua vocação;
Ampliar o incentivo ao turismo no Município;
Realizar capacitação, seminários, treinamento em parceria com o SENAI/SENAC/SESI;
Alavancar o desenvolvimento do Município pela indução à vocação empreendedora e 
especialização da gestão empresarial;
Executar programas destinados a ampliar, modernizar, reestruturar e organizar feiras livres e 
mercados, bem como desenvolver habilidades de comercialização e produção;
Manutenção das Atividades do Comercio e Serviços;
Reequipar as Atividades do Comercio e Serviços.

ENERGIA

ODS 3: Saúde e bem-estar
ODS 7: Energia limpa e acessível
ODS 9: Indústria, Inovação e Infraestrutura
ODS 10: Redução das desigualdades
ODS 11: Cidades e comunidades sustentáveis
ODS 12: Consumo e produção responsáveis
ODS 17: Parcerias e meios de implementação

Melhorar as condições socioeconômicas da população rural por meio de eletrificação rural;
Ampliar o sistema de iluminação pública urbana, para aumentar o conforto e a segurança da 
população, visando a convivência das pessoas nos espaços públicos;
Implantar um plano de ação para eficiência da iluminação pública;
Formalizar parcerias públicas, privadas com outros entes federativos e com entidades 
privadas para execução de programas, obras, serviços e projetos de desenvolvimento, 
inclusive através de consórcios;
Manutenção das Atividades de Energia;
Reequipar o sistema de iluminação pública;



Capacitar, treinar, aperfeiçoar o corpo funcional.

TRANSPORTE

ODS 3: Saúde e bem-estar
ODS 9: Indústria, Inovação e Infraestrutura
ODS 17: Parcerias e meios de implementação

Construção, ampliação e restauração de pontes, bueiros e passagens molhadas e abrigos de
passageiros;
Melhoria de estradas vicinais;
Executar projetos que permitam facilitar o fluxo de veículo na cidade, através de sistema
eficiente de sinalização urbana;
Ampliar a discursão quanto à mobilidade urbana do Município com as demais Secretarias e
órgãos de planejamento e administrativo;
Promover campanhas educativas voltadas às áreas de trânsito e transportes;
Formalizar parcerias públicas, privadas com outros entes federativos e com entidades
privadas para execução de programas, obras, serviços e projetos de desenvolvimento,
inclusive através de consórcios;
Manutenção das Atividades de Transporte;
Capacitar, treinar, aperfeiçoar o corpo funcional.

DESPORTO E LAZER

ODS 3: Saúde e bem-estar
ODS 9: Indústria, Inovação e Infraestrutura
ODS 10: Redução das desigualdades
ODS 17: Parcerias e meios de implementação

Oferecer esporte e lazer a população;
Ampliar a infraestrutura para a prática de esportes, incluindo quadras, campos de futebol e
ginásio de esporte e instalações poliesportivas;
Apoiar e incentivar a prática de esporte em suas modalidades dos atletas profissionais e
amadores do Município;

Executar programas de apoio às atividades esportivas em todas as modalidades; 
Premiar atletas e times em suas modalidades, com troféus e medalhas;
Melhorar a mobilidade urbana para prática de esporte e lazer;
Apoiar os atletas em suas modalidades, quando em competições fora do Município e do
Estado;
Implantar equipamentos urbanos em praças, parques e jardins para desporto e lazer da
população;
Doação de padrões de camisas, chuteiras e tênis, redes, bolas e demais acessórios
necessários à prática de esporte de várias modalidades;
Firmar convênios e conceder subvenções com entidades esportivas;
Manutenção das Atividades Administrativas do Desporto e Lazer;
Reequipamento das Atividades Administrava do Desporto e Lazer;
Capacitar, treinar, aperfeiçoar o corpo funcional.



DEFESA SOCIAL

ODS 3: Saúde e bem-estar

Valorização do Servidor Guarda Civil Municipal;
Valorização do Servidor Civil da SDS;
Aumento do efetivo da Guarda Civil Municipal;
Treinamento e requalificação para os Guardas Civis Municipais;
Reestruturação do sistema de videomonitoramento por câmeras;
Implantação de sistema digital de radiocomunicação;
Reestruturação do prédio da SDS;
Aquisição de mobília e material de informática para o prédio da SDS;
Aquisição de 02 (duas) Vans, para utilização como bases móveis da GCM nos bairros.
Criação de Bases Comunitárias fixas de Segurança da GCM nos bairros
Mapeamento de bairros periféricos que necessitem de aperfeiçoamento e/ou instalação de
iluminação pública em LED.

Santa Cruz do Capibaribe, 31 de julho de 2023. 

Fábio Queiroz Aragão
Prefeito
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ANEXO II - METAS FISCAIS 

 LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS/2024 

APRESENTAÇÃO: 

O presente Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orçamentárias do Município de 

Santa Cruz do Capibaribe, para o exercício de 2024, é um conjunto de demonstrativos 

estabelecidos pelo art. 4º, § 1° da Lei Complementar n° 101, de 2000.  

Foi elaborado de conformidade com o Manual de Demonstrativos Fiscais 14ª edição, 

aplicado à União e aos Estados, Distrito Federal e Municípios, aprovado pela Secretaria do 

Tesouro Nacional pela Portaria STN nº 699, de 07 de julho de 2023, com a finalidade de 

estabelecer as metas fiscais anuais, em valores constantes e correntes, relativas às receitas, 

despesas, resultado nominal, resultado primário e o montante da dívida para o exercício a que 

se refere (2024) e para os dois seguintes (2025 e 2026), bem como a avaliação do 

cumprimento das metas relativas ao ano anterior (2022) e evolução do patrimônio líquido do 

Município. 

Integram o presente Anexo de Metas Fiscais os demonstrativos abaixo especificados, 

metodologia e memória de cálculos: 

I - Demonstrativo 1 – Metas Anuais de: 

a) Receitas Primárias;

b) Despesas Primárias;

c) Resultado Nominal;

d) Resultado Primário;

e) Montante da Dívida.

II – Demonstrativo 2 - Avaliação do Cumprimento das Metas do Exercício Anterior; 

III – Demonstrativo 3 - Metas Fiscais Atuais comparadas com as Metas Fiscais Fixadas 

nos três exercícios anteriores; 

IV - Demonstrativo 4 - Evolução do Patrimônio Líquido; 



V – Demonstrativo 5 - Origem e Aplicação dos Recursos Obtidos com Alienação de 

Ativos; 

VI – Demonstrativo 6 - Avaliação da Situação Financeira e Atuarial do Regime Próprio 

de Previdência Social dos Servidores. 

VII – Demonstrativo 7 - Estimativa e Compensação da Renúncia de Receita; 

VIII – Demonstrativo 8 - Margem de Expansão das Despesas Obrigatórias de Caráter 

Continuado. 
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ANEXO III – RISCOS FISCAIS 
 LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

PARA O EXERCÍCIO DE 2024 

APRESENTAÇÃO: 

O presente Anexo de Riscos Fiscais da Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) do 

Município, para 2024, foi determinado pelo § 3° do art. 4° da Lei Complementar nº 101, de 4 

de maio de 2000 (LRF), com a finalidade de registrar e avaliar os passivos contingentes e 

outros riscos capazes de afetar as contas públicas, bem como informar as providências a 

serem tomadas pela Administração, caso os riscos se concretizem. 

Lei Complementar nº 101/2000. 
Art. 4º. 
“§ 3º A lei de diretrizes orçamentárias conterá Anexo de Riscos Fiscais, onde 
serão avaliados os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as 
contas públicas, informando as providências a serem tomadas, caso se 
concretizem. 

Riscos Fiscais são possibilidades de ocorrências de eventos que venham a impactar 

negativamente nas contas públicas, eventos estes resultantes da realização das ações 

previstas no programa de trabalho para o exercício ou decorrentes das metas de resultados, 

correspondendo, assim, aos riscos provenientes das obrigações financeiras do governo.  

A Resolução do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) nº 1.180/09, que aprovou a 

NBC T 19.7, que trata de provisões, passivos, contingências passivas e contingências ativas, 

definiu, nos seguintes termos:  

Contingência passiva é uma possível obrigação presente cuja existência será 
confirmada somente pela ocorrência de um ou mais eventos futuros que não 
estão totalmente sob o controle da entidade; ou é uma obrigação presente que 
surge em decorrência de eventos passados, mas que não é reconhecida ou 
porque é improvável que a entidade tenha de liquidá-la; ou porque o valor da 
obrigação não pode ser estimado com suficiente segurança. 

A Reserva de Contingência, conforme estabelecido na alínea “b” do inciso III do art. 

5º da LRF destina-se ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos 

fiscais imprevistos, nos quais se incluem as alterações e adequações orçamentárias em 

conformidade com o disposto no inciso III do § 1º do art. 43 da Lei Federal nº 4.320, de 1964.  

Constará da Lei Orçamentária pelo menos 1% (um por cento) da receita corrente 

líquida para a reserva de contingência. 



Também é possível superar ocorrências de eventos de que trata este anexo, por meio 

de realocação ou redução de despesas discricionárias. 

No exercício de 2024 poderão vir a acontecer fatos que impliquem nos seguintes 

riscos fiscais: 

1. Não atingimento das metas de arrecadação de receitas e aumentos de despesas

em decorrência de: 

a) Ritmo de crescimento da atividade econômica do País abaixo do que está
sendo projetado, com reflexo no nível de arrecadação dos tributos municipais e
dos recursos resultantes de transferências constitucionais e legais feitas por
outros entes federativos;

b) Flutuações na taxa de câmbio e/ou aumento da taxa de juros, que tragam
reflexos para a economia, implicando em aumento do custo do serviço da
dívida (juros e amortizações);

c) Ocorrência de índices inflacionários diferentes daqueles previstos, que venham
a prejudicar as metas fiscais consideradas nas projeções desta LDO;

d) inadimplência superior às estimativas de recebimentos dos créditos de dívida
ativa tributária, previstos nas campanhas de cobrança administrativa e judicial,
consoante disposições do Código Tributário Municipal, da Lei Federal nº 6.830,
de 22 de setembro de 1980 e atualizações;

2. Socorro à população em caso de situações emergenciais, de calamidade pública,

epidemias, pandemias, notadamente a continuidade dos efeitos da pandemia do Covid-19 e 

enchentes, em valores superiores aos estimados para programas assistenciais, de saúde e 

da defesa civil que constarão da Lei Orçamentária. 

3. Desastres ambientais de grandes proporções no território do município.

4. Ocorrência de decisões judiciais que impliquem em despesas não previstas ou

orçadas em valor menor do que o montante imputado. 

Havendo as ocorrências citadas, serão tomadas as providências referenciadas na folha 

anterior, por meio de utilização da reserva de contingência e realocação de recursos e 

redução de despesas discricionárias, assim como em situações emergenciais e de 

calamidade haverá gestão de riscos. 

Considerando riscos hipotéticos, a quantificação financeira é de difícil mensuração, 

enquadrando-se em contingências passivas. 

Anexa Tabela de Riscos Fiscais, modelo STN.  





ANEXO IV 

 LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

MUNICÍPIO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE 

EXERCÍCIO DE 2024 

ANEXO DE OBRAS EM EXECUÇÃO, DESPESAS 
 DE CONSERVAÇÃO DO PATRIMÔNIO  

PÚBLICO E NOVOS PROJETOS 



APRESENTAÇÃO 

A Lei Complementar nº 101, de 4 de maio de 2000, estabeleceu no art. 45 

que somente deverão ser incluídos novos projetos após adequadamente atendidos 

os em andamento e contempladas as despesas de conservação do patrimônio 

público, nos termos que dispuser a lei de diretrizes orçamentárias. 

O presente anexo contém a discriminação das obras em andamento, 

despesas previstas para conservação do patrimônio e os novos projetos que serão 

incluídos na lei orçamentária para 2024, para atendimento das disposições do 

parágrafo único do referido art. 45 da LRF. 

Estão evidenciadas detalhadamente, a seguir: 

I - Obras em Andamento; 

II - Despesas para Conservação do Patrimônio; 

III - Novos Projetos 






