ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem como objeto o credenciamento de Convénio com
Creches Filantrépicas, assegurando o atendimento em creche e pré-escola as criangas de 06
(seis) meses a 5 (cinco) anos de idade conforme condi¢des estabelecidas no presente Termo de
Referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA

Considerando o dever do Estado de garantir o direito @ educagao infantil, previsto no artigo 208, inciso
IV, da Constituicdo Federal, e no artigo 7° do Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA), que
asseguram o atendimento em creche e pré-escola as criangas de zero a cinco anos de idade, torna-se
imprescindivel ampliar e fortalecer a rede de atendimento a primeira infancia.

Diante da crescente demanda por vagas em creches publicas, especialmente em regides de maior
vulnerabilidade social, torna-se evidente a necessidade de articulagao entre o poder publico e instituigdes
da sociedade civil sem fins lucrativos, que ja desempenham papel relevante no atendimento a populagéo
infantil.

As creches filantrépicas, por sua natureza e finalidade, prestam servigos de interesse publico e social,
muitas vezes sendo a Unica alternativa de atendimento em determinadas comunidades. Essas
instituicdes atuam de forma complementar ao sistema publico de ensino, proporcionando acolhimento,
alimentacéo, cuidados basicos e atividades pedagogicas essenciais ao desenvolvimento integral da
crianca.

Assim, o presente convénio de credenciamento visa:
+ Ampliar 0 acesso a educagao infantil, especialmente em localidades com déficit de vagas;

* Apoiar e fortalecer instituigdes filantropicas que ja atuam com reconhecida experiéncia na educagao
infantil;

+ Assegurar a qualidade do atendimento, por meio de repasse de recursos publicos e da fiscalizagéo e
acompanhamento pedagdgico por parte da administracéo publica;

+ Cumprir metas do Plano Municipal de Educagéo, que preveem a universalizagado do acesso a creche e
pré-escola;

* Promover a equidade e inclusdo social, garantindo que criangas de familias em situagdo de
vulnerabilidade tenham acesso ao cuidado e a educagdo em seus primeiros anos de vida.

Dessa forma, a celebragéo de convénio de credenciamento com creches filantrépicas configura como
medida estratégica, legal e socialmente relevante, visando o melhor interesse da crianga e a promogéo
do desenvolvimento educacional no nosso Municipio.
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3. DA DESCRICAO DO OBJETO E FORMA DE EXECUGAO

3.1.  Os servigos a serem adquiridos se classificam como servigo de natureza comum, nos termos do
inciso XlII, art. 6° da Lei 14. 133/2021, tendo em vista que seus padrdes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagéo usual de mercado.

3.2. A contratagéo ocorrera por meio de Credenciamento. Vale mencionar que no caso em analise a
utilizagdo do credenciamento sera fundamentada no Inciso |, do artigo 79, da Lei 14.133/2021, tendo
em vista que se trata de uma necessidade de contratagao paralela e nao excludente, caso em que
é viavel e vantajosa para a Administracdo a realizagdo de contratagbes simultaneas em condi¢oes
padronizadas.

3.3.  Os servigos a serem contratados, bem como suas quantidades, estdo especificados abaixo:

Credenciamento de Convénio com Creches Filantropicas,
01 assegurando o atendimento em creche e pré-escola as 500
criangas de 06 (seis) meses a 5 (cinco) anos de idade.

As credenciadas deverao:

3.4. Atender criangas oriundas do Municipio que nédo foram atendidas em creches municipais, seguindo
listagem da fila de espera da Educacao Infantil do Municipio;

3.5. Possibilitar o desenvolvimento integral do educando no aspecto fisico, psicoldgico, intelectual e
social;

3.6. Cumprir duas fungdes indissociaveis: educar e cuidar, como complementariedade a agéo da familia,
visando o bem-estar, o crescimento e o pleno desenvolvimento do educando;

3.7. Apresentar proposta pedagdgica de acordo com as diretrizes nacional e municipal da Educagao
Infantil;

3.8. Desenvolver carga horaria diaria em periodo integral, em horario compreendido entre 7h30min e
17h00m;

3.9. Desenvolver atividades pedagdgicas e de recreagao, em espago adequado com salas de brinquedos
com jogos pedagogicos, biblioteca, pracinha, patio para lazer;

3.10. Adequar e adaptar as dependéncias, banheiros, refeitorios, mobiliarios e utensilios em
conformidade com a faixa etaria dos alunos;

3.11. Manter equipe de professores e demais profissionais habilitados com diregéo e coordenagéo
pedagdgica exclusiva para o atendimento aos alunos do MUNICIPIO;

3.12. Elaborar, através de nutricionista, um cardapio composto de lanche matinal, almogo, lanche da
tarde e pré janta, e encaminhar a Secretaria de Educacdo para que seja adequado e aprovado pela
profissional responsavel;
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3.13. Fornecer material pedagdgico basico de acordo com a faixa etéria;

3.14. Comunicar qualquer anormalidade mensalmente, através de relatério por escrito, ao fiscal do
contrato;

3.15. Entregar, até o 3° dia util do més subsequente, relatério mensal, contendo o diario de classe com
a relagao nominal e a frequéncia diaria dos alunos, bem como a movimentagao dos mesmos para analise
e liberacao do recurso;

3.16. Fazer os registros de frequéncia, planejamento trimestral e diario.

3.17. Permitir o acesso da equipe da Secretaria da Educacdo, nas dependéncias da ESCOLA, em
qualquer periodo do més para 0 acompanhamento das atividades;

3.18. Acompanhar a frequéncia dos alunos e manter comunicag&o com 0s pais € responsaveis, buscando
esclarecimentos quanto auséncia dos filhos sem justificava;

3.19. O controle e preenchimento de vagas seguira a lista de espera da Secretaria de Educacéo,
respeitando a ordem de inscricdo de matricula, idade e vaga oferecida pela contratada, ficando sob a
responsabilidade de efetivagdo da matricula por esta Secretaria conforme acontece em toda a rede
municipal;

3.20. A credenciada devera seguir o Calendéario Escolar do Municipio, com exce¢ao do periodo de
recesso e férias, considerando que o servigo prestado pela mesma tem que ser disponibilizado de janeiro
a dezembro, ininterruptamente.

3.21. A prestagdo dos servicos pelos profissionais listados ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Credenciada e a Prefeitura Municipal, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

4. DA ESTRUTURA FiSICA

4.1. Sera de responsabilidade das credenciadas:

4.1.1. A estrutura fisica necesséria para o atendimento dos alunos (imével proprio ou alugado, reformas
pertinentes, manutencdes em geral).

4.1.1.1 A Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe, caso haja interesse, podera ceder
estrutura fisica apropriada para a instalagéo da Creche Filantropica e o atendimento dos alunos.

4.1.2. Todos os equipamentos (classes, cadeiras, quadros, caminhas, bercos), 0 material didatico
pedagdgico (livros, brinquedos, cartolinas, papel, pincéis, lapis, entre outros), géneros alimenticios,
sempre respeitando o plano alimentar do municipio.

4.1.3. Despesas com agua, luz, telefone e internet;
4.1.4. Material de limpeza e expediente, bem como 0 servigo de copa, cozinha e limpeza;

4.1.5. O Municipio podera, ndo sendo obrigado, a, em determinadas ocasides, fornecer material adquirido
para o sistema municipal de ensino, com o intuito de uniformizar o atendimento da educacéo infantil, com
a devida compensacgao;

4.1.6. Manuteng&o da higiene e limpeza da escola, incluindo o jardim e areas utilizadas pelas criangas
atendidas.
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4.2. As entidades interessadas em prestar o servigo ao Municipio deveréo entregar Carta de Interesse,
com a indicagdo do nimero de vagas e modalidade que vao atender, considerando o numero de vagas
disponibilizadas no Edital, bem como indicagao dos imoveis pretendidos para utilizagao na prestagéo dos
servigos, para analise da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

4.2.1 O Credenciado, ap6s obter a Autorizagao de utilizagdo do(s) imovel(is) pretendidos, emitido pela
Secretaria Municipal de Educacao, através do Conselho Municipal de Educacao, tera o prazo de até 30
dias para apresentar toda a documentagao exigida no Edital.

5. DO QUANTITATIVO ESTIMADO

5.1. Estima-se a necessidade de 500 (quinhentas) vagas para criangas de 06 meses a 5 anos de idade.
6. DO PRAZO CONTRATUAL

6.1. A validade do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data da assinatura, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessiveis periodos, a critério da Administragdo Publica, desde que
observado o disposto no art. 105 e seguintes da Lei Federal 14.133/21, e demais normais legais.

7. DO VALOR FIXADO POR ATENDIMENTO

7.1. Foi realizada pesquisa de pregos conforme apéndice | pela Central de Compras e Licitagdes
vinculado a Secretaria de Administragéo, em anexo ao processo, para estabelecer o valor fixo pago por
vaga, sendo o valor determinado conforme a tabela abaixo:

Credenciamento de Convénio com

Creches Filantropicas, assegurando o

1 | atendimento em creche e pré-escola as 500 R$490,27
criangas de 06 (seis) meses a 5 (cinco)
anos de idade.

7.2. Para realizagdo do pagamento, considera-se o quantitativo de servigo efetivamente realizado,
multiplicado pelo valor atribuido a cada vaga. Sendo assim, o valor total podera sofrer alteragdes,
uma vez que o servigo prestado depende da demanda.

8. DOS RECURSOS HUMANOS

8.1 Ficardo sob o encargo da credenciada o atendimento aos alunos, nas turmas em que estiverem
inseridos, de acordo com a faixa etaria, com a seguinte equipe pedagégica minima:

* Bergario | e II: 01 monitor e 01 profissional do magistério, com habilitagéo exigida nos termos do artigo
62 da Lei Federal 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo e Parecer CNE/CEB 04/2000;

« Maternal | e II: 01 monitor e 01 profissional do magistério, com habilitagdo exigida nos termos do artigo
62 da Lei Federal 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacg&o e Parecer CNE/CEB 04/2000;
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* Pré I e Il: 01 monitor e 01 profissional do magistério, com habilitagdo exigida nos termos do artigo 62
da Lei Federal 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao e Parecer CNE/CEB 04/2000;

8.2. O numero de profissionais podera variar de acordo com a quantidade de vagas atendidas e perfis
de cada turma, conforme diretrizes da Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura.

9. DA QUALIFICAGAO TECNICA

9.1 Para habilitar-se ao credenciamento, os interessados deverdo requeré-lo, mediante proposta,
declarando conhecer o edital, das normas e atos que disciplinam o assunto acompanhado dos
documentos listado no presente Termo de Referéncia.

9.2. A habilitagao sera concedida mediante comprovacgéo de:

Habilitagao juridica;

Regularidade fiscal social e trabalhista;
Qualificacao técnica; e

Qualificagdo econémico-financeira.

oo ow

9.3. A documentacao relativa a habilitagao juridica consistira em:

a. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais e, no caso de sociedade por agdes, acompanhada de documentos
de elei¢ao de seus administradores;

b. Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

c. Documento de identidade e do CPF do(s) representante(s) legal(ais) da empresa:

d. Prova da inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, do Ministério da
Fazenda;

9.4. Devera ser apresentada a seguinte documentagdo concernente a regularidade social, fiscal e
trabalhista:

a. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo e atividade e compativel com o objeto
contratual;

b. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

c. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por tempo de
Servico (FGTS), demostrando situagdo regular no cumprimento dos encargos socias
instituidos por lei; e

d. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos da legislagdo vigente.

9.5. A qualificagao técnica sera comprovada com os seguintes documentos:

a) Copia do alvara sanitario, emitido pela Autoridade Estadual na area;

9.5.1 Relagéo dos profissionais da credenciada que prestaréo os servigos oferecidos, informando:
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Titulagdo académica (graduagao, pés-graduacao e outros cursos de interesse).

Copia do Curriculum Vitae, contendo todas as experiéncias profissionais.

Copia da cédula de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Copia(s) do(s) diploma(s) e certificado(s) que comprovem suas respectivas formacdes para
exercicio dos servigos oferecidos;

e. Relagéo da equipe de apoio com os correspondentes cursos de capacitagao e atualizagao.

o0 oW

9.5.2. Atestado(s) de capacidade técnica em nome da instituicdo fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou de direito privado, comprovando que a credenciada desempenhou atividade com
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com 0 objeto deste credenciamento, tendo que ter
prestado ensino a no minimo 50 (cinquenta) alunos de creches e pré-escolas, ou seja, 10% da quantidade
total estimada para o Credenciamento;

9.5.2.1 Justifica-se a solicitagdo do supracitado atestado de capacidade técnica para assegurar a
seguranca e eficacia da contratacdo. Ao exigir esse documento, a administragdo publica visa
garantir que a empresa contratada possua experiéncia prévia comprovada na realizagao dos
servigos do referido objeto, demonstrando assim sua competéncia e habilidade para lidar com
as demandas especificas. 1sso proporciona uma maior seguranga ao processo de contratacao,
reduzindo os riscos de insucesso ou falhas na prestagéo do servigo e garantindo o resultado
mais vantajoso para Administracdo do Municipio.

9.6. Relativos a Qualificagdo Econémico-Financeira:

a. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da credenciada;

b. Nos casos em que a Certidao de Faléncia apresentada no certame ndo abranger os processos
distribuidos de forma eletronica, a exemplo do Estado de Pernambuco, a empresa devera
apresentar, na forma do 64 da Lei Federal n° 14.133/2021, a Certiddo Negativa também
referente aos Processos Eletronicos

9.7. Durante o periodo de analise dos documentos apresentados pela credenciada, ou a qualquer
momento, a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura podera realizar visita ao local de funcionamento
da credenciada para comprovar a existéncia de instalagbes adequadas e compativeis com o objeto do
credenciamento, garantindo que as empresas participantes disponham de condigdes reais de executar
os servigos de forma segura, eficiente e de acordo com os padrdes exigidos pela Administragao Publica.

10. DO PROCESSAMENTO DO CREDENCIAMENTO

10.1. As empresas interessadas deveréo protocolar toda a documentagao exigida no item 9, durante o
periodo de 12 meses, a contar da publicagéo do credenciamento.

10.2. Apos apresentagéo dos documentos, todas as empresas qualificadas que atendem as condicdes
previstas neste Termo de Referéncia serdo credenciadas.

10.3. Considerando que o presente processo de credenciamento permanecera aberto de forma continua
por um periodo de 12 (doze) meses.

10.4. O credenciamento sera formalizado mediante assinatura de instrumento contratual, devidamente
assinado pela Secretaria de Educacéo e Cultura e pelo(a) representante legal da empresa.

11. DO REAJUSTE
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11.1. Os precos séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano, contado da data limite para a apresentagao
das propostas.

11.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da Contratada, os pregos
contratados poderé&o sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice correspondente,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

11.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

11.4. No caso de atraso ou ndo divulgagéo do indice de reajuste, a Contratante pagara a Contratada a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo
seja divulgado o indice definitivo. Fica a Contratada obrigada a apresentar meméria de calculo referente
ao reajuste de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

11.5. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajuste do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

11.6. O reajuste podera ser realizado por apostilamento.
12. DA FORMA DE PAGAMENTO E DO RECEBIMENTO

12.1. Os pagamentos serdo efetuados mediante crédito em conta corrente da contratada, por ordem
bancaria, até o prazo de 30 dias, ap6s o recebimento definitivo e emissao da nota fiscal, quando mantidas
as condigdes iniciais de habilitacdo e caso ndo haja fato impeditivo para o qual tenha concorrido a
contratada.

12.2. Serao objeto de pagamento os servigos disponiveis para a administragdo publica, mediante
a observancia das condi¢oes exportas no Presente Termo de Referéncia.

12.3. A nota fiscal devidamente atestada devera ser apresentada, conforme origem da ordem de servigo:
12.4. Por ocasido do pagamento a adjudicataria devera apresentar:

+ Certidao Negativa de Débito — CND - comprovando regularidade com o INSS;
+ Certificado de Regularidade do FGTS — CRF - comprovando regularidade com o FGTS;

+ Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

+ Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT - expedida pela Justica do Trabalho,
comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho;

* Prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
adjudicataria.

12.5. Além dos documentos listados acima, a Administragdo municipal podera solicitar a apresentagao
de qualquer um dos documentos elencados no item 9 devendo a Credenciada apresentar a
documentagao solicitada devidamente atualizada.

12.6. Nenhum pagamento sera efetuado a adjudicataria enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigagao. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de pregos ou a atualizagdo monetaria.
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12.7. A nota fiscal que for apresentada com erro, ou observada qualquer circunstancia que desaconselhe
0 pagamento, seré devolvida a contratada, para corregao e nesse caso 0 prazo para pagamento sera
interrompido. A contagem do prazo previsto para pagamento sera iniciada a partir da respectiva
regularizacao.

12.8. Eventuais atrasos nos pagamentos imputaveis a contratada ndo gerardo direito a qualquer
atualizagéo.

12.9. A adjudicataria ndo podera apresentar nota fiscal/fatura com CNPJ/MF diverso do registrado no
Contrato.

12.10. Fica assegurado o reequilibrio econdmico-financeiro inicial do Contrato, mediante a
superveniéncia de fato imprevisivel nos termos e forma estabelecida na Lei 14.133/2021, mediante
provocacdo da contratada, cuja pretensdo devera estar suficientemente comprovada através de
documento (s).

12.11. Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tanto, a contratada néo tenha concorrido de
alguma forma; havera incidéncia de atualizagdo monetaria sobre o valor devido, pela variagdo acumulada
do IPCA/IBGE ocorrida entre a data final prevista para o pagamento e a data de sua efetiva realizagao.

12.12. A SEDUC informara a contratada, o nome do responsavel pela fiscalizagao dos servigos;

13. DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIADA
13.1 Sao obrigacoes da CREDENCIADA:

a) Cumprir fielmente o objeto do presente instrumento, seguindo a legislagao vigente, inclusive as
Instrugdes Normativas dos 6rgaos reguladores do setor, dentro dos prazos pré-estabelecidos, atendendo
prontamente todas as consultas e solicitagdes, prioritariamente aos demais compromissos profissionais,
respeitadas as condigbes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no edital de Chamamento e no
Contrato de credenciamento;

b) Utilizar de forma privativa e confidencial, os documentos fornecidos pelo CREDECIANTE, e pelos
candidatos a cargo publico, para execugédo do Contrato, suscetivel a responsabilidade civel, penal e
administrativa em caso de descumprimento;

C) Zelar pela observancia do Cédigo de Etica médica, principalmente no que se refere aos
impedimentos relativos as atividades inerentes ao credenciamento;

d) Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e prejuizos
materiais ou pessoais causados diretamente ou por seus empregados ou prepostos, a contratante ou a
terceiros;

e) Manter a SEDUC informada sobre o andamento dos servigos, informando-a sempre que se
registrarem ocorréncias extraordinarias.

f) A credenciada deve deixar claro que a execucdo dos servicos ndo devera gerar vinculo
empregaticio entre os empregados da contratada e a Administragéo, vedando-se qualquer relagao entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.
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Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢oes
resultantes da execugao ou dos materiais empregados.

h) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado ao Municipio, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

i) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Conveng&o, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagées
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao especifica, cuja
inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade a Contratante;

k) Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia,
no prazo determinado;

1) Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos

m) Manter a Secretaria de Educacéo e Cultura informada do quadro de funcionarios da Credenciada
atualizado, sempre informando qualquer mudanga que houver.

14. DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIANTE
14.1. Sado obrigagoes da Prefeitura Municipal:

a) Receber a prestagao do servigo nas condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

b) Verificar a conformidade dos servigos recebidos com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e da proposta para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;

C) Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas
no servico fornecido para que seja substituido, reparado ou corrigido;

d) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada através de servidor
responsavel designado;

e) Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos neste Termo de Referéncia;

f) Fornecer atestado de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as
obrigagdes contratuais;

) A Administragéo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
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terceiros, ainda que vinculadas a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

15. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1. O desrespeito, por parte do(a) Credenciado(a), de qualquer obrigagéo prevista no presente Termo
de Referéncia ensejara em ADVERTENCIA. Devendo o(a)credenciado(a)regularizar a situacdo que
ensejou a aplicagéo da referida medida no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, garantindo-se o contraditorio
e a ampla defesa.

15.2. O Credenciado sera responsabilizado administrativamente nos termos do art. 155 e seguintes da
Lei n® 14.133/2021, respeito o contraditério a ampla defesa.

15.3. A criterio da Prefeitura Municipal, os credenciados que se recusarem a regularizar a situagéo que
ensejou a aplicacdo da ADVERTENCIA ou que, reiteradamente, descumprem obrigagdes previstas neste
Termo de Referéncia, serdo DESCREDENCIADOS, garantindo-se contraditério e a ampla defesa.

15.4. Seréo igualmente DESCLASSIFICADOS os credenciados que deixarem de cumprir as exigéncias
previstas no item 13, deste Termo de Referéncia, garantindo-se o contraditorio e a ampla defesa.

15.5. As penalidades previstas no presente item ndo excluem a responsabilidade civil e penal dos
CREDENCIADOS.

16. DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

16.1. Nos termos da Lei 14.133/2021, fica designado o servidor André Lopes Feitosa, Diretor do
Departamento Escolar da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, para fiscalizar o contrato, e a Sr.?
Cleciana Alves de Arruda, Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, Portaria GP n°® 017/2025, para
ser a responsavel pela gestao contratual.

16.2. A fiscalizagdo de que trata este item néo exclui, nem reduz a responsabilidade da Adjudicataria,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas ou
vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o Art. 120, da Lei n® 14.133/21.

17. DO DESCREDENCIAMENTO

17.1 O Municipio, podera a qualquer tempo, promover o0 DESCREDENCIAMENTO por razdes
devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidos apés o CREDENCIAMENTO,
desde que importe em comprometimento da sua capacidade juridica, técnica, fiscal ou da postura
profissional, ou, ainda, que venha a interferir no padrdo ético e/ou operacional dos servigos contratados,
sem que haja lugar a qualquer direito a indenizagdo, compensagao ou reembolso a CONTRATADA, seja
a que titulo for;

17.2. A CONTRATADA podera solicitar o seu descredenciamento, desde que formalize o requerimento
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

18. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
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18.1. As despesas decorrentes da referida contratacdo serdo custeadas com a seguinte Dotagao
Orgamentaria:

Orgio Orgamentario: 4000 SECRETARIA DE EDUCACAO

Unidade Orgamentaria: 4001 SECRETARIA DE EDUCACAO

Fungao: 12 Educacao

Subfungao: 361 - Ensino Fundamental

Programa: 1202 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA EDUCACAO

Agao: 2.69 - APOIO AS INSTITUICOES EDUCACIONAIS SEM FINS LUCRATIVOS

Despesa: 94 - 3.3.50.43.00 Subvencgdes Sociais

Fonte de recurso: 502 MSC - 1.500.1001 25% de Impostos e Transferéncias para a Educagéo

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. E vedada a subcontratagéo, parcial ou total, do objeto contratado, ndo podendo o credenciado
transferir a outrem a sua execug&o, tendo em vista a natureza dos servicos.

19.2. Além do previsto no Edital de Credenciamento, os credenciados estarao sujeitos as disposicdes
expressas na Lein°® 14.133/2021.

19.3. Para assinatura do Contrato havera convocagdo do credenciado, com antecedéncia de 5 (cinco)
dias Uteis, contados a partir da notificagéo;

Santa Cruz do Capibaribe.

Cleciana Alves de Arruda
Secretaria de Educacao e Cultura
Portaria 017/2025

AV. PADRE ZUZINHA, 244/248, CENTRO, SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE - PE, CEP: 55192-000

81 3731-1479 - SANTACRUZDOCAPIBARIBE.PE.GOV.BR - CNPJ: 10.091.569/0001-63

A\ssinado por 1 pessoa: CLECIANA ALVES DE ARRUDA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santacruzdocapibaribe.1doc.com.br/verificacao/3BB6-7C74-2566-2854 e informe o cédigo 3BB6-7C74-2566-2854




1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caddigo para verificacdo: 3BB6-7C74-2566-2854

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

[V 4 CLECIANA ALVES DE ARRUDA (CPF 023.XXX.XXX-29) em 26/01/2026 08:35:10 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://santacruzdocapibaribe.1doc.com.br/verificacao/3BB6-7C74-2566-2854



