ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem como objeto o credenciamento de empresas
especializadas na prestagdo de servigos multidisciplinares complementar de
acompanhamento especializado para apoio a inclusao de alunos matriculados nas escolas
da rede municipal de ensino diagnosticados com transtorno do espectro autista (TEA) e
deficiéncia multiplas, conforme condigbes estabelecidas no presente Termo de Referéncia e no
Estudo Técnico Preliminar.

2. DAS DEFINIGOES

2.1. Para perfeito entendimento do objeto pretendido, séo adotadas as seguintes defini¢des e
siglas:

a) CREDENCIADA: E toda empresa qualificada que preenche os requisitos desse termo de
referéncia e credenciou-se junto a Prefeitura Municipal para prestagdo de servigos
multidisciplinares de acompanhamento especializado e apoio a incluséo de alunos matriculados
nas escolas da rede municipal de ensino diagnosticados com transtorno do espectro autista (TEA)
e deficiéncia multiplas.

b) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA): O transtorno do espectro autista (TEA) é
um distrbio do neurodesenvolvimento caracterizado por desenvolvimento atipico, manifestacoes
comportamentais, déficits na comunicagdo e na interagao social, padrdes de comportamentos
repetitivos e estereotipados, podendo apresentar um repertorio restrito de interesses e atividades.

c) SERVIGOS MULTIDISCIPLINARES DE ACOMPANHAMENTO ESPECIALIZADO E APOIO
A INCLUSAO DOS ALUNOS AUTISTAS: Atividades oferecidas pelas empresas credenciadas
que serao desenvolvidas por equipes especializadas em desenvolvimento educacional, com o
objetivo de oferecer suporte abrangente e personalizado para os alunos da rede publica de ensino
diagnosticadas com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. Inicialmente, importa ressaltar que foi realizado um Estudo Técnico Preliminar, pela
Secretaria Municipal de Educacéo, no qual foi descrito de forma pormenorizada a necessidade
administrativa e constatando-se que a melhor solugéo é a realizagéo de credenciamento para
empresas interessadas executarem  servicos  multidisciplinares  complementar  de
acompanhamento especializado e apoio a inclusdo de alunos matriculados nas escolas da rede
municipal de ensino diagnosticados com transtorno do espectro autista (TEA) e deficiéncia
multiplas.

3.2. A Constituicdo Federal de 1988 consagrou, como pilares estruturantes da ordem social
brasileira, os direitos a saude e a educacao. O artigo 196 estabelece que a satde é um direito de
todos e dever do Estado, garantido mediante politicas publicas que visem a promogéo, prote¢éo
e recuperacgao da saude. No mesmo sentido, o artigo 205 da Carta Magna dispde que a educagéo
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drEgito de todos e dever do Estado, sendo promovida e incentivada com a colaboragéo da
dade, com vistas ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e qualificacdo para o trabalho.

3.3.  Nesse cenario de garantias fundamentais, a Secretaria Municipal de Educagao de Santa
Cruz do Capibaribe identificou um crescimento expressivo no nimero de estudantes matriculados
na rede publica municipal diagnosticados com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e/ou
deficiéncias multiplas.

3.4. Diante desse contexto, emerge como necessidade administrativa inadiavel a
contratacdo de servigos multidisciplinares complementares de acompanhamento
especializado, com o objetivo de apoiar a plena inclusdo escolar de alunos com TEA e
deficiéncias multiplas matriculados na rede municipal de ensino. A prestagéo de tais servigos
possui natureza técnica, educacional e terapéutica, e representa um instrumento essencial para o
fortalecimento das politicas de equidade e inclusdo no ambiente escolar.

3.5. Estudos cientificos corroboram a eficacia de intervengdes precoces e sistematicas no
desenvolvimento cognitivo, motor e comportamental de criangas com autismo. Atividades
extracurriculares com acompanhamento especializado contribuem significativamente para o
avanco da linguagem, interagdo social, autonomia funcional e aprendizagem dos alunos,
respeitando suas particularidades e promovendo sua dignidade desde os primeiros anos de vida.

3.6. Assim, a implementagdo de tais servicos no ambiente educacional constitui-se como
medida estratégica para garantir um prognéstico mais promissor aos alunos atendidos,
possibilitando o desenvolvimento de suas potencialidades de forma compativel com os objetivos
pedagogicos e sociais da escola publica.

3.7. Soma-se aisso o dever legal imposto as instituigdes de ensino de adotar mecanismos
efetivos de inclus@o, conforme estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015). O artigo 27 do referido diploma legal assegura as pessoas com deficiéncia o direito
a educacao em sistema educacional inclusivo em todos os niveis, enquanto o artigo 28 impde ao
poder publico a obrigagdo de implementar medidas individuais e coletivas que favoregam o
acesso, a permanéncia, a participacao e a aprendizagem de tais estudantes em ambiente escolar,
promovendo seu desenvolvimento académico e social de forma integral.

3.8. Também merece destaque a Lei n® 12.764/2012, que institui a Politica Nacional de
Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, a qual garante, entre
outros direitos, 0 acesso a servigos de salde e educacado especializados, incluindo o atendimento
multiprofissional e o diagndstico precoce. Tais normativos delineiam um marco legal robusto que
respalda a atuacéo da Administragao Publica na implementacao de politicas especificas voltadas
ao publico autista.

3.9. Em nivel estadual, a Lei n® 15.487/2015, em vigor no Estado de Permambuco, reforca a
obrigagéo do poder publico em assegurar a prote¢do e a promogao dos direitos das pessoas com
TEA, destacando-se como um importante instrumento normativo que deve orientar a formulagéo
de politicas publicas municipais.

3.10. Ainda nesse contexto, destaca-se o conteudo do Relatério de Levantamento dos
Servigos Publicos de Saude direcionados ao Transtorno do Espectro Autista nos
Municipios de Pernambuco, elaborado pelo Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
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PE). O estudo, conduzido por equipe técnica especializada, concluiu que a politica estadual
endimento ao TEA ainda se mostra incipiente, recomendando sua imediata prioriza¢do pelos
gestores publicos municipais como forma de enfrentamento da lacuna existente entre a demanda
crescente e a oferta de servigos especializados. Segue link de estudo do TCE onde mostra o
cenario atual dos  municipios:  htitps://www.tcepe.tc.br/internet/index.php/noticias/482-
2025/julho/8045-levantamento-do-tce-pe-mostra-panorama-da-educacao-inclusiva-na-rede-

publica-de-pe.

3.11. Diante de todo o exposto, impde-se a Administragdo Publica Municipal de Santa Cruz do
Capibaribe o dever de agir com eficiéncia, planejamento e responsabilidade social, viabilizando a
contratagé@o da solugdo mais vantajosa para garantir a prestagé@o dos servigos multidisciplinares
complementares de acompanhamento especializado. Tal iniciativa traduz o compromisso do
Municipio com a dignidade da pessoa humana, com a inclusdo educacional efetiva e com o
cumprimento dos marcos legais e normativos que regem a matéria.

4. DA DESCRIGAO DO OBJETO E FORMA DE EXECUGAO

41. Os servigos a serem adquiridos se classificam como servico de natureza comum, nos
termos do inciso XIII, art. 6° da Lei 14. 133/2021, tendo em vista que seus padrdes de desempenho
e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagao usual de
mercado.

4.2. A contratagdo ocorrera por meio de Credenciamento. Vale mencionar que no caso
em analise a utilizagao do credenciamento sera fundamentada no Inciso I, do artigo 79, da
Lei 14.133/2021, tendo em vista que trata-se de uma necessidade de contratacao paralela e
nao excludente, caso em que é viavel e vantajosa para a Administragdo a realizagao de
contratagoes simultaneas em condigdes padronizadas.

4.3.  Trata-se de servigo continuado, conforme previsto no inciso XV, art. 6°, da Lei 14.133/21,
tendo em vista sua essencialidade, pois visa satisfazer as necessidades permanentes e continuas
dos alunos com Transtorno do Espectro Autista. Desta forma sua execugao deve ser ininterrupta,
por mais de um exercicio financeiro, para assim poder assegurar a integridade dos tratamentos. A
interrupcdo da execugdo deste servigo assistencial compromete a qualidade de vida dos
pacientes.

4.4. Os servigos a serem contratados, bem como suas quantidades, estdo especificados
abaixo:

Prestacao de servigos multidisciplinares
complementar de acompanhamento
especializado para apoio a inclusdo de
01 | alunos matriculados nas escolas da rede | gaqeag 4.800 57,600
municipal de ensino diagnosticados com
transtorno do espectro autista (TEA) e
deficiéncia multiplas

4.5. Os acompanhamentos multidisciplinares especializados serdo realizados do seguinte
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4.6.  Oresponsavel, apresentard na matricula do aluno na institui¢do de ensino, o laudo médico
com diagnostico informado sobre a necessidade de atendimento especial.

4.7.  Os laudos entregue pelos responsaveis serdo analisados pela SEDUC, e posteriormente
0 estudante sera encaminhado a contratada para realizagdo dos acompanhamentos, conforme as
necessidades de cada aluno.

4.8.  Aequipe multidisciplinar da empresa credenciada seré encarregada de emitir um parecer
técnico, ap6s uma cuidadosa avaliagao da crianga ou estudante, determinando a necessidade e o
nivel de suporte exigido para o acompanhamento ou n&o por um Profissional de Apoio Escolar -
PAE, para os estudantes com Transtorno do Espectro do Autismo - TEA e deficiéncia multipla,
conforme vislumbra a lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, vejamos:

Art.3.(...)

“Paragrafo Unico. Em casos de comprovada necessidade, a pessoa com
transtorno do espectro autista incluida nas classes comuns de ensino
regular, nos termos do inciso IV do art. 2° tera direito a acompanhante
especializado.

4.8.1. Cada sesséo tera duragdo de 30 a 40 minutos (a depender de cada caso) em cada
especialidade, totalizando 08 acompanhamentos especializados mensais por cada
estudante. As atividades seréo iniciadas pela construgao do Plano individual terapéutico.

4.8.2. A empresa fara 0 acompanhamento de estudantes com transtornos do Espectro Autista,
desde a primeira infancia, até idade mais avangada, desde esteja devidamente
matriculado na rede publica de ensino do Municipal.

4.8.3. A empresa desenvolvera prestacao de servigos de carater multidisciplinar, orientados na
Terapia ABA, para o publico-alvo descrito.

4.8.4. A partir do acompanhamento especializado aos alunos pela Credenciada, a fiscalizagao
do Municipio fara um acompanhamento de eficacia e qualidade da prestacao dos servigos.
Esse acompanhamento sera feito semanalmente através de visita in loco e relatérios.

4.9. As empresas credenciadas deverdo trabalhar diariamente com presteza e com todos os
equipamentos necessarios para uma eficiente prestagdo de servicos.

4.9.1. Asempresas credenciadas deverao contar com programa diario de atividades, de acordo
com as necessidades especificas de cada aluno/paciente, em agao conjunta com a equipe
do municipio, quando for possivel.

410. O plano de acompanhamento especializado oferecido pelas empresas credenciadas
devera contemplar os seguintes profissionais e suas atribuigdes:

4.10.1. Enfermeiro: apoio presencial e humanizado a todos os alunos da rede municipal;
responsavel pela admissdo e triagem dos alunos que chegam ao servigo
espontaneamente ou agendados; atende o aluno em situagdes de crise; realiza
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4.10.3.

4.10.4.

procedimentos como curativos, inalacdo, coleta de exames, administragdo de
medicagdes, efc.

. Fisioterapeuta: redugéo de complicagbes ao aluno decorrente da inatividade; prevengao

de infecgdes e consequente reducdo na taxa de mortalidade; definicdo das técnicas
fisioterapicas para cada aluno conforme sua complexidade; tratamento através do
movimento dos musculos, articulagbes, tenddes, ligamentos, além de estruturas dos
sistemas nervoso central e periférico para prevengdo, manutengao e recuperagdo das
funcbes destas estruturas; proporcionar maior independéncia para os alunos, com a
estimulacao dos sistemas cardiovascular e respiratorio; realiza tratamento através da
utilizacdo de técnicas ou meios ndo invasivos, para prevenir, reverter ou minimizar
disfungdes respiratdrias.

Fonoaudiélogo: agdes de intervengédo fonoaudioldgicas nas areas de fala, linguagem oral
e escrita, aspectos cognitivos, voz, motricidade orofacial incluindo as fungdes
neurovegetativas: respiragdo, mastigacdo, degluticdo e sucgdo; analisa as seguintes
manifestacdes: disfasia, afasias, alexia, agrafia, disartrias, apraxia da fala, alteragdes
cognitivas no geral, disfagia orofaringea neurogénica, disfonia ou afonia, paralisia facial
central elou periférica, alteragbes no sistema motor orofacial incluindo érgéos
fonoarticulatérios e fungdes neurovegetativas; realizar avaliagéo funcional de degluti¢éo;
realizar o Blue Dye Test para degluticao; realiza manobras posturais, de facilitagéo e de
protecdo das vias aéreas inferiores para degluticdo segura; realizar modificagdo na
consisténcia alimentar; orientar o paciente e a familia quanto ao volume, consisténcia e
forma de oferecimento da alimentagéo por via oral quando esta for possivel; realizar
estimulagdes passivas e exercicios ativos, com o objetivo de melhorar as estruturas
estomatognaticas envolvidas no ato da alimentagéo; realizar a estimulacao direta da
degluticdo; realizar eletroestimulagcdo aplicada a disfagia orofaringea neurogénica;
estimular e adequar a sucgao em bebés de risco; introduz alimentos mais consistentes
quando a criancga apresentar dificuldades no processo de transi¢ao da alimentagéo; inibea
presenca de reflexos patoldgicos; utilizar de exercicios passivos e/ou ativos para ampliar
a inteligibilidade da fala, bem como todo sistema estomatognatico;

Psicélogo: apoio presencial e humanizado; acolhe e orienta as pessoas que buscam
acompanhamento especializado e independente da classe socioeconémica através de
uma escuta psicologica ativa; realizar entrevista de anamnese com 0s pais ou cuidadores
responsaveis; realizar avaliagdo e a necessidade de cada caso que chega para
acompanhamento e apoio psicolégico; montagem do plano terapéutico individualizado
considerando a complexidade do caso; mantém a comunicacdo direta com a familia
considerando a extrema importéncia na manutengéo do tratamento e o uso da medicagédo
quando prescrita pelo médico; avalia a necessidade de realizagdo de atividades grupais
com familiares uma vez por semana juntamente com a equipe multidisciplinar; ampliar a
rede de comunicacdo entre pacientes e suas familias; sinaliza a importancia da
continuidade do tratamento para que ndo ocorram interrupgdes; realiza agdes diagnosticas
e de intervencdo através de condutas que visem a melhoria da qualidade do atendimento
prestado aos alunos; Atendimento presencial € humanizado a todos os alunos que utilizam
do servigo; Os atendimentos sdo semanais com duragdo da sessdo de 50 minutos;
elaborados fluxos de todos os procedimentos executados e previstos para serem
implementado pela equipe; elaborar dados estatisticos e relatorios para registros
baseados nos atendimentos e procedimentos realizados pela equipe, bem como roteiro
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4.10.5.

4.10.6.

4.10.7.

4.10.8.

4.10.9.

de relatérios analiticos a ser consolidado mensalmente; registrar os procedimentos e
intervencgdes diarias em livro de ocorréncia e prontuarios dos pacientes; efetuar registros
em prontudrio, de acordo com o artigo 12 do Cédigo de Etica; acolher e orientar as
pessoas que buscam atendimento independente da classe socioecondmica através de
uma escuta psicologica ativa; realizar entrevista de anamnese com 0s pais ou cuidadores
responsaveis, anamnese estara disponivel no sistema da empresa buscando preencher
criteriosamente todos os dados; realizar avaliagdo e a necessidade de cada caso que
chega para atendimento psicoldgico; ressaltando que a avaliagao psicolégica pode durar
mais que um atendimento, dependendo das condigdes e da demanda. Sempre que for
realizado o atendimento o mesmo devera ser registrado e evoluido no sistema da
empresa; criar e pensar alternativas de tratamento dentro da modalidade ABA para cada
paciente que necessita de interven¢do multidisciplinar; atender junto com a equipe
multidisciplinar os pacientes que ja passaram por avaliagdo; sensibilizar pacientes e
familiares sobre a importancia do uso da medicagao quando prescrita pelo médico; avaliar
a necessidade de realizagdo de atividades grupais com familiares uma vez por semana
juntamente com a equipe multidisciplinar; ampliar a rede de comunicagéo entre pacientes
e suas familias;

Nutricionista: atende e avalia os alunos, bem como identifica disturbios nutricionais;
discute o caso dos pacientes com a equipe multiprofissional; verifica se ha indicagéo e
aceitagdo dos suplementos nutricionais orais prescritos; coordena e supervisiona as
atividades propostas na cozinha; responséavel pela equipe de produgao; elabora cardapio
mensal; supervisiona e auxilia a evolugao de prontuarios, auxilia a pesagem mensal dos
pacientes e avalia as necessidades caldricas dos pacientes; realiza pesagem mensal dos
pacientes; avalia as necessidades caldricas individuais dos residentes e inclui
suplementagao se necessario.

Educador Fisico: auxilia no desenvolvimento de habilidades, em especial, no que cabe
as aptiddes sociais e motoras; contribui com a melhora do condicionamento fisico e da
saude dos seus praticantes, como forga, flexibilidade, manutengé@o e perda de peso,
integralizagdo em equipe, redugdo de movimentos estereotipados diminuindo assim os
comportamentos agressivos; trabalha com os principios do desenvolvimento da
psicomotricidade;

Psiquiatra: profissional responsavel pelo diagnéstico e tratamento dos chamados
Transtornos Mentais e de Comportamento, atuando com a prevengao, o diagndstico, o
tratamento e a reabilitagéo dos diferentes modos de manifestacdes das doengas mentais.

Pediatra com especializagdo em Neuropediatria: ramo que se dedica ao estudo do
desenvolvimento de todo o sistema nervoso infantil. Profissional que acompanha as
criangas por meio de exames e avaliagbes ao longo do tempo, criando assim a
possibilidade de diagnostico e tratamento.

Psicopedagogo: a atuagdo do pedagogo se relaciona com o desenvolvimento da
aprendizagem esse profissional deve estar atento as dificuldades de aprendizagem das
criangas, em especial, aquelas com transtornos de desenvolvimento ou sindromes,
visando o aprimorando do seu desenvolvimento; responsavel pelas atividades de forma
continua sobre o processo de ensino-aprendizagem, estabelece dialogo com a unidade
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de matricula para melhora dos processos, adequagdes, adaptacdes necessarias para a
aprendizagem de cada estudante.

4.10.10.Terapeuta Naturopata: trabalha com o processo educativo, preventivo, reequilibrador no

tratamento dos disturbios ja instalados nos organismos; o profissional orienta seu paciente
a fazer substituigdes usuais que sdo em sua maioria ruins para 0s seus organismos, por
alimentos que fardo esses reequilibrios, proporcionado assim equilibrio, corrigindo as
praticas mentais e fiscais.

4.10.11.TDE (Técnico de desenvolvimento educacional) auxilia no atendimento dos alunos,

junto ao processo educativo e na execucao das atividades pedagogicas e ludicas.

4.10.12.Terapeuta Ocupacional: atender pacientes para prevencdo, habilitacdo reabilitagdo

utilizando protocolos e procedimentos especiais de terapia ocupacional; realizar
diagndsticos especificos; analisar condicbes dos pacientes; orientar pacientes e
familiares; desenvolver programas de prevencao, promogao e saude e qualidade de vida.
Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; eleger procedimentos de
habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da avalicao; planejar atividades
terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional.

411.  Esta sendo considerado para o credenciamento, a disponibilizagdo de todos os
profissionais mencionados acima, para a realizagdo eficiente dos atendimentos
individualizados dos estudantes.

412. A prestagdo dos servigos pelos profissionais listados ndo gera vinculo

empregaticio entre os empregados da Credenciada e a Prefeitura Municipal, vedando-se
qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade subordinagéo direta.

4.13. Diferenciais na realizagao dos atendimentos:

4.13.1. Acompanhamento multidisciplinar especializado com desenvolvimento do plano individual

terapéutico em um mesmo espaco fisico;

4.13.2. Acompanhamento especializado no contraturno;
4.13.3. Intervencgdo e estimulagéo precoce;

4.13.4. Sistema com instrumentos de avaliagdo: ATA -MCHAT - E CARS, todos protocolados de

avaliagao utilizados na metodologia ABA;

4.13.5. Utilizagao de escala de habilidades basicas pautadas na metodologia ABA;

4.13.6. Reunides, encontros, comemoragdes com 0s alunos.

5. DO QUANTITATIVO ESTIMADO
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I  Estima-se a necessidade de 4.800 (quatro mil e oitocentos) sessdes por més, totalizando
57 600 (cinquenta e sete mil e seiscentos) sessdes por ano, conforme justificado de forma
pormenorizada no topico 7, do Estudo Técnico Preliminar.

6. DO PRAZO CONTRATUAL

6.1. A validade do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data da assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessiveis periodos, a critério da Administragdo Publica,
desde que observado o disposto no art. 105 e seguintes da Lei Federal 14.133/21, e demais
normais legais.

7. DO VALOR FIXADO POR ATENDIMENTO
7.1.  Foi realizada pesquisa de precos conforme apéndice | pela Central de Compras e

Licitagdes vinculado a Secretaria de Administracdo, em anexo ao processo, para estabelecer o
valor fixo pago por sessao, sendo o valor determinado conforme a tabela abaixo:

Prestacao de servigos
multidisciplinares de
acompanhamento  especializado e
apoio a inclusdo de alunos
matriculados nas escolas da rede
municipal de ensino diagnosticados
com transtorno do espectro autista
(TEA) e deficiéncia multiplas.

57.600 Sessao R$ 104,00 | R$ 5.990.400,00

7.2.  Para realizagdo do pagamento, considera-se o quantitativo de servigo efetivamente
realizado, multiplicado pelo valor atribuido a cada Sessao. Sendo assim, o valor total podera
sofrer alteragdes, uma vez que o servigo prestado depende da demanda.

8. DA QUALIFICAGAO TECNICA

8.1. Para habilitar-se ao credenciamento, os interessados deverdo requeré-lo, mediante
proposta, declarando conhecer o edital, das normas e atos que disciplinam o assunto
acompanhado dos documentos listado no Estudo Técnico Preliminar € no presente Termo de
Referéncia.

8.2. A habilitagio seré concedida mediante comprovagéo de:
8.2.1. Habilitagao juridica;

8.2.2. Regularidade fiscal social e trabalhista;

8.2.3. Qualificagao técnica; e

8.2.4. Qualificagdo econémico-financeira.

8.3. A documentacdo relativa a habilitagao juridica consistira em:
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8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

8.4.

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.

8.4.4.

8.4.5.

8.5.

8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se

tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedade por agdes, acompanhada de
documentos de eleicdo de seus administradores;

Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

Documento de identidade e do CPF do(s) representante(s) legal(ais) da empresa:

Prova da inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, do Ministério da
Fazenda;

Devera ser apresentada a seguinte documentagao concernente a regularidade social,
fiscal e trabalhista:

Prova de inscri¢do no Cadastro Geral de Contribuintes;
Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo e atividade e compativel com o

objeto contratual;

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por tempo de
Servigo (FGTS), demostrando situacdo regular no cumprimento dos encargos socias
instituidos por lei; e

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacéo de certidao negativa, nos termos da legislacdo vigente.

A qualificagao técnica sera comprovada com os seguintes documentos:

Coépia do alvara sanitario, emitido pela Autoridade Estadual na area;

Comprovar a Inscrigdo no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES, bem
como, cépia de Certificado de Responsabilidade emitido pelo Conselho Regional

Competente;

Relagdo dos profissionais da credenciada que prestagdo os servigos oferecidos,
informando:

8.5.3.1. Titulacdo académica (graduacao, pés-graduagao e outros cursos de interesse).

8.5.3.2. Cdpia do Curriculum Vitae, contendo todas as experiéncias profissionais relacionadas a

area terapéutica.

8.5.3.3. Copia da cédula de identidade do Conselho Regional, contendo numero de inscrigéo;
8.5.3.4. Copia(s) do(s) diploma(s) e certificado(s) que comprovem suas respectivas formagoes
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para exercicio das terapias oferecidas;

8.5.3.5. Relagao da equipe de apoio com os correspondentes cursos de capacitagao e atualizagao.

8.5.4. Atestado(s) de capacidade técnica em nome da instituigdo fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou de direito privado, comprovando que a licitante desempenhou atividade
com caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o0 objeto deste
credenciamento, realizando no minimo 5.700 (cinco mil e setecentos) sessdes, ou seja,
10% da quantidade total estimada para o Credenciamento;

8.5.4.1. Justifica-se a solicitacdo do supracitado atestado de capacidade técnica para assegurar a
seguranca e eficacia da contratagdo. Ao exigir esse documento, a administragédo publica
visa garantir que a empresa contratada possua experiéncia prévia comprovada na
realizacdo dos servicos do referido objeto, demonstrando assim sua competéncia e
habilidade para lidar com as demandas especificas e complexas no atendimento aos
autistas, especialmente por necessitar atender alunos com grau avancado de TEA. Isso
proporciona uma maior seguranga ao processo de contratagdo, reduzindo os riscos de
insucesso ou falhas na prestagao do servico e garantindo o resultado mais vantajoso para
Administragdo do municipio.

8.6. Relativos a Qualificagdo Econémico-Financeira:
8.6.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.6.1.1. Nos casos em que a Certiddo de Faléncia apresentada no certame ndo abranger os
processos distribuidos de forma eletronica, a exemplo do Estado de Pernambuco, a
empresa devera apresentar, na forma do 64 da Lei Federal n® 14.133/2021, a Certiddo
Negativa também referente aos Processos Eletronicos

8.7 Durante o periodo de analise dos documentos apresentados pela credenciada, ou a qualquer
momento, a Secretaria Municipal de Educacdo podera realizar visita ao local de funcionamento
da credenciada para comprovar a existéncia de instalagdes adequadas e compativeis com o objeto
do credenciamento, garantindo que as empresas participantes disponham de condigoes reais de
executar os servicos de forma segura, eficiente e de acordo com os padrdes exigidos pela
Administra¢do Publica.

9. DO PROCESSAMENTO DO CREDENCIAMENTO

9.1.  As empresas interessadas deverdo protocolar toda a documentagéo exigida no item 8,
durante o periodo de 12 meses, a contar da publicagdo do credenciamento.

9.2. Apbs apresentacdo dos documentos, todas as empresas qualificadas que atendem as
condigdes previstas neste Termo de Referéncia serdo credenciadas.

9.3.  Considerando que o presente processo de credenciamento permanecera aberto de forma
continua por um periodo de 12 (doze) meses.
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94, O credenciamento sera formalizado mediante assinatura de instrumento contratual,
Bamente assinado pela Secretaria de Educacéo e Cultura e pelo(a) representante legal da
empresa ou pelo profissional de saude.

10. DO REAJUSTE

10.1. Os pregos s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano, contado da data limite para a
apresentacdo das propostas.

10.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da Contratada, os precos
contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice
correspondente, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da
anualidade.

10.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

10.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajuste, a Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a Contratada obrigada a apresentar
meméria de calculo referente ao reajuste de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

10.5. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, para reajuste do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

10.6. O reajuste podera ser realizado por apostilamento.
11. DA FORMA DE PAGAMENTO E DO RECEBIMENTO

11.1.  Os pagamentos seréo efetuados mediante crédito em conta corrente da contratada, por
ordem bancéria, até o prazo de 30 dias, apds o recebimento definitivo e emissdo da nota fiscal,
quando mantidas as condices iniciais de habilitagcdo e caso ndo haja fato impeditivo para o qual
tenha concorrido a contratada.

11.1.1. serao objeto de pagamento os servigos disponiveis para a administragao publica,
mediante a observancia das condigoes exportas no Presente Termo de Referéncia.

11.2. A nota fiscal devidamente atestada devera ser apresentada, conforme origem da ordem
de servico:

11.3. Por ocasido do pagamento a adjudicataria devera apresentar:
+ Certidao Negativa de Débito — CND - comprovando regularidade com o INSS;

+ Certificado de Regularidade do FGTS - CRF - comprovando regularidade com o
FGTS;

+ Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uni&o, expedida pela Secretaria da Receita Federal;
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+ Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT - expedida pela Justica do
Trabalho, comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho;

* Prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
adjudicataria.

11.4. Além dos documentos listados acima, a Administracdo municipal podera solicitar a
apresentacdo de qualquer um dos documentos elencados no item 8 devendo a Credenciada
apresentar a documentacao solicitada devidamente atualizada.

11.5.  Nenhum pagamento sera efetuado a adjudicataria enquanto pendente de liquidagéo
qualquer obrigagdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de pregos ou a
atualizagdo monetaria.

11.6. A nota fiscal que for apresentada com erro, ou observada qualquer circunstancia que
desaconselhe 0 pagamento, seré devolvida a contratada, para corre¢éo e nesse caso 0 prazo para
pagamento seré interrompido. A contagem do prazo previsto para pagamento sera iniciada a partir
da respectiva regularizagao.

11.7.  Eventuais atrasos nos pagamentos imputaveis a contratada néo gerarao direito a qualquer
atualizagao.

11.8. A adjudicatéria ndo podera apresentar nota fiscal/fatura com CNPJ/MF diverso do
registrado no Contrato.

11.9. Fica assegurado o reequilibrio econémico-financeiro inicial do Contrato, mediante a
superveniéncia de fato imprevisivel nos termos e forma estabelecida na Lei 14.133/2021, mediante
provocacdo da contratada, cuja pretensdo devera estar suficientemente comprovada através de
documento (s).

11.9.1. Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tanto, a contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma; havera incidéncia de atualizagdo monetaria sobre o valor
devido, pela variagdo acumulada do IPCA/IBGE ocorrida entre a data final prevista para o
pagamento e a data de sua efetiva realizagéo.

11.10. O objeto sera recebido, somente por pessoa credenciada pelo 6rgdo demandante, que

procedera a conferéncia com base na Ordem de Fornecimento escrita e assinada pelo
departamento responsavel da SEDUC.

11.11. A SEDUC informara a contratada, 0 nome do responsavel pela fiscalizagdo dos servicos;

12. DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIADA

12.1. Sao obrigagoes da CREDENCIADA:
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Cumprir fielmente o objeto do presente instrumento, seguindo a legislagdo vigente,
inclusive as Instru¢des Normativas dos 6rgéos reguladores do setor, dentro dos prazos pré-
estabelecidos, atendendo prontamente todas as consultas e solicitagdes, prioritariamente aos
demais compromissos profissionais, respeitadas as condigdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, no edital de Chamamento e no Contrato de credenciamento;

b) Utilizar de forma privativa e confidencial, os documentos fornecidos pelo CREDECIANTE,
e pelos candidatos a cargo publico, para execug¢do do Contrato, suscetivel a responsabilidade
civel, penal e administrativa em caso de descumprimento;

C) Zelar pela observancia do Codigo de Etica médica, principalmente no que se refere aos
impedimentos relativos as atividades inerentes ao credenciamento;

d) Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e
prejuizos materiais ou pessoais causados diretamente ou por seus empregados ou prepostos, a
contratante ou a terceiros;

e) Manter a SEDUC informada sobre o andamento dos servigos, informando-a sempre que
se registrarem ocorréncias extraordinarias.

f) A credenciada deve deixar claro que a execucao dos servigos nao devera gerar vinculo
empregaticio entre os empregados da contratada e a Administragao, vedando-se qualquer relagao
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

h) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado ao Municipio, devendo ressarcirimediatamente a Administracao
em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

i) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagfes em vigor.

) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigac6es previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigac0es trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

k) Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo
de Referéncia, no prazo determinado;
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N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos

13. DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIANTE

13.1. Sao obrigagodes da Prefeitura Municipal:

a) Receber a prestagdo do servico nas condi¢des estabelecidas neste Termo de
Referéncia;
b) Verificar a conformidade dos servigos recebidos com as especificagdes constantes

neste Termo de Referéncia e da proposta para fins de aceitagéo e recebimento definitivo;

C) Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeices, falhas ou irregularidades
verificadas no servigo fornecido para que seja substituido, reparado ou corrigido;

d) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada através de
servidor responsavel designado;

e) Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo e forma estabelecidos neste Termo de Referéncia;

f) Fornecer atestado de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as
obrigagdes contratuais;

a) A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculadas a execugao do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

14.  DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. O desrespeito, por parte do(a) Credenciado(a), de qualquer obrigagdo prevista no
presente  Termo de  Referéncia  ensejara em  ADVERTENCIA.  Devendo
o(a)credenciado(a)regularizar a situacéo que ensejou a aplicagao da referida medida no prazo de
até 05 (cinco) dias uteis, garantindo-se o contraditério e a ampla defesa.

14.2. O Credenciado sera responsabilizado administrativamente nos termos do art. 155 e
seguintes da Lei n® 14.133/2021, respeito o contraditorio a ampla defesa.

14.3. A critério da Prefeitura Municipal, os credenciados que se recusarem a regularizar a
situagdo que ensejou a aplicacdo da ADVERTENCIA ou que, reiteradamente, descumprem
obrigacbes previstas neste Termo de Referéncia, serdo DESCREDENCIADOS, garantindo-se
contraditorio e a ampla defesa.
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¥ Serdo igualmente DESCLASSIFICADOS os credenciados que deixarem de cumprir as
exigéncias previstas no item 12, deste Termo de Referéncia, garantindo-se o contraditorio e a
ampla defesa.

14.5. As penalidades previstas no presente item ndo excluem a responsabilidade civil e penal
dos CREDENCIADOS.

15. DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

15.1.  Nos termos da Lei 14.133/2021, fica designado a servidora Maria Marta Oliveira Coelho,
Prof.2 Técnica do Departamento de Inclusdo da Secretaria Municipal de Educagéo, para fiscalizar
o contrato, e a Sr.? Cleciana Alves de Arruda, Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura,
Portaria GP n° 017/2025, para ser a responsavel pela gestao contratual.

15.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da
Adjudicatéria, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
Art. 120, da Lei n® 14.133/21

16. DO DESCREDENCIAMENTO

16. 1. O Municipio, podera a qualquer tempo, promover o DESCREDENCIAMENTO por raz6es
devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidos apés o
CREDENCIAMENTO, desde que importe em comprometimento da sua capacidade juridica,
técnica, fiscal ou da postura profissional, ou, ainda, que venha a interferir no padrao ético e/ou
operacional dos servigos contratados, sem que haja lugar a qualquer direito a indenizagéo,
compensagao ou reembolso @ CONTRATADA, seja a que titulo for;

16.2. A CONTRATADA podera solicitar o seu descredenciamento, desde que formalize o
requerimento com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

17. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da referida contratacdo serdo custeadas com a seguinte
Dotacédo Orgamentaria:

Unidade gestora: 129008 - Secretaria Municipal de Educagéo de Santa Cruz do Capibaribe

Orgao orgamentario: 4000 - SECRETARIA DE EDUCACAOQ

Unidade orgamentaria: 4001 - SECRETARIA DE EDUCAGCAO

Fungdo: 12 - Educacao

Subfungao: 361 - Ensino Fundamental

Programa: 1202 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE EDUCAGAQ

Agio: 2.61 - MANUTENCAO DAS ACOES VINCULADAS A GESTAO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
Despesa 74 - 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte de recurso: 502 - MSC - 1.500.1001 25% de Impostos e Transferéncias para a Educagéo
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Bde gestora: 129008 - Secretaria Municipal de Educagédo de Santa Cruz do Capibaribe

Orgao orgamentario: 4000 - SECRETARIA DE EDUCACAOQ

Unidade or¢amentaria: 4001 - SECRETARIA DE EDUCAGAOQ

Fungéo: 12 - Educacao

Subfung¢ao: 361 - Ensino Fundamental

Programa: 1202 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

Acio: 2.61 - MANUTENCAO DAS ACOES VINCULADAS A GESTAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO
Despesa 73 - 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte de recurso: 550 - MSC - 1.550.0000 Recursos do Salario Educagao (QSE)

18.  DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. E vedada a subcontratacdo, parcial ou total, do objeto contratado, ndo podendo o
credenciado transferir a outrem a sua execucao, tendo em vista a natureza dos servicos.

18.2. Além do previsto no Edital de Credenciamento, os credenciados estardo sujeitos as
disposicOes expressas na Lei n° 14.133/2021.

18.3. 18.3. Para assinatura do Contrato havera convocagao do credenciado, com antecedéncia
de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da notificacéo;

Santa Cruz do Capibaribe.

Cleciana Alves de Arruda
Secretaria de Educacéo e Cultura
Portaria 017/2025
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DO CAPIBARIBE
PREFEITURA

APENDICE |

MAPA DE PRECOS

MUNICIPIO DE
CARUARU/PE - Edital
de Chamamento

MUNICIPIO DE
IBITIURA DE
MINAS/MG - Edital

MUNICIPIO DE
JAGUARUNA - Edital
n2 PCE 10/2025 - Id

SERVICO QUANTIDADE UNIDADE Publico n® 13/2025 - n2016/2025 - Id - VALOR MEDIO VALOR TOTAL
N N contratagao PNCP:
Id contratagdo PNCP: | contratagdo PNCP: 82928698000174-1-
10091536000113-1- | 18178962000109-1- 000022/2025
000009/2025 000014/2025
Prestacdo de servigos multidisciplinares
complementar de acompanhamento especializado
io a inclus3 | icul .
para apoio a inclusdo de alunos matriculados nas 57.600 SESSAO RS 95,00 R$ 105,00 R$ 112,00 R$ 104,00 R$ 5.990.400,00

escolas da rede municipal de ensino diagnosticados
com transtorno do espectro autista (TEA) e
deficiéncia multiplas.

AV. PADRE ZUZINHA, 244/248, CENTRO, SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE - PE, CEP: 55192-000 81 3731-1479 - SANTACRUZDOCAPIBARIBE.PE.GOV.BR - CNPJ: 10.091.569/0001-63

Santa Cruz do Capibaribe/Pernambuco.

Cleciana Alves de Arruda
Secretaria de Educacao e Cultura
Portaria 017/2025
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caddigo para verificacdo: E953-A0D5-6E7A-8955

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

[V 4 CLECIANA ALVES DE ARRUDA (CPF 023.XXX.XXX-29) em 15/10/2025 11:55:06 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://santacruzdocapibaribe.1doc.com.br/verificacao/E953-A0D5-6E7A-8955



