
Item e-Fisco Categoria Unidade
Quantidade de 

Diárias
Valor Unitário da 

Diária
Valor Total da 

Diária

1 214523-5
Posto de Vigilância Desarmada - 12 horas 
diárias diurnas - Segunda à Domingo.

Diária 500 R$ 361,27 R$ 180.635,00

2 214525-1
Posto de Vigilância Desarmada - 12 horas 
diárias noturnas - Segunda à Domingo.

Diária 700 R$ 395,77 R$ 277.039,00

R$ 457.674,00

LOTE 1 - RMR e ZONA DA MATA (NORTE/SUL)

VALOR TOTAL DO LOTE 1



I -

 II - VALOR (R$)
01 - 3.191,48
02 - 957,44
03 - 220,79
04 - 66,24

4.435,95

III -

PERCENTUAL VALOR (R$)
A1 - 20,00% 887,19
A2 - 8,00% 354,88
A3 - 2,50% 110,90
A4 - 1,50% 66,54
A5 - 1,00% 44,36
A6 - 0,20% 8,87
A7 - 4,31% 191,19
A8 - 0,60% 26,62

38,11% 1.690,55

PERCENTUAL VALOR (R$)
B1 - 8,33% 369,51
B2 - 0,32% 14,20
B3 - 1,61% 71,42
B4 - 0,06% 2,66
B5 - 0,02% 0,89
B6 - 0,01% 0,44

10,35% 459,12

PERCENTUAL VALOR (R$)
 C1 - 2,78% 123,32
 C2 - 8,33% 369,51

11,11% 492,83

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

MÃO-DE-OBRA (salário base para o cálculo)

GRUPO C - GRATIFICAÇÕES
Adicional 1/3 Férias
13º Salário

TOTAL DO GRUPO A

Licença Paternidade

GRUPO B - TEMPO NÃO TRABALHADO
Férias

INCRA
RAT Reajustado (RAT X FAP)
SEBRAE

SENAC 

TOTAL DO GRUPO C

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA OS SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA                                                      

 POSTO DE 12 HORAS DIÁRIAS - DIURNO -  (2ª Feira a Domingo)

INFORMAÇÕES GERAIS:
A planilha foi elaborada com base no Piso Salarial Normativo de R$ 1.595,74 (um mil, quinhentos e noventa e cinco reais e setenta e quatro 
centavos), pertinente à categoria de vigilante, registrada por Convenção Coletiva de Trabalho em 03/04/2024 (vigência: 01/01/2024 - 
31/12/2024), sob o nº PE000283/2024.
Para composição dos custos do posto de 12 horas, são considerados 02 (dois) vigilantes por posto. 
Os benefícios do folgusita e substituto foram considerados proporcionas à quantidade de horas trabalhadas, sendo utilizado, para os 
uniformes, no mínimo um conjunto por ano. Excepcionalmente para o vale transporte, foi feito o cálculo proporcional à quantidade de dias 
trabalhados.
Caso seja necessário, a empresa deverá firmar acordo individual ou coletivo de trabalho para permitir o cumprimento da jornada de 
trabalho.Vale alimentação no valor unitário de R$ 38,06 (trinta e oito reais  e seis centavos), sendo descontado R$ 0,94 (noventa e quatro 
centavos) referente ao PAT, por dia efetivamente trabalhado.
Coberturas Sociais no valor mensal de R$ 58,34 (cinquenta e oito reais e trinta e quatro centavos) por empregado.
Contribuição Assistencial Patronal no valor anual de R$ 48,06 (quarenta e oito reais e seis centavos) por empregado, para as empresas 
sindicalizadas.
Contribuição Confederativa Patronal no valor anual de R$ 13,81 (treze reais e oitenta e um centavos) por empregado.
Cada licitante deverá preencher a planilha de acordo com a sua realidade..

TOTAL

MONTANTE A

ENCARGOS SOCIAIS E PROVISÕES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneração)

Substituição de Pessoal (salário)
Substituição de Pessoal ( adicional de periculosidade)

Salário 
Adicional de Periculosidade

Salário Educação  
SESC

Faltas Legais 
Ausências por Doença

Acidente de trabalho
Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO GRUPO B

GRUPO A - OBRIGAÇÕES SOCIAIS
Previdência Social
FGTS



PERCENTUAL VALOR (R$)
 D1 - 1,85% 82,07
 D2 - 0,13% 5,77
 D3 - 3,01% 133,52

4,99% 221,36

PERCENTUAL VALOR (R$)
E1 - 0,02% 0,89
E2 - 0,01% 0,44
E3 - 0,09% 3,99

0,12% 5,32

PERCENTUAL VALOR (R$)
 F1 - 8,18% 362,86

8,18% 362,86

PERCENTUAL VALOR (R$)
72,86% 3.232,04

 IV - PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - 2,50% 191,70
02 - 2,99% 229,27

5,49% 420,97

V - PERCENTUAL
01 - 5,00%
02 - 3,00%
03 - 0,65%

8,65%

PARTICIPAÇÃO DOS 
TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   
(TO)

PARTICIPAÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
+ ENCARGOS E PROVISÕES + 

DEMAIS COMPONENTES  %      (P0′)

PARTICIPAÇÃO DA REMUNERAÇÃO + 
ENCARGOS E PROVISÕES + DEMAIS 

COMPONENTES      (P0′′)

VALOR TOTAL         
(P0′′ / P0′)                          

(P1)

VALOR DOS 
TRIBUTOS  (P1 - 

P0′′)                                         

0,0865 0,9135 R$ 8.088,96 R$ 8.854,91 R$ 765,95

 VI -

R$ 8.854,91

 VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO

R$ 7.667,99

 DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA

PIS
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA

TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA
ISS
COFINS

Preço do homem-mês (mão de obra + encargos + provisões + demais componentes + tributos)

Incidência Grupo A x (Grupos B + C)
TOTAL DO GRUPO F

Incidência do Grupo A sobre o Gupo licença maternidade
TOTAL DO GRUPO E

GRUPO F - INCIDÊNCIA DO GRUPO A

Despesas Administrativas / Operacionais
Lucro

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA

VALOR MENSAL DA MÃO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISÕES                                                            

GRUPO D - INDENIZAÇÕES
Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13˚ indenizado

GRUPO E -  LICENÇA MATERNIDADE
Aprovisionamento de Férias sobre licença maternidade
Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licença maternidade

FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13º  Indenizado
Indenização compensatória por demissão s/ justa causa

TOTAL DO GRUPO D

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS



VII -

VALOR (R$)
A1 - 58,12

236,36
A2 - 43,06

2,98
A3 - 38,10

2,64
A4 - 116,68

8,07
A5 - 8,01

0,55
A6 - 2,30

0,16
A7 - 1.129,93

78,17
A8 95,84

28,82
1.849,79

VALOR (R$)
B1 - 5,24

5,24

R$ 1.855,03

 VIII - PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - 2,50% 46,38
02 - 2,99% 55,47

5,49% 101,85

IX - PERCENTUAL
01 - 5,00%
02 - 3,00%
03 - 0,65%

8,65%

PARTICIPAÇÃO DOS 
TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   
(TO)

PARTICIPAÇÃO DOS INSUMOS + 
DEMAIS COMPONENTES  %      (P0′)

PARTICIPAÇÃO DOS INSUMOS + DEMAIS 
COMPONENTES            (P0′′)

VALOR TOTAL         
(P0′′ -  / P0′)                          

(P1)

VALOR DOS 
TRIBUTOS  (P1 - 

P0′′)                                          

0,0865 0,9135 R$ 1.956,88 R$ 2.142,18 R$ 185,30

 X -
R$ 2.142,18

 XI -
R$ 10.997,09

 XII -
R$ 361,27

Preço total mensal (valor total da mão de obra + valor total dos insumos)

 VALOR MENSAL DOS INSUMOS 

Contribuição Confederativa Patronal
Contribuição Confederativa Patronal Substituto

TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)

COFINS
PIS

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA

Preço mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos)             

 VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS

TRIBUTOS SOBRE INSUMOS
ISS

 DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS

Equipamentos 

Despesas Administrativas / Operacionais
Lucro

TOTAL DO GRUPO B

Uniformes Substituto
TOTAL DO GRUPO A

Treinamento e Reciclagem de Pessoal

Convênio Médico/Plano de Saúde

GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Convênio Médico/Plano de Saúde Substituto
Contribuição Assistencial Patronal

Treinamento e Reciclagem de Pessoal Substituto
Seguro de Vida em Grupo
Seguro de Vida em Grupo Substituto

Vale Alimentação
Vale Alimentação Substituto
Uniformes

Contribuição Assistencial Patronal Substituto

Vale-Transporte
Vale-Transporte Substituto

MONTANTE B

INSUMOS

GRUPO A - BENEFÍCIOS E UNIFORMES

 VALOR TOTAL DA DIÁRIA
Preço total da diária (valor total da mão de obra + valor total dos insumos)



I -

 II - VALOR (R$)
01 - 3.191,48
02 - 957,44
03 - 458,10
04 - 220,79
05 - 66,24
06 - 65,44

4.959,49

III -

PERCENTUAL VALOR (R$)
A1 - 20,00% 991,90
A2 - 8,00% 396,76
A3 - 2,50% 123,99
A4 - 1,50% 74,39
A5 - 1,00% 49,59
A6 - 0,20% 9,92
A7 - 4,31% 213,75
A8 - 0,60% 29,76

38,11% 1.890,06

PERCENTUAL VALOR (R$)
B1 - 8,33% 413,13
B2 - 0,32% 15,87
B3 - 1,61% 79,85
B4 - 0,06% 2,98
B5 - 0,02% 0,99
B6 - 0,01% 0,50

10,35% 513,32

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA OS SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA                                                      
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

TOTAL DO GRUPO B

Adicional Noturno +  Hora noturna reduzida
Substituição de Pessoal (salário)

 POSTO DE 12 HORAS DIÁRIAS - NOTURNO -  (2ª Feira a Domingo)

INFORMAÇÕES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no Piso Salarial Normativo de R$ 1.595,74 (um mil, quinhentos e noventa e cinco reais e setenta e quatro 
centavos), pertinente à categoria de vigilante, registrada por Convenção Coletiva de Trabalho em 03/04/2024 (vigência: 01/01/2024 - 31/12/2024), 
sob o nº PE000283/2024.
Para composição dos custos do posto de 12 horas, são considerados 02 (dois) vigilantes por posto. 
Os benefícios do folgusita e substituto foram considerados proporcionas à quantidade de horas trabalhadas, sendo utilizado, para os uniformes, no 
mínimo um conjunto por ano. Excepcionalmente para o vale transporte, foi feito o cálculo proporcional à quantidade de dias trabalhados.
Caso seja necessário, a empresa deverá firmar acordo individual ou coletivo de trabalho para permitir o cumprimento da jornada de trabalho.Vale 
alimentação no valor unitário de R$ 38,06 (trinta e oito reais  e seis centavos), sendo descontado R$ 0,94 (noventa e quatro centavos) referente ao 
PAT, por dia efetivamente trabalhado.
Coberturas Sociais no valor mensal de R$ 58,34 (cinquenta e oito reais e trinta e quatro centavos) por empregado.
Contribuição Assistencial Patronal no valor anual de R$ 48,06 (quarenta e oito reais e seis centavos) por empregado, para as empresas 
sindicalizadas.
Contribuição Confederativa Patronal no valor anual de R$ 13,81 (treze reais e oitenta e um centavos) por empregado.
Cada licitante deverá preencher a planilha de acordo com a sua realidade..

Salário 

SENAC 
INCRA
RAT Reajustado (RAT X FAP)

FGTS
Salário Educação  
SESC

ENCARGOS SOCIAIS E PROVISÕES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneração)

GRUPO A - OBRIGAÇÕES SOCIAIS
Previdência Social

MÃO-DE-OBRA (salário base para o cálculo)

Substituição de Pessoal ( adicional de periculosidade)
Adicional Noturno + hora noturna reduzida sobre Substituição de Pessoal 

TOTAL

Adicional de Periculosidade

MONTANTE A

Licença Paternidade
Acidente de trabalho
Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado

Férias
Faltas Legais 
Ausências por Doença

SEBRAE
TOTAL DO GRUPO A

GRUPO B - TEMPO NÃO TRABALHADO



PERCENTUAL VALOR (R$)
 C1 - 2,78% 137,87
 C2 - 8,33% 413,13

11,11% 551,00

PERCENTUAL VALOR (R$)
 D1 - 1,85% 91,75
 D2 - 0,13% 6,45
 D3 - 3,01% 149,28

4,99% 247,48

PERCENTUAL VALOR (R$)
E1 - 0,02% 0,99
E2 - 0,01% 0,50
E3 - 0,09% 4,46

0,12% 5,95

PERCENTUAL VALOR (R$)
 F1 - 8,18% 405,69

8,18% 405,69

PERCENTUAL VALOR (R$)
72,86% 3.613,50                          

 IV - PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - 2,50% 214,32
02 - 2,96% 253,76

5,46% 468,08

V - PERCENTUAL
01 - 5,00%
02 - 3,00%
03 - 0,65%

8,65%

PARTICIPAÇÃO DOS 
TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   
(TO)

PARTICIPAÇÃO DA 
REMUNERAÇÃO + ENCARGOS E 

PROVISÕES + DEMAIS 
COMPONENTES  %      (P0′)

PARTICIPAÇÃO DA REMUNERAÇÃO + 
ENCARGOS E PROVISÕES + DEMAIS 

COMPONENTES    (P0′′)

VALOR TOTAL         
(P0′′ / P0′)                          

(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS  
(P1 - P0′′)                                           

0,0865 0,9135 R$ 9.041,07 R$ 9.897,18 R$ 856,11

 VI -
R$ 9.897,18

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA

Preço do homem-mês (mão de obra + encargos + provisões + demais componentes + tributos)
 VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO

COFINS
PIS

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA

TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA
ISS

 DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA
Despesas Administrativas / Operacionais
Lucro

VALOR MENSAL DA MÃO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISÕES                                                            R$ 8.572,99

GRUPO F - INCIDÊNCIA DO GRUPO A
Incidência Grupo A x (Grupos B + C)

TOTAL DO GRUPO F

Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licença maternidade
Incidência do Grupo A sobre o Gupo licença maternidade

TOTAL DO GRUPO E

TOTAL DO GRUPO D

GRUPO E -  LICENÇA MATERNIDADE
Aprovisionamento de Férias sobre licença maternidade

Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13˚ indenizado
FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13º  Indenizado
Indenização compensatória por demissão s/ justa causa

13º Salário
TOTAL DO GRUPO C

GRUPO D - INDENIZAÇÕES

GRUPO C - GRATIFICAÇÕES
Adicional 1/3 Férias



VII -

VALOR (R$)
A1 - 58,12

236,36
A2 - 43,06

2,98
A3 - 38,10

2,64
A4 - 116,68

8,07
A5 - 8,01

0,55
A6 - 2,30

0,16
A7 - 1.129,93

78,17
A8 99,58

30,69
1.855,40

VALOR (R$)
B1 - 7,11

7,11

R$ 1.862,51

 VIII - PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - 2,50% 46,56
02 - 2,96% 55,13

5,46% 101,69

IX - PERCENTUAL
01 - 5,00%
02 - 3,00%
03 - 0,65%

8,65%

PARTICIPAÇÃO DOS 
TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   
(TO)

PARTICIPAÇÃO DOS INSUMOS + 
DEMAIS COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO DOS INSUMOS + 
DEMAIS COMPONENTES             (P0′′)

VALOR TOTAL         
(P0′′ -  / P0′)                          

(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS  
(P1 - P0′′)                                           

0,0865 0,9135 R$ 1.964,20 R$ 2.150,19 R$ 185,99

 X -
R$ 2.150,19

 XI -
R$ 12.047,37

 XII -
R$ 395,77

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS

TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)

Contribuição Confederativa Patronal
Contribuição Confederativa Patronal Substituto

MONTANTE B

INSUMOS

GRUPO A - BENEFÍCIOS E UNIFORMES

Preço mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos)     

 VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
Preço total mensal (mão de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos) 

 VALOR MENSAL DOS INSUMOS 

COFINS
PIS

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA

TRIBUTOS SOBRE INSUMOS
ISS

 DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS
Despesas Administrativas / Operacionais
Lucro

Equipamentos 
TOTAL DO GRUPO B

Uniformes Substituto
TOTAL DO GRUPO A

GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Vale Alimentação
Vale Alimentação Substituto
Uniformes

Contribuição Assistencial Patronal Substituto

Convênio Médico/Plano de Saúde
Convênio Médico/Plano de Saúde Substituto
Contribuição Assistencial Patronal

Treinamento e Reciclagem de Pessoal Substituto
Seguro de Vida em Grupo
Seguro de Vida em Grupo Substituto

Vale-Transporte
Vale-Transporte Substituto
Treinamento e Reciclagem de Pessoal

 VALOR TOTAL DA DIÁRIA
Preço total da diária (valor total da mão de obra + valor total dos insumos)



Camisa social 59,97R$    6 4 39,98R$              
Cinto de nylon 7,60R$       12 2 1,27R$                
Calça social 72,74R$    8 4 36,37R$              
Par de bontina de segurança 48,50R$    6 2 16,17R$              
Boné 7,00R$       12 2 1,17R$                
Capa de chuva de PVC 15,90R$    36 2 0,88R$                
Jaqueta (para postos noturnos) 67,32R$    36 2 3,74R$                

95,84                  
99,58                  

Livro de ocorrências 22,02R$    6 1 3,67R$                
Cassetete 18,50R$    30 1 0,62R$                
Porta Cassetete 9,90R$       30 1 0,33R$                
Apito com cordão 11,20R$    36 2 0,62R$                

 Lanterna recarregável (somente para postos 
noturnos) 

67,41R$    36 1 1,87R$                

5,24                     
7,11                     

Curso de Reciclagem ( a cada 24meses) 2 24 R$ 516,72 R$ 43,06

Seguro de Vida 2 1 R$ 19,05 R$ 38,10

Item Qtde.
 Vida útil 
(meses) 

Custo 
Unitário 

Custo mensal

Camisa social 1 6 R$ 59,97 10,00
Cinto de nylon 1 12 R$ 7,60 0,63
Calça social 1 8 R$ 72,74 9,09
Par de bontina de segurança 1 6 R$ 48,50 8,08
Boné 1 12 R$ 7,00 0,58
Capa de chuva de PVC 1 36 R$ 15,90 0,44
Jaqueta (para postos noturnos) 1 36 R$ 67,32 1,87

R$ 28,82
R$ 30,69

Custo Total Mensal - Vigilante Diurno
Custo Total Mensal - Vigilante Noturno

Item Qtde.
 Vida útil 
(meses) 

Custo 
Unitário 

Custo mensal

UNIFORME/ SUBSTITUTO

Custo Total Mensal Diurno Desarmado
Custo Total Mensal  Noturno Desarmado

Custo Total Mensal Diurno Desarmado
Custo Total Mensal  Noturno Desarmado

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

Item
 Custo 

Unitário  
 Vida útil 
(meses) 

Qtde.  Custo mensal 

UNIFORME

Item
 Custo 

Unitário  
 Vida útil 
(meses) 

Qtde.  Custo mensal 


