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ANEXO XI
TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

Contratacdo de Instituicdo Brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do
ensino ou do desenvolvimento institucional, que detenha inquestionavel reputagéo ético-profissional, sem
fins lucrativos, para prestacdo de servicos especializados em assessoria, consultoria técnica de
planejamento e gestdo de projetos pedagégicos que visa ao desenvolvimento de agdes estratégicas
voltadas para a prevencdo da salde dos estudantes, professores e demais colaboradores no ambiente
escolar, através da realizacdo de atividades formativas mensais nas escolas, com foco na prevencdo da
saude mental, fonoaudiologia, fisioterapia laboral e prevengao cardiolégica em favor do corpo docente e
discente da Rede Publica Municipal de Santa Cruz do Capibaribe/PE, atendendo 722 (setecentos e vinte e
dois) professores, 32 (trinta e dois) gestores e 13.907 (treze mil novecentos e sete) alunos. Para o perfeito
atendimento das atividades do projeto, sera necesséria a contratagéo de 03 (trés) supervisores de campo,
220 (duzentos e vinte) auxiliares de desenvolvimento estudantil, 45 (quarenta e cinco) monitores de
transporte e 75 (setenta e cinco) auxiliar de creche que atuarao diariamente no atendimento dos estudantes
em geral e, em especial, aos 587 (quinhentos e oitenta e sete) estudantes que apresentam deficiéncia de
natureza fisica, motora e intelectual. Dentro das atividades do projeto estdo previstas 240 (duzentas e
quarenta horas) de atividades formativas com professores, gestores, estudantes, auxiliares de
desenvolvimento estudantil, monitores de transporte e agentes de disciplina conforme descrito em anexo.

2. JUSTIFICATIVA TECNICA

A globalizacao traz na sua esséncia as mudangas politicas, econdmicas e tecnoldgicas que tem
transformado a sociedade. Neste contexto, as escolas também sofrem os impactos destas mudancgas que
afeta o ensino e a aprendizagem dos estudantes e os professores, consequentemente. Assim, neste
processo, novas demandas surgiram para os professores, intensificando o ritmo de trabalho e provocando
novas inquietagdes aos profissionais. Tradicionalmente, os professores assumiam fungbes apenas
relacionadas ao ensino de disciplinas, no entanto, ao longo do tempo novas questdes foram surgindo, além
das condi¢des de trabalho terem sido modificadas como aumento de estudantes por sala, falta de estrutura
das escolas, a exemplo de ruido, poeira, temperaturas elevadas e iluminagéo inadequada nas salas de
aula. Este quadro somado a fatores proprias da sociedade contemporanea, tem levado os docentes a
aquisicdo de varias doencas que influencia na sua qualidade de vida, bem como em sua atuagdo
profissional.

Nos ultimos 40 anos este quadro tem se intensificado e a temética tem ganhado a atencao de
cientistas e pesquisadores. Os resultados das investigagdes apontam que sdo vérios os fatores que
contribuem para o agravo destas situacdes, a exemplo do excesso e sobrecarga de trabalho, dupla ou até
tripla jornada de trabalho, desvalorizagao pessoal e salarial, excesso de estudantes em sala, infraestrutura
das escolas muitas vezes inadequada para o trabalho, entre outros fatores que tem conduzido os docentes
a um nivel alto de estresse que culmina no desenvolvimento de diversas doencas fisicas e psiquicas.

Como consequéncia, os professores apresentam dores corporais relativas ao esfor¢o excessivo,
problemas nas cordas vocais, disfonia, sindrome de Burnout, etc., piorando consequentemente, a sua
qualidade de vida e seu desempenho profissional.

E possivel notar, a partir da literatura sobre o tema, que as extensas jornadas de trabalho, a falta
de valorizagédo e reconhecimento dos docentes tem levado muitos ao processo de adoecimento fisico e
psiquico, chegando em casos onde o docente é adaptado a outra fungéo, denominado de readaptado ou
até ao processo de desisténcia da profisséo. Desta forma, apresenta-se a seguir alguns casos, apenas a
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nivel ilustrativo, por ordem cronologica de ano. Além destes, existem inimeros estudos recentes sobre a
tematica.

1999

Foi feito um estudo com quase 39 mil trabalhadores em educacdo em todo o pais. Observou-se
que 32% dos professores apresentavam baixo envolvimento emocional com a atividade, 25% com exaustéo
emocional e 11% com quadro de despersonalizag&o. Afirmou-se neste estudo que 48% dos trabalhadores
apresentava burnout.

Os pesquisados atribuiram o sofrimento no trabalho a: “depresséo, fadiga, insatisfagao, frustracao,

medo, angustia e ansiedade, até chegar a exaustao”.
2000

Foi feito uma investigacao para estudar o perfil de professores de 58 escolas da rede particular de
ensino de Salvador (BA). Observou-se que a média de idade dos professores é de 35 anos, sendo 75%
mulheres e 56% casadas.

Destes professores, 20% possuem vinculo duplo de trabalho com escola plblica, com uma média
de 25 horas de aulas por semana. Os problemas de salde apresentados foram dores na garganta, dores
nas pernas e costas, rouquidao e cansago mental.

Os docentes associaram estes problemas de salde a: “salas inadequadas, trabalho repetitivo,
exposicdo ao po de giz, ambiente de trabalho estressante, ritmo acelerado de trabalho, desempenho das
atividades sem materiais e equipamentos adequados e posicédo de trabalho incémoda.

Nesta pesquisa, os professores destacam pontos positivos no trabalho: “boa relagdo com os
colegas, a autonomia de planejamento, a satisfagdo no desempenho das atividades e a existéncia de
banheiro privativo e existéncia de espago para descanso”.

2001/2002

O Relatério da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte (MG) fez um levantamento dos atendimentos
efetuados de maio de 2001 a abril 2002 detectou que de 16.556 atendimentos de servidores da educagao,
15.243 foram relativos a afastamentos do trabalho. Estes nimeros indicam que dos atendimentos
realizados 92% foram todos para afastamentos das atividades.

Observou-se também que do grupo geral de servidores afastados, 84% corresponderam aos
professores. Foi observado ainda que 15% destes afastamentos foram em raz&o de transtornos psiquicos;
seguido de 12% por doengas respiratérias e 11% de doencgas osteomuscular.

2003

Em Floriandpolis (SC) foi feito um estudo com o objetivo de pesquisar o absenteismo docente no
ensino fundamental da rede publica de ensino da cidade. A pesquisa foi feita tomando como base os
prontudrios dos docentes que se afastaram do trabalho para tratamento de saude.

A pesquisa mostrou que os afastamentos foram decorrentes de doengas respiratrias, problemas
de locomog&o, problemas de salde na familia e problemas psicolégicos e/ ou psiquiatricos.

2004

Uma investigagao realizada com professores do pré-escolar ao ensino médio da rede particular de
ensino da cidade de Vitéria da Conquista mostra professores jovens com idade média de 34,5 anos, com
83% de mulheres, sendo deste contingente 65% casadas, 72% possuindo nivel superior. Deste total, 52%
dos professores trabalhavam em outra escola.
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Observou-se que 60% dos casos foi de cansago mental, 52% de dores nos bragos e ombros, 51%
relativo a dores nas costas, 47% de formigamento nas pernas, 46% de dores na garganta e 60% de
rouquidao.

Foi relatado “como aspectos negativos para o bom desenvolvimento do trabalho o ritmo acelerado
(68%), posicéo inadequada ou incomoda do corpo (65%), atividade fisica rapida e continua (64%) e longos
periodos de concentragdo numa mesma tarefa (52%). Mais de 90% destes professores demonstraram
baixa criatividade e de pouca habilidade para aprender coisas novas

2000/2020
Uberlandia 2000 a 2014

Os professores readaptados subiram de 60% para 72%, correspondendo a 87,6% do universo de
todos os trabalhadores readaptados da Prefeitura. Destes professores, 27,16% foram readaptados em
razéo de doengas psicologicas.

Mato Grosso do Sul 2014

Segundo dados da Secretaria de Educagéo de Mato Groso do Sul/MS, a rede estadual possui
14.798 professores. Deste total 3,3%, ou seja, 490 professores estavam sendo readaptados até o ano de
2014,

Sao0 Paulo - 2020

Em 2020, Sdo Paulo contabilizou 14.340 casos de professores readaptados por motivo de doenca.
No periodo de 2011 a 2019, houve um acréscimo de 24,9% de professores readaptados.

Neste estudo, os disturbios psiquicos foram observados em 41,5% e “estando fortemente
associada ao trabalho repetitivo, ao volume excessivo e ao ritmo acelerado de trabalho, a intensa
concentragdo em uma mesma tarefa e tempo insuficiente para a realizagéo de outras”.

O municipio de Santa Cruz do Capibaribe conta com, atualmente, com 722 (setecentos e vinte e
dois) professores. Abaixo, 0 quadro de evolugdo do nimero de professores que recorreram ao gozo de
licenca médica em 2021 e 2022, na atual gestdo municipal.

NUMERO DE PROFESSORES

NUMERO DE % SOBRE O TOTAL DOS
ANO  proFESSORES EFETIVOS ~ QUE T'RIGESM k'CENGA PROFESSORES EFETIVOS
2021 571 51 893
2022 551 98 1778

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéao

Notem que 0 ano de 2021 estdvamos ainda em plena pandemia e as atividades letivas presenciais
s retornaram no segundo semestre letivo. Mesmo assim, tivemos 8,93% dos professores afastados por
motivo de salde. Em 2022, esse nimero mais que dobra e chega ao alarmante percentual de 17,78% dos
professores efetivos recorrendo as licengas médicas. Nao ha dividas que estamos diante de um quadro
que exige plena e imediata intervencdo da gestdo municipal com a aplicagdo de politica publica para
reverter esta situacao.

0S EFEITOS DA PANDEMIA NA SAUDE MENTAL DOS ESTUDANTES

Uma pesquisa do Instituto Ayrton Senna com a Secretaria de Educagéo do Estado de Séo Paulo
explicitou o forte impacto que a pandemia, e o consequente isolamento social, tiveram na condi¢do
sociopsicoldgica da maioria dos estudantes. A pesquisa foi apresentada na subcomissdo da Comisséo de
Educagéo (CE) que avalia o impacto da pandemia no setor. Coube a gerente de projetos do Instituto Ayrton
Senna, psicéloga Silvia Lima, detalhar os dados.
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A pesquisa ouviu 642 mil estudantes em todo o estado de S&o Paulo, do 5° ano do ensino
fundamental ao 3° ano do ensino médio. O estudo mostra que 70% dos estudantes relataram quadros de
depressédo ou ansiedade quando foram consultados a partir do retorno ao ensino presencial.

— O levantamento indica que esses estudantes precisam ser olhados. E um nimero muito grande e
significativo. Também temos relatos dos proprios professores que estao sendo impactados por todos 0s
problemas da pandemia. Entdo estamos trabalhando com as secretarias estadual e municipais em
estratégias de acolhimento pds-isolamento social, além da recuperagdo da aprendizagem — disse Silvia
Lima, deixando claro que as estratégias sdo baseadas em evidéncias cientificas.

DADOS ALARMANTES

A pesquisa mostra que 33% dos estudantes dizem hoje ter dificuldades de concentragdo sobre o
que é transmitido em sala de aula; outros 18,8% disseram se sentir "totalmente esgotados e sob presséo”;
18,1% disseram "perder totalmente o sono devido as preocupagdes” e 13,6% relataram "a perda da
confianga em si mesmo". Além disso, 1/3 dos alunos se autoqualificou como "pouquissimo focados”.

— E mais uma pesquisa que explicita que o desenvolvimento socioemocional é uma mola propulsora para
a aprendizagem e outras conquistas ao longo da vida. Deixa claro a importdncia direta das competéncias
socioemocionais para o aprendizado e seu impacto em outros aspectos que afetam a aprendizagem
indiretamente, como a satide mental, violéncia e as estratégias de aprendizagem — explicou Silvia Lima.

ENVOLVIMENTO

A gerente pedagdgica do Instituto Sonho Grande, Franci Alves, também apresentou projetos
desenvolvidos em parceria com secretarias estaduais focados no desenvolvimento de competéncias
socioemocionais. Para ela, é necessario o envolvimento de toda a comunidade escolar e do seu entorno
para apoiar os estudantes.

— Néo tem mais como falarmos na recuperagao da educagdo no pds-pandemia sem olhar para a educagéo
socioemocional. A educagado socioemocional precisa estar na vivéncia e no cotidiano da escola, desde o
professor, o estudante, a equipe gestora, o porteiro. Todos precisam ter o olhar empatico e estarem
comprometidos. Visitamos escolas e vemos o quanto 0s jovens estdo inseguros, despreparados,
fragilizados. E preciso um investimento com olhar sensivel para além da questéo cognitiva, para a questao
também da educagao socioemocional, ndo sé do estudante, mas de toda a escola. Se o professor néo tiver
trabalhado sua educagdo socioemocional, ele ndo consegue apoiar o estudante — disse.

A audiéncia foi presidida pela senadora Zenaide Maia (Para 0s-RN), que elogiou o trabalho dos
dois institutos. Falando também como médica, ela disse que o Brasil também precisa valorizar e priorizar
mais o desenvolvimento socioemocional nas escolas.

— A ciéncia mostra que as tecnologias sdo importantes, mas ndo séo tudo. Inclusive ha estudos
comprovando casos de criangas e adolescentes que podem crescer cognitivamente, mas a parte
socioafetiva deixa muito a desejar. A Sociedade Brasileira de Pediatria pede para botar o maximo possivel
a crianga na creche, porque num instante ela evolui e comega a respeitar o espago dos outros, a
convivéncia é essencial. Enfim... educagdo nunca foi despesa, é um investimento — disse a senadora.

Fonte: Agéncia Senado
0S EFEITOS DA PANDEMIA NA SAUDE MENTAL DOS PROFESSORES

Pesquisa realizada em 2022, pela revista Nova Escola, organizagéo de impacto social que tem
como misséo fortalecer educadores para transformar a Educacédo publica brasileira, em parceria com o
Instituto Ame a Sua Mente, revela que 70% dos professores de todo o pais ndo contam com apoio para
satide mental, ainda que tenham apresentado quadros de ansiedade e depresséo.
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Para os professores, a pandemia mudou a rotina e intensificou algumas questdes associadas a
satide mental. Para 60% dos respondentes, sentimentos intensos e frequentes de ansiedade ficaram mais
intensos, ja 48% alegam que sentem cansago excessivo ou baixo rendimento e 42% tém problemas com o
sono (ins6nia ou sonoléncia). Outro ponto de atencdo é o sentimento intenso e frequente de tristeza,
observado em 36% dos educadores. Ainda assim, 70% dos educadores alegam que n&o contam com
suporte de psicologos ou psiquiatras para a satide mental.

Todo esse cenario fez com que, nos ultimos meses, 33% dos educadores pensassem em se
afastar do trabalho por conta da satde mental.

O estudo também mostra que para mais de 74% dos respondentes, 0s problemas de satide mental
agravados com a pandemia, ainda permanecem nos dias atuais. Para tentar melhorar esse quadro, 30%
recorrem a psicoterapia ou terapias alternativas, realizam atividade fisica (40% deles), participam de grupos
religiosos (29%), cuidam da alimentagéo (33%) ou se mantém conectados com os amigos e a familia (36%).

Ja o indice de educadores que seguem sem suporte profissional para cuidar da satide mental se
manteve estavel. Em 2020, 72% néo tinham apoio psicolégico, em 2021, 73% e em 2022, 70%. Entre 0s
motivos para ndo buscar ajuda, citam a falta de condigdes financeiras ou indisponibilidade de tempo.

SAUDE MENTAL NO CONTEXTO ESCOLAR

Assim como o0s educadores ndo tém recebido apoio para suas préprias demandas relacionadas a
saude mental, muitos deles afirmam que ndo se sentem preparados para lidar sobre esse tema com 0s
alunos. Em uma escala de 0 a 5, onde 1 é nada preparado e 5 é totalmente preparado, apenas 5,8%
optaram pela escala 5. A maioria, cerca de 60,8%, escolheram a escala 2 e 3, o que significa pouco ou
moderadamente preparado. Mais da metade (65%) dos entrevistados tém interesse em participar de
formagbes em satde mental.

“O professor é quem esta na linha de frente da Educagédo e, portanto, um dos principais agentes
de transformagéo social. Nao é possivel zelar pela educagdo do pais, sem zelar pela satide deles. Esses
profissionais precisam de apoio e ferramentas para que as criangas tenham as melhores condigdes de
aprendizagem”, comenta Ana Ligia Scachetti, pedagoga e Diretora da Nova Escola.

As consequéncias da pandemia no rendimento escolar também se relacionam com a satide mental
dos estudantes. Para 58% dos professores, houve um aumento da diferenca entre os niveis de
conhecimento dos alunos, além de menor motivacdo em relagédo as atividades escolares, problemas de
relacionamento entre 0s alunos e familiares, e maior introspecg¢do por parte das criangas e jovens.

“Com o acesso desigual a internet e com condigbes sociais tao distintas — que fazem com que
alguns alunos possam estudar em casa, enquanto outros ndo possuam as ferramentas necessarias — 0
nivelamento educacional foi seriamente comprometido no periodo de escolas fechadas. Com isso, agora é
importante promover estratégias de recomposi¢éo das aprendizagens, o que também inclui um olhar atento
para a satide mental no ambiente escolar, tanto dos alunos, como dos professores”, completa Ana Ligia.

Entre as consequéncias negativas da pandemia mais citadas, destacam-se sentimentos intensos
e frequentes de ansiedade (60,1%), seguidos por baixo rendimento e cansago excessivo (48,1%) e
problemas com sono (41,1%). Ha, ainda, outros problemas apontados, como dificuldade de socializagéo e
isolamento, sensag&o de tristeza e aumento do consumo de psicoativos e alcool.

Para lidar com tanta pressdo, sdo diversas as maneiras encontradas, mas duas respostas se
destacam: fazer atividade fisica ou ao ar livre (40,4%) e manter-se conectado com amigos e familiares que
oferecem apoio emocional (36,8%). Sdo mencionados ainda cuidar do sono e da alimentagéo, buscar
terapias alternativas e buscar apoio em grupos religiosos ou espirituais e tratamento com profissionais de
satde.
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Sobre este ultimo aspecto, apenas 7,1% dos participantes contam com apoio médico e psicologico
para enfrentar seus problemas. Ja 70% né&o tém nenhum tipo de suporte. Porém, houve um aumento na
proporgéo de educadores que relatou ter algum tipo de apoio advindo da prépria escola ou de fora dela,
com relagdo a pesquisa de 2021: 36,5% este ano ante 21,9% no ano passado.

Ainda assim, o levantamento realizado pela NOVA ESCOLA mostrou que 52,3% dos respondentes
nunca participaram de formagéo ou capacitagdo em satide mental, ja 33,2% estiveram em alguma palestra,
oficina ou seminario, 7,4% fizeram curso com mais oito horas de duragéo e 7,1%, com menos de oito horas.

Um termo que passou a ser corriqueiro no vocabulario da pandemia foi a Sindrome de Burnout.
Incluida em 2022 no Coédigo Internacional de Doengas (Cid-11), a sindrome tem como principais
caracteristicas a falta de energia e entusiasmo e o sentimento de forte esgotamento relacionado ao
frabalho. “Também é notada a baixa realizagdo pessoal, auto avaliagdo negativa e um excesso de
despersonalizagéo, ou seja, tratar o outro de uma forma fria justamente como forma de se proteger’, explica
Naiana Dapieve Patias, docente da UFSM.

De acordo com a especialista, o contexto pré-pandemia, marcado pelo esgotamento emocional, a
falta de infraestrutura e os baixos saldrios, para citar algumas razdes, ja facilitava o surgimento da Sindrome
de Burnout entre os professores. Mas a instauragdo da crise sanitaria pela Covid-19 potencializou esses
problemas e acrescentou novos, o que resultou no aumento do niimero de casos no corpo docente. “Muitos
passaram por situagbes estressoras cronicas, ndo tiveram ferramentas pessoais e institucionais para
superar e acabaram se afastando do trabalho”, relata Naiana.

DADOS DA PESQUISA

O levantamento trata-se de uma pesquisa espontanea, com 5.203 professores de todo o Brasil via
formulario on-line. Dos respondentes, 49,2% dos educadores séo da regido Sudeste, 21,7% do Nordeste,
14,7% do Sul, 7,5% do Norte e 6,9% do Centro-Oeste. 86,5% dos educadores que responderam ao estudo
s&o do sexo feminino; 13,4% masculino.

Entre as idades, a maioria tem entre 31 e 40 anos (39%), em sequida, a faixa dos 21 aos 30 anos
(24,9%) e 41 a 50 anos (23,7%). Um pouco menos de 8% tem de 51 a 60 anos, e 4,2% s&o menores de 20
anos.

O estudo ouviu majoritariamente profissionais da Rede Publica de ensino, que corresponde a
84,6% dos respondentes. Os outros 15,3% séo da rede privada. A maioria sdo professores/as (81%), em
sequida coordenadores/as (14%) e diretores/as (5%).

Fonte: Revista Nova Escola

3. PARA OS ALUNOS E PROFESSORES DA EDUCACAO INFANTIL, DO ENSINO
FUNDAMENTAL DO 1° AQ 9°

3.1 A Instituicdo devera disponibilizar toda a equipe técnica e pedagogica que ira atuar na
implementag&o do Projeto de Acolhimento Escolar para atendimento de 13.907 (treze mil novecentos e
sete) estudantes da Educagao Infantil e Ensino Fundamental do 1° ao 9° ano.

3.2 A instituicdo devera conceber, preparar e aplicar um programa de formagéo continuada
para os profissionais atuantes no projeto visando sua implementagéo, o qual devera ser oferecido na
modalidade online e presencial com carga horéria total de no minimo 240 horas.

3.3 A Instituigdo devera aplicar o “Projeto Acolher”, voltados para atendimento de 13.907
(treze mil novecentos e sete) estudantes e 722 (setecentos e vinte e dois professores) da Educagéo
Infantil e Ensino Fundamental do 1° ao 9° ano.
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4, DOS OBJETIVOS DO PROJETO
4.1 OBJETIVO GERAL

41.1  Desenvolvimento de agbes estratégicas voltadas para a prevengéo da saude dos
estudantes, professores e demais colaboradores no ambiente escolar visando a redugao
de doengas decorrentes do trabalho e dos distlrbios psicologicos dos estudantes.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Dentre os trabalhadores, a categoria mais numerosa que faz uso profissional da voz é a
dos professores. Sendo assim, visamos reduzir os problemas decorrentes do uso da voz na pratica docente
e a prevencao de problemas vocais.

b) Considerando as transformagdes ocorridas no mundo do trabalho e, em especial, na sala
de aula, visamos através de agdes preventivas na area de saude mental e psicologia social do trabalho
reduzir o absenteismo por doenca dos professores.

c) Utilizar a fisioterapia laboral com a finalidade de promover as adapta¢fes ergondmicas
necessarias no ambiente de trabalho dos professores através de exercicios laborais preventivos, e com
isso melhorar o bem-estar fisico do professor.

d) No contexto escolar, situagdes como bullying, pressao pelo desempenho académico,
dificuldade de aceitagéo e problemas familiares podem se tornar gatilhos para indisciplina na escola e para
transtornos que marcam a adolescéncia e a vida adulta. Dentro deste contexto, temos como objetivo
prevenir essas situagdes com agdes de saltde mental voltadas para os estudantes. Considerando o papel
das instituicdes de ensino de formar cidaddos saudaveis e preparados para os desafios da sociedade, é
fundamental trazer esse tema para discussdo. Falar sobre salide mental nas aulas néo pode ser um tabu,
mas sim um espago seguro para que criangas e adolescentes exponham suas duvidas e criem um
entendimento aprofundado sobre o assunto.

Frisa-se que as pesquisas da literatura apontam o sofrimento dos professores e estudantes no
processo de adoecimento, influenciando diretamente no rendimento escolar. Portanto, faz-se necessario
investigar este sofrimento dos docentes e estudantes, buscando verificar quais as possiveis causas e
sintomas que podem servir para uma analise sobre a situagao do estado de salide de ambos, sua amplitude
e a busca de uma autocritica sobre a redefinicdo das atribuigdes do professor e o papel do estudante,
produzindo uma maior qualidade de vida no ambiente escolar.

Neste cenario, o Projeto devera mostrar alternativas para que o professor e o estudante possam
construir a sua salde e o prazer da docéncia e da participagdo no ambiente escolar, a partir:

. Trabalho coletivo;

. Desenvolvimento de regras na gestdo das aulas;

. Reconhecimento do trabalho pelos estudantes e comunidade.

. Contratacdo de auxiliares de desenvolvimento estudantil, auxiliares de creche e
monitores para o transporte e rotina escolar.

12 ETAPA

Capacitar desenvolvimento estudantil, auxiliares de creche e monitores e a equipe técnica e
pedagogica que ird atuar na implementagdo do Projeto do acolher escolar para atendimento de 13.907
(treze mil novecentos e sete) estudantes do ensino infantil e do 1° aos 9° anos do Ensino Fundamental.

e OBJETIVOS:
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o Apresentar o curriculo dos profissionais que irdo compor a equipe técnica e pedagdgica
que ira atuar na implementacéo deste projeto de acolhimento escolar, no ato da assinatura do termo
de fomento.

o Formar os profissionais e equipe técnica da rede municipal de Santa Cruz do Capibaribe,
para a aplicagédo do projeto de acolhimento estudantil.

o Possibilitar a construgdo de processos de integragdo dos profissionais junto com as
familias.

e LOCAIS DE FORMAGAO:

o Formacao presencial — Local informado com antecedéncia pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

o ONLINE utilizando plataforma EAD.

2°ETAPA

Aplicagéo do Projeto Acolher para atendimento de 13.907 (treze mil novecentos e sete). Estudantes e
722 (setecentos e vinte e dois) professores da Educacao Infantil € Ensino Fundamental do 1° ao 9°.

e OBJETIVOS:
o Realizar avaliagéo antropométrica de entrada com os professores participantes da rede municipal
de ensino.

o Propiciar aos estudantes do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Santa Cruz do
Capibaribe atividades de prevencdo com relagédo aos disturbios psicolégicos.

o Realizar atividades de formacéo com os professores voltadas para os temas da prevengéo em
saude mental, postura laboral, uso da voz e prevengao cardioldgica.

e LOCAL:
o Escolas da rede municipal de ensino.

5.1 METODOLOGIA E ACOMPANHAMENTO
Na perspectiva de atender estas metas, o Projeto divide-se em duas linhas de agao:

o Diagndstico;
o Interveng@o e Formacao

O diagnéstico a ser realizado com os docentes visa evidenciar e compreender 0s
aspectos da relagdo trabalho e condigdes de salde-doenga, perfil, como eles se
protegem, que estratégias utilizam para lidar com estas questdes no cotidiano e suas
influéncias no processo educacional na Escola onde atuam da Rede Municipal de Sta.
Cruz do Capibaribe/PE. As informagdes advindas deste diagnostico poderéo contribuir no
processo de conhecimento e intervencdo na realidade das escolas do municipio de Sta.
Cruz do Capibaribe, bem como sua formagao.

A partir dos resultados da pesquisa diagndstica, os trabalhos terdo duas frentes: uma
curativa e outra preventiva, com articulagdo entre as Secretarias de Saude e Educacao.

CURATIVA PREVENTIVA
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A abordagem CURATIVA seguira algumas etapas, como:

o Aproximagao dos docentes as equipes multidisciplinares;

o Avaliagéo e elaboracao de diagnéstico dos professores;

o Encaminhamento da situagao individual dos professores para a secretaria de
saude dar os encaminhamentos aos profissionais de satde;

o Fomentar praticas ndo farmacoldgicas que auxiliem no processo de cura ou

alivio de doengas mais recorrentes diagnosticadas, a exemplo de nutrigdo, homeopatia,
atividades fisicas, praticas meditativas, etc.);

o Desenvolver mecanismo de suporte social no trabalho, para a convivéncia com
a doenga;

o Possibilidade de se vivenciar qualidade de vida, apesar da presenga do
adoecimento;

o Acompanhamento.

o As ag0es relacionadas com a prevengao dizem respeito a:

o Atuar na promog&o a salde para prevenir as doencas;

o Orientar os docentes da importancia do cuidado com a saude;

o Propiciar discusséo politicas e educacionais com docentes visando adquirir
resisténcia as dificuldades do cotidianas;

o Desenvolver mecanismo de suporte social no trabalho;

o Fomentar rodas de conversas entre os professores;

o Criar grupos de escuta;

o Intervengéo e Formagao para os gestores, professores e equipes de Salde que
tenham interesse em atuar diretamente com a salde do professor.

o ldentificar situagbes em sala de aula envolvendo os estudantes que necessitem
da intervencao de profissionais da area de psicologia.

o Envolver as familias no trabalho preventivo visando a saude mental dos
estudantes

A intervencéo e formacéo do projeto serdo em formato de OFICINAS DE PROMOCAO
DA SAUDE E QUALIDADE DE VIDA DOS DOCENTES E ESTUDANTES, MINICURSOS,
SEMINARIOS, PALESTRAS, REUNIOES E ENTREVISTAS, que abrangera:

o Favorecer a ética, a autonomia e a preocupagé@o coletiva no trabalho para
diminuir o estresse ocupacional;
o Orientacao e diagnéstico fonoaudidlogo para aprimorar o cuidado com a prépria

voz e reduzir a exposicdo ao risco no ambiente de trabalho, além de treinos e
aquecimentos vocais;

o As intervengdes dialdgicas em grupo que articulam o saber técnico-profissional
com especificidades contextuais visando uma mudanca de habitos;

o Criar oportunidades de lazer;

o Ampliar a compreenséo da nogao de saude por parte dos docentes e estudantes.
o A realizacdo deste trabalho pressupde uma parceria da Secretaria de Educagao

com Secretaria de Saude.
5.2 EQUIPE ENVOLVIDA NO PROJETO

521 A Secretaria Municipal de Educag&o necessitara dos seguintes profissionais
para cada etapa:
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QUADRO 01
01 COORDENADOR GERAL NIVEL SUPERIOR COMPLETO
03 SUPERVISOR DE CAMPO NiVEL SUPERIOR COMPLETO

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO

220 ESTUDANTIL NIVEL MEDIO
45 MONITORES DE TRANSPORTE NIVEL FUNDAMENTAL/MEDIO
75 AUXILIAR DE CRECHE NIVEL FUNDAMENTAL/MEDIO

5.2.2  Os valores maximos estimados para remuneragdo de cada funcéo estdo
apresentados no ANEXO X do Edital.
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5.3 QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS POR UNIDADE ESCOLAR

QUADRO 02
AUXILIAR DE | CENTRO DE EDUCACAO
04 DESENVOLVIMENTO INFANTIL PREFEITO
ESTUDANTIL AUGUSTINHO
AUXILIAR DE
02 DESENVOLVIMENTO EAF;E%'['JEES VERA EMERSON
ESTUDANTIL
AUXILIAR DE ,
05 DESENVOLVIMENTO CRECHE JOSE RAMOS
ESTUDANTIL
AUXILIAR DE ,
08 DESENVOLVIMENTO CRECHE JULIA DE OLIVEIRA
ESTUDANTIL
AUXILIAR DE
05 DESENVOLVIMENTO CRECHE MATILDE MONTEIRO
ESTUDANTIL
AUXILIAR DE
02 DESENVOLVIMENTO CRECHE SEVERINO AMARO
ESTUDANTIL
AUXILIAR DE
CRECHE TEREZINHA
06 DESENVOLVIMENTO .
S FIGUEIROA DE SIQUEIRA
AUXILIAR DE
o AV OLVIVENTO Eggg@\ ESPECIAL VIRGILINA
ESTUDANTIL
AUXILIAR DE ,
N T
ESTUDANTIL
AUXILIAR DE ,
ESCOLA  INTERMEDIARIA
03 DESENVOLVIMENTO ]
ey PROFESSORA MARIA JOSE
AUXILIAR DE
12 DESENVOLVIMENTO ggi%é\ok'NDOLFo PEREIRA
ESTUDANTIL
07 SLE%(IELILQ/%LWMENTO °% | ESCOLA MUN_ PROFESSOR
S 0 ANTONIO GOMES ARAGAO
AUXILIAR DE
07 DESENVOLVIMENTO f\\S/XﬁILf\OyELJSNFEﬁggE\SSORA
ESTUDANTIL
AUXILIAR DE | ESCOLA MUN PROFESSORA
03 DESENVOLVIMENTO LUCINALVA SANTOS ARAGAO
ESTUDANTIL DE SOUZA
" ggélELrlxﬁ/Fé)LWMENTo DE | ESCOLA MUN PROFESSORA
o et MARIA LUCINA GONGALVES
" gg)s(g-ll\lp\\/%LVIMENTO DE | ESCOLA MUN PROFESSORA
DS TUDAEL SEVY FERREIRA BARROS
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”.;OI;EPIBER.I?E:
AUXILIAR DE
19 DESENVOLVIMENTO ESCOLA MUN. EVANGELICA
ESTUDANTIL
AL R DE | £SCOLA MUN. PROFESSORA
1 DESENVOLVIMENTO o ADA G
ESTUDANTIL :
AUXILIAR DE
ESCOLA MUN. VEREADOR
03 DESENVOLVIMENTO ,
S TUAEL CIRIACO RAMOS DE LIMA
AUXILIAR DE
08 DESENVOLVIMENTO E%%%LAALVE"SUE\'SE% IVONE
ESTUDANTIL
AUXILIAR DE N
12 DESENVOLVIMENTO Eﬂiffh’éToMUN'C'PAL JOAO
ESTUDANTIL
AUXILIAR DE
ESCOLA MUNICIPAL
18 DESENVOLVIMENTO )
DS TUDAtEL LINDALVA ARAGAO DE LIRA
AUXILIAR DE | ESCOLA MUNICIPAL MARIA
08 DESENVOLVIMENTO DO SOCORRO ARAGAO
ESTUDANTIL FLORENCIO
AUXILIAR DE | ESCOLA MUNICIPAL
19 DESENVOLVIMENTO PROFESSORA EVANY
ESTUDANTIL PATRIOTA CORDEIRO
AUXILIAR DE | ESCOLA MUNICIPAL
07 DESENVOLVIMENTO PROFESSORA  ORLANDINA
ESTUDANTIL ARRUDA ARAGAO
AUXILIAR DE | ESCOLA MUNICIPAL
09 DESENVOLVIMENTO SENADOR JOSE RONALDO
ESTUDANTIL ARAGAO
AUXILIAR DE
21 DESENVOLVIMENTO CADASTRO RESERVA
ESTUDANTIL
220 TOTAL EM TODAS UNIDADES DE ENSINO
QUADRO 03
37 MONITOR DE TRANSPORTE :
8 MONITOR DE TRANSPORTE CADASTRO RESERVA
45 TOTAL
QUADRO 04
0 AUXILIAR DE CRECHE | CRECHE EMERSON
MARQUES VIEIRA
10 AUXILIAR DE CRECHE | CRECHE JOSE RAMOS
17 AUXILIAR DE CRECHE | CRECHE JULIA DE OLIVEIRA
09 AUXILIAR DE CRECHE | CRECHE MATILDE MONTEIRO
02 AUXILIAR DE CRECHE | CRECHE SEVERINO AMARO
0 AUXILIAR DE CRECHE | CRECHE_ TEREZINHA
FIGUEIROA DE SIQUEIRA
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28 AUXILIAR DE CRECHE | CADASTRO RESERVA
75 TOTAL EM TODAS UNIDADES DE ENSINO

5.4 REQUISITOS DA EQUIPE

54.1 COORDENADOR GERAL:

Nivel Superior completo na area de Licenciatura em geral.

Atribuicbes:

o Coordenar as agdes do Projeto Acolher nas unidades escolares;

o Orientar os coordenadores dos polos sobre a implementagéo e implantagdo do
Plano;

o Monitorar e acompanhar as atividades do Plano;

o Divulgar junto a Diretoria de Desenvolvimento do Ensino os resultados das

avaliagdes padronizadas (inicial e final de cada etapa), bem como os relatérios
consolidados das planilhas de frequéncia e os resultados de aproveitamento mensal das
escolas da Rede Municipal de Ensino;

o Propor estratégias para as escolas da rede municipal de ensino (do seu polo)
para a aprendizagem com equidade;
o Planejar e alinhar as agbes pedagégicas do Plano com os coordenadores dos

polos junto a Secretaria Municipal de Educagéo.
54.2 SUPERVISOR DE CAMPO:

Nivel Superior completo na area de Pedagogia.

Atribuicdes:

o Coordenar a implantacdo e implementacdo do Projeto Acolher em seu polo
especifico;

o Realizar formagéo continuada dos profissionais que atendem ao Plano;

o Orientar os profissionais na execucdo das acdes pedagogicas perante 0s
estudantes;

o Planejar e alinhar as agbes pedagogicas do projeto com as equipes gestoras das
unidades de ensino e da Secretaria Municipal de Educagéo;

o Acompanhar as atividades do projeto nas unidades escolares, estabelecidas;

o Divulgar junto ao coordenador geral do projeto, os resultados das atividades do

projeto, bem como os relatérios consolidados das planilhas de frequéncia e os resultados
da participacdo dos estudantes e professores das escolas da rede municipal de ensino.

5.5 PRODUTOS E DESCRIGAO DOS SERVIGOS

5.5.1 O quadro abaixo descreve os produtos e atividades:

QUADRO 05

. Realizagdo de reunido
com as equipes técnicas
responsaveis pelo  programa
pedagogico do ensino
fundamental e pelas agdes de

Arquivo em word e PDF com
PRODUTO 1 PLANO DE | uma descricdo detalhada das
TRABALHO atividades que serao
realizadas.
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formacao de professores da rede
municipal de ensino para
alinhamento  final sobre as
tematicas a serem abordadas, a
metodologia a ser aplicada, os
recursos técnicos-pedagogicos e
materiais didaticos a serem
utilizados nos projetos
pedagégicos e cursos de
formacao;

. Anédlise do plano pela
equipe da SEDUC;

. Elaboragdo da verséo
final do plano de trabalho de
acordo com eventuais ajustes

solicitados pela equipe da
SEDUC;
. Aprovagao do plano pela
equipe da SEDUC.
PRODUTO 2 - DISPONIBILIZAR | Apresentar o curriculo dos
EQUIPE TECNICA E| profissionais que irdo compor a
CAPACITAR 0S| equipe técnica e pedagogica
PROFISSIONAIS QUE IRAQ| que ira atuar na |e Apresentar Curriculo dos

ATUAR NA IMPLEMENTAGAO
DO PROJETO DE
ACOLHIMENTO ESCOLAR
PARA  ATENDIMENTO DE
13.907 (TREZE MIL
NOVECENTOS E  SETE)
ESTUDANTES DA EDUCAGAO
INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL.

implementacdo do Projeto de

Acolhimento, no ato da
assinatura do termo de
fomento.

Realizagao dos médulos 1,2 e

3 do curso de formag&o para 0s
professores e equipe técnica,
em ambiente presencial e
online.

Profissionais que irdo compor a
Equipe Técnica e Pedagdgica;

. Realizagdo dos modulos
1, 2 e 3 do curso, conforme
especificacdes apresentadas na
se¢éo “descrigdo das atividades”,
a ser acompanhada pela equipe
da SEDUC;

PRODUTO 3 - APLICAGAO E
DESENVOLVIMENTO DO
PROGRAMA DE
ACOLHIMENTO ESCOLAR
ATENDENDO 13.907 (TREZE
MIL NOVECENTOS E SETE)

ESTUDANTES DA EDUCAGAO
INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL.

Atividades de execugdo do
projeto  acolher para 0s
professores e estudantes do
ensino fundamental

. Realizag&o de Atividades
presenciais de para os estudantes
do ensino fundamental do 1° a0 9°
ano;

. Contratacéo dos
profissionais;

. Contratacéo dos
Supervisores;

. Contratagéo do
Coordenador Geral;

. Disponibilizagdo de

material impresso.

5.6 DESCRIGAO, QUANTITATIVOS E CARGA HORARIA DOS PROFISSIONAIS A

SEREM CONTRATADOS:

QUADRO 06
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1. CRONOGRAMA DE EXECUCAQ

QUADRO 08

ELABORAGCAO DO PLANO DE
TRABALHO DO PROJETO DE | X
ACOLHIMENTO ESCOLAR

SANTA CRUZ
01 COORDENADOR GERAL. 44H SEMANAIS
03 SUPERVISOR DE CAMPO 44H SEMANAIS
220 SENDO:
: 199 PARA  AS
ESCOLAS: AUXILIAR DE
. 21 PARA CADASTRO | DESENVOLVIMENTO INFANTIL 44H SEMANAIS
RESERVA. 2
5
45 SENDO: 2
5 37 PARA  AS g
ESCOLAS: 8
: S ARA CADASTRG | MONITOR DE TRANSPORTE 44H SEMANAIS g
RESERVA. 8
75 SENDO: T§
: 47 PARA  AS :
ESCOLAS: AUXILIAR DE CRECHE 44H SEMANAIS 5
: 28 PARA CADASTRO =
RESERVA. 2
g
6.  CRONOGRAMA FINANCEIRO 2
QUADRO 07 6
o
ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO _ 20% g
CUMPRIMENTO DE 20% DA CARGA HORARIA 200,
FORMATIVA b :
CUMPRIMENTO DE 40% DA CARGA HORARIA o :
FORMATIVA ’ g
CUMPRIMENTO DE 60% DA CARGA HORARIA o £
FORMATIVA b :
CUMPRIMENTO DE 80% DA CARGA HORARIA - g
FORMATIVA , i :
CUMPRIMENTO DE 100% DA CARGA HORARIA - 8
FORMATIVA ° 8
TOTAL 100% g
;E
8
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REALIZACAO DO CURSO DE
FORMACAO  INICIAL  E

CONTINUADA  PARA  OS X[ X[ X[ X | X[ X[ X]|X] X | X]|X
PROFISSIONAIS E EQUIPE
TECNICA DO PROJETO.

EXECUGAO DAS ATIVIDADES

DO PROJETO.

o E X[ X[ X[ X | XX ]| X]|X] X | X]|X
MONITORAMENTO

RELATORIO FINAL X

8. DO PRAZO DE VIGENCIA E ASSINATURA DO TERMO DE FOMENTO

8.1 O Termo de Fomento vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses, sendo este de
planejamento e execugao, podendo ser prorrogado na forma do art. 57 paragrafo 1°, da Lei 8.666/93, de
acordo com interesse publico, produzindo seus efeitos a partir de sua publicagdo no Diario Oficial

8.2 O prazo para assinatura sera de 05 (cinco) dias contados da convocagéo.
9. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

9.1 As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagéo

orgamentaria propria, prevista no orcamento da Secretaria Municipal de Educagdo De Santa Cruz do
Capibaribe, para o exercicio de 2023, na classificagao abaixo:

Unidade Gestora: 129008 Secretaria Municipal de Educacdo de Santa Cruz do Capibaribe

Orgao Orcamentario: 4000 SECRETARIA DE EDUCACAQ

Unidade Orgamentaria: 4001 SECRETARIA DE EDUCACAO

Fungao: 12 Educagdo

Subfungao: 361 Ensino Fundamental

Programa: 1202 APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE EDUCACAQ

Acio: 2.61 MANUTENCAO DAS ACOES VINCULADAS A GESTAO DA SECRETARIA DE EDUCACAQ
Despesa: 363

3.3.90.34.00 Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo

10. DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

10.1  As propostas teréo validade de, no minimo, 90 (noventa) dias.
1. DO ENDERECO DE ENTREGA DA NOTA FISCAL

11.1 A Secretaria Municipal de Educagéo do Santa Cruz do Capibaribe informara, no momento
que assinar o termo de fomento, o enderego em que a CONTRATADA devera apresentar a Nota Fiscal ou

fatura para atesto da Administrag&o.

12. DO GESTOR E DO FISCAL DO TERMO DE FOMENTO
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121  Com a responsabilidade de exercerem fungdes de gestédo e fiscalizagdo dos servigos
prestados tera indicagbes da Secretaria de Municipal de Educagéo de Santa Cruz do Capibaribe, onde
como gestora esta a pessoa de Cleciana Alves de Arruda, Secretaria Municipal de Educagéo, e como fiscal
Gabrielle Pereira Arruda, Gestora de Finangas.

13. DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO
131 HABILITAGAO JURIDICA, FISCAL E FINANCEIRA:

13.1.1 Estatuto em vigor registrado em cartorio (copia autenticada);

13.1.2 Ata de eleigdo de sua atual diretoria, registro em cartério (copia autenticada);
13.1.3 Documentos de identificagdo do representante legal da instituicdo (RG, CPF e
comprovante de residéncia — copias autenticadas);

13.1.4 Declaracéo de isencao de Imposto de Renda, se for o caso;

13.1.5 |Inscri¢do no Cadastro de Pessoa Juridica;

13.1.6 Prova de regularidade para com a Fazenda federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da organizagao ou outra equivalente, na forma da lei;

13.1.7 Prova de regularidade relativa & Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

13.1.8 Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da
Uniéo;

13.1.9 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante Justica do Trabalho
mediante apresentacdo de certiddo de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei 5.452 de 1943;

13.1.10 Declaragéo emitida pela entidade participante de que atende os requisitos da Lei
13.019/2014;

13.1.11 Declaragdo emitida pela entidade participante da sele¢do informando que
dispde, em seu quadro societario ou de pessoal, de profissionais com comprovada
capacitagdo para a gestdo das atividades a serem desenvolvidas, notéria competéncia
ou experiéncia comprovada na area de atuagao;

13.1.12 Certiddo negativa de faléncia ou recuperagao judicial ou extrajudicial expedida
pelo Distribuidor da sede da organizagéo participante, no méaximo nos 150 (cento e
cinquenta) dias que antecederem a entrega da proposta;

13.1.13 Declaragéo de atendimento aos requisitos de habilitagédo (ANEXO IX);

13.1.14 Declaragdo para comprovagdo do disposto no inciso XXXIll, do art. 7° da
Constituicdo Federal de 1988 (ANEXO VII).

132  HABILITAGAO TECNICA

13.2.1 Projeto Técnico elaborado conforme (ANEXO Ill);

13.2.2 Memdria de Célculo do Projeto conforme (ANEXO IV);

13.2.3 Plano de Trabalho conforme (ANEXO V);

13.2.4 Modelo de Curriculo da Organizagao proponente conforme (ANEXO VI);

13.2.5 Comprovagdo de capacidade técnica de experiéncia prévia em gestdo de
programa, mediante atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) de direito publico ou privado,
demonstrando os servigos executados pela instituicdo de organizagao da sociedade civil.
13.2.6 Os documentos devem ser apresentados em papel timbrado da organizagéo,
contendo assinatura e identificagéo do representante legal e sua rubrica em todas as
paginas;
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13.2.7 Nao serdo aceitos quaisquer documentos encaminhados por e-mail ou pelos
correios, nem CD ou DVD, pendrive ou outro meio digital;

13.2.8 As participantes arcardo com todos os custos relativos a apresentagao de suas
propostas, ficando cientes de que a Secretaria Municipal de Educacdo ndo sera
responsavel por tais custos em nenhuma hipétese, quaisquer que sejam 0s
procedimentos seguidos na selec¢do publica ou os seus resultados;

13.2.9 Os documentos nao poderao conter rasuras e entrelinhas;

13.2.10 Os documentos que ndo tiverem prazo de validade declarado no proprio
documento, ou nao conste previsao em legislagao especifica, somente seréo validos,
desde que tenham sido expedidos ha no maximo 90 (noventa) dias, contados até a data
da entrega dos envelopes;

13.2.11 A Comissdo de Selecdo podera solicitar, a qualquer tempo, a exibicdo dos
documentos originais;

13.2.12 Os documentos necessarios a habilitagéo da participagdo faréo parte integrante
do processo administrativo.

14. OBRIGAGOES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

141 Coordenar e supervisionar a execugéo das a¢des do curso objeto do presente Termo, no
ambito desta proposta de trabalho;

14.2  Acompanhar, orientar e fiscalizar os servicos prestados pela Contratada exigindo o seu
fiel cumprimento, competindo a Contratante adotar todas as providéncias necessarias;

14.3 Fiscalizar a utilizagao dos recursos, observando o Plano de Trabalho;

14.4  Analisar e emitir parecer quanto aos relatorios, parcial e final, das agdes, que comprovem
a aplicacéo dos recursos previstos;

14.5  Propor alteragdes no Plano de Trabalho quando houver necessidade para melhor
adequacdo dos objetivos a serem alcangados referentes a este instrumento; encaminhar a liberagéo de
pagamento da fatura da execugéo dos servigos;

14.6  Designar servidores distintos para a gestéo e para a fiscalizagéo da execucédo do termo
de fomento;

14.7  Executar as agdes previstas neste Termo de Referéncia, mantendo a qualidade e o
compromisso com os resultados a serem alcangados cumprindo os cronogramas de execugéo fisica e
financeira.

15. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

15.1  Executar os servigos de acordo com o estabelecido no termo de fomento;

15.2  Responsabilizar-se por todos os custos e despesas relativas a execugao dos servigos;

15.3  Prestar a imediata corre¢do das deficiéncias apontadas pela Secretaria de Educacao;

15.4  Acontratada sera a Unica e integral responsavel por todos os encargos de natureza fiscal,
tributéria e trabalhista decorrentes da execugéao dos servigos, cabendo apresentar ao 6rgao quando exigido
comprovantes dos pagamentos.

15.5  Elaborar e entregar Relatérios Técnicos e Gerenciais, Parcial e Final, conforme
cronograma, abordando todas as atividades desenvolvidas, com os resultados quantitativos e qualitativos;

15.6  Nao substituir qualquer dos membros da equipe técnica sem prévia e expressa anuéncia
da Secretaria de Educagdo, quando da execugdo das atividades contratadas. Eventual substituicdo s
podera ser realizada por outro membro de experiéncia profissional equivalente, ou superior, a do
substituido.

16. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE FOMENTO
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16.1  Para a celebracdo do termo de fomento, a Entidade devera atender aos seguintes
requisitos:

16.1.1 Ser instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa,
do ensino ou do desenvolvimento institucional, que a contratada detenha inquestionavel
reputacao ético-profissional e nao tenha fins lucrativos;
16.1.2 Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados & promogéo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social;
16.1.3 Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante, a ser comprovada no momento da apresentacéo do Plano
de Trabalho através de atestados de capacidade técnica por atestados fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico e/ou privado;
16.1.4 Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribui¢des, de divida ativa e trabalhista:

a) Prova de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Nacional, através da
Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido (CND), expedida conjuntamente pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, ou
Certidao Positiva com Efeitos de Negativa;

b) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada
através de Certiddo de Regularidade Fiscal — CRF, emitida pela
Secretaria da Fazenda do domicilio ou sede da licitante. Considerando-
se a Entidade com filial no Estado de Pernambuco, devera apresentar,
também, a CRF de Pernambuco;

c) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, comprovada
através de Certiddo de Regularidade Fiscal Municipal, emitida pela
Prefeitura Municipal do domicilio ou sede da licitante;

d) Prova de Regularidade perante a Justiga do Trabalho, através de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva
com efeitos de Negativa, de acordo com a Lei n° 12.440/2011 e
Resolugdo Administrativa n® 1.470/2011 do TST;

e) Prova de inscrico no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda CNPJ/MF, com emissdo de, no maximo 90
(noventa) dias.

f)  Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de
registro civil ou cdpia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por
junta comercial (art. 34, caput, inciso ll, da Lei n° 13.019, de 2014);

g) Apresentar cdpia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como
relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme
estatuto, com enderego, telefone, endereco de correio eletronico, nimero
e 0rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo
[l - Declaragdo do Art. 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016, e Relagéo
Nominal e atualizada dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos
Ve VI, daLein®13.019, de 2014, art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n°
8.726, de 2016);

h) Apresentar declaragdo do representante legal da organizacdo da
sociedade civil:
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i)  Com a informacg&o de que a organizagéo e seus dirigentes ndo incorrem
em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019,
de 2014, as quais deverao estar descritas no documento;

j)  Que ndo contratara, para prestacéo de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungéo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal
celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

k) De que ndo ha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo
publica estadual, tampouco respectivo cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

) Que ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos
repassados:

m) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou fungéo de confianga, de 6rgéo ou entidade da administragéo
publica municipal, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colaterais ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses
previstas em lei especifica e na Lei de Diretrizes Orcamentarias; e
pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administracdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores;

n) De que ndo tem em seus quadros diretivos ou consultivos, com poder de
voto, servidor publico do 6rgdo ou entidade responsavel pela celebragao
do termo de fomento;

o) Declaragdo, para atender o disposto noinciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666,
de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de
1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

17. DO REAJUSTAMENTO

171 O prego somente seré reajustado depois de decorrido 12 (doze) meses da data fixada
para apresentacdo da proposta, utilizando-se de tanto o IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo, fornecidos pelo IBGE, haja vista a vedacédo de reajuste para periocidade contratual inferior, nos
termos do art. 28, da Lei n® 9.069/95 e dos artigos 2° e 3° da Lei n° 10.192/01, ressalvado o disposto no art.
65, inciso Il, alinea d, da Lei Federal 8.666/1993 e suas alteragdes;

17.2  Havendo interesse das partes contratantes em prorrogar a avenca, a empresa contratada
devera pleitear o reajuste dos pregos até a data anterior a efetivagéo da prorrogagéo contratual, sob pena
de néo o fazendo tempestivamente, ocorrer a preclusao do seu direito.

17.3  No caso de prorrogacéo do termo, decorrido 12 (doze) meses contados da data do ultimo
reajuste, podera ser concedido novo reajuste, mediante requerimento da Licitante Contratante, conforme
disposto no artigo 3°, capt., e paragrafo Primeiro, da Lei n® 10.192/01;

17.4 O reajuste, em qualquer caso, sera baseado no indice de Pre¢os ao Consumidor Amplo
(IPCA), medido pelo Instituto Brasileiro de geografia e Estatistica (IBGE), mediante a aplicagdo da seguinte
formula:
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Onde;

R = Valor de Reajuste

P0 = Valor do Prego basico a ser reajustado

L1 = indice de precos ao Consumidor Ampliado — IPCA do Instituto Brasileiro de geografia e
Estatistica (IBGE), referente ao més imediatamente anterior a data do aniversério da proposta.
L0 = indice de Pregos ao Consumidor — IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), referente ao més imediatamente anterior a data da proposta.

18.  DAS VEDACOES

18.1  Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista na legislagéo
vigente, a Organizacgdo da Sociedade Civil que:

a) Né&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

b) Esteja com pendéncias no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

C) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, enquanto ndo for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e nédo forem
quitados os débitos que |he foram eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou
revista a decisao pela rejei¢ao;

d) Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a
penalidade, quando a punigéo sofrida tenha alcance no ambito do municipio:

e) Suspensdo de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao;

f) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo
publica;

18.2.  Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos Gltimos 5 (cinco) anos;

18.3. Tenha entre seus dirigentes pessoa:
a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 5 (cinco) anos;
b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;
C) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992;
d) Nas hipoteses previstas dos repasses dos recursos serdo depositados em conta
corrente especifica, isenta de tarifa bancaria, de titularidade da entidade a ser contratada.
O exato valor a ser repassado sera definido no termo de termo de fomento, observada a
proposta apresentada pela OSC selecionada;
e) Na hipotese do item anterior é igualmente vedada a transferéncia de novos
recursos no ambito de parcerias em execucdo, excetuando-se 0s casos de servigos
essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erério ou a populagéo,
desde que precedida de expressa e fundamentada autorizagdo do dirigente maximo do
6rgéo ou entidade da administragao publica, sob pena de responsabilidade solidaria;
f) Em qualquer das hipdteses previstas no caput do item 13, persiste o
impedimento para celebrar parceria e ou termo de fomento enquanto ndo houver o
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ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a Organizagéo da Sociedade
Civil ou seu dirigente;

g) As parcerias e ou termo de fomento deverdo ser executadas com estrita
observancia das clausulas pactuadas, sendo vedado:

h) Realizar despesas a titulo de taxa de administrag&o, de geréncia ou similar;

i) Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequagao do plano de trabalho pela administragdo publica;

) Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

k) Realizar despesa em data anterior & vigéncia da parceria;

) Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se
expressamente autorizado pela autoridade competente da administragdo publica;

m) Transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou
quaisquer entidades congéneres;

n) Realizar despesas com multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes

a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
administragdo publica na liberagao de recursos financeiros;

0) Realizar publicidade acerca do presente, salvo as previstas no plano de trabalho
e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal.

19.  DAS OUTRAS CONDIGOES

19.1.  Fica assegurado @ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO o direito de rejeitar, no
todo ou em parte, as especificagdes em desacordo com as exigidas neste Termo de Referéncia, ficando a
CONTRATADA a reparar os itens irregulares no prazo de até 02 (dois) dias Uteis a contar da sua notificagao,
conforme os prazos estabelecidos no cronograma epigrafe, que ficara a cargo da Secretaria Municipal de
Educacéo;

19.2. A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execugéo do objeto, inclusive com pessoal, 0s quais ndo terdo qualquer
vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

20.  DISPOSIGOES FINAIS

20.1.  Efacultada & comissdo de Selegéo e Julgamento, ou & Secretaria Municipal de Educagéo,
em qualquer fase do processo seletivo, a promogéo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar
a instrugéo do processo, podendo requerer a contratada documentos complementares pendentes
elou corre¢des de proposta dentro do prazo de 24 horas para a solugao, desde que ndo altere a
proposta inicial, que deveria constar originalmente na proposta;

20.2. A Secretaria Municipal de Educagao resolvera os casos omissos € as situagdes néo
previstas neste Termo de Referéncia, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a
administracdo publica;

20.3. A Instituicdes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Processo.

21. DO FORUM
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SANTA CRUZ

DO CAPIBARIBE

21.1.  Fica eleito o Foro da Comarca do Santa Cruz do Capibaribe para discussdes de litigios
decorrentes do objeto deste instrumento, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que se
julgue.

Santa Cruz do Capibaribe - PE, 29 de setembro de 2023.

CLECIANA ALVES DE ARRUDA
Secretaria Municipal de Educacao
Portaria GP n.° 004/2021
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