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ANEXO XI

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

Contratacéo de Instituicdo Brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do
ensino ou do desenvolvimento institucional, que detenha inquestionavel reputagéo ético-profissional, sem
fins lucrativos, para prestacdo de servigos especializados, desenvolvimento de acdes de assessoria,
consultoria e planejamento para o desenvolvimento de atividades que visam implementar habitos
alimentares saudéveis nos estudantes e nas familias como forma de prevenir a obesidade juvenil e suas
consequéncias na saude dos alunos, através de atividades formativas para os estudantes e familiares,
promovendo a conscientizagdo quanto a necessidade de uma alimentagao saudavel, com a contratagéo de
profissionais para o preparo da merenda escolar em consonancia com o Programa Nacional de Alimentagéo
Escolar PNAE/MEC e integrado com a Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional Nacional € Municipal,
atendendo 13.907 (treze mil novecentos e sete) estudantes da Rede Publica Municipal de Santa Cruz do
Capibaribe. Para o perfeito atendimento das atividades do projeto, sera necessaria a contratagéo de 03
(trés) supervisores de campo, 80 (oitenta) auxiliares de Servigos Gerais, 65 (sessenta e cinco) merendeiras
que atuar&o diariamente no atendimento das necessidades de produgéo da merenda escolar. Dentro das
atividades do projeto estdo previstas 240 (duzentas e quarenta horas) de atividades formativas com
professores, gestores, merendeiras e auxiliares de servi¢os gerais conforme descrito em anexo.

2. JUSTIFICATIVA TECNICA

CONSIDERANDO a Secretaria Municipal de Educagéo visando fomentar agdes em consonéncia com
Plano Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) estabeleceu entre suas metas a melhoria da merenda
escolar na rede publica municipal.

CONSIDERANDO esta ag&o tem como objetivo fomentar a melhoria da merenda escolar no @mbito
do municipio de Santa Cruz do Capibaribe.

CONSIDERANDO que o direito a alimentacdo adequada € um direito humano fundamental,
reconhecido internacionalmente através da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, e destacado
igualmente na Conveng&o dos Direitos da Crianga, a qual estabelece que a crianca tenha direito ao maximo
grau de saude e a uma alimentagao saudavel e adequada ao seu desenvolvimento, abordando, sob esse
aspecto, a questdo da fome e do combate & desnutri¢do. Hoje, sabe-se que os efeitos da fome em uma
crianga s@o muito mais devastadores do que se imaginava ha algum tempo atrés. Nos primeiros anos de
vida, a fome compromete o desenvolvimento do individuo de forma muitas vezes irreversivel, acarretando
a vulnerabilidade cronica a determinadas doencas, a deficiéncia da capacidade intelectual e cognitiva e a
baixa autoestima, com consequente violagdo da dignidade humana, faz-se mister agdes nas escolas da
rede municipal publica que visem mitigar esta realidade.

CONSIDERANDO a referéncia expressa ao tema da fome consta nas “Metas do Milénio", e a primeira
delas diz respeito a erradicacdo da extrema pobreza e da fome, através da redugdo do nimero de famintos
pela metade até o ano de 2015. Essas metas foram tracadas no ano de 2000, quando diferentes paises,
entre eles o Brasil, se reuniram para firmar o propdsito conjunto de dar continuidade aos trabalhos da
Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), estabelecendo oito metas que foram nomeadas como "Metas do
Milénio". Também seguindo essas diretrizes, a Constituicdo Federal Brasileira de 1988 marcou o direito
patrio com um indiscutivel avango no campo da normatizagdo de direitos e garantias fundamentais,
resultado de importante processo de democratizagdo do Estado e do Direito. A moderna concepcéo do
constitucionalismo nacional ensejou ndo so6 a ratificagdo de Tratados e Convengdes internacionais de
protec@o dos Direitos Humanos, ai incluido o direito a seguranca alimentar e nutricional, mas também a
inclus@o, no proprio texto constitucional, de principios consagrados nos referidos instrumentos
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internacionais, dando-lhes forca de norma de aplicabilidade imediata. Nesse contexto, o art. 208, incisos IV
e VII, da Constituicdo Federal de 1988, ao disciplinar o dever do Estado com a educacéo — ai incluidas as
trés esferas governamentais, Uniéo, Estados e Municipios — veio estabelecer expressamente que 0 mesmo
é efetivado mediante a garantia de atendimento em creche e pré-escola as criangas de zero a seis anos de
idade (inciso 1V), e atendimento ao educando no ensino fundamental, através de programas suplementares
de material didatico-escolar, transporte, alimentagao e assisténcia a satde (inciso VII).

CONSIDERANDO na area de alimentacdo escolar, destaca-se no Brasil o Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (PNAE), implantado ha mais de cinco décadas como a primeira iniciativa pablica
formal nessa area e que, embora inicialmente concebido para atender estudantes carentes da Regido
Nordeste através da distribuigao gratuita de leite em po, posteriormente veio disciplinar, em nivel nacional,
a oferta de alimentos aos alunos matriculados nas escolas publicas brasileiras, com o objetivo de garantir
o atendimento de suas necessidades nutricionais durante sua permanéncia em sala de aula, contribuindo
para o crescimento, o desenvolvimento, a aprendizagem e o rendimento escolar dos estudantes, bem como
promovendo a formagao de habitos alimentares saudaveis.

CONSIDERANDO que em 2009, visando estabelecer nova normatiza¢do para o Programa Nacional
de Alimentag&o Escolar, mais afinada com a conjuntura atual da sociedade brasileira, foi editada a MP 455
de 2009, transformada posteriormente na Lei n° 11.947, de 16 de junho de 2009 que, entre as inovagdes
contidas em seu bojo, estende a alimentagéo escolar aos estudantes da educagao basica, incluindo o
ensino médio e educacéo de jovens e adultos da rede publica. Com ela, os estudantes atendidos passaram
de 35 milhdes para 47 milhdes. Nesta lei fica explicitado o Direito & Alimentagao Escolar e o Direito Humano
a alimentag&o adequada e saudavel para todos os escolares. O municipio de Santa Cruz do Capibaribe em
consonancia com a politica nacional de alimentagéo escolar, vem discutindo com os professores e gestores
das unidades de ensino a implementacao de projeto voltado para esta questao.

CONSIDERANDO esta agao visa formagdo continuada para todos os profissionais envolvidos na
preparagdo da merenda escolar em todas as etapas de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental da
Educagéo Basica.

CONSIDERANDO a agao proposta segue 0 modelo de formagéo continuada, que esta em destaque
no contexto educacional da atualidade, pois contribui para a melhoria da educag&o. O foco é uma pratica
formativa de qualidade, prezando por uma formacgéo consistente que articula teoria e pratica. A formagédo
continuada é um instrumento que possibilita o desenvolvimento dos profissionais em suas praxis,
reconfigurando ambientes profissionais.

CONSIDERANDO a isto posto, fica evidente a necessidade e importancia da implementagdo desse
projeto contemplando formagdo continuada, contratacdo de pessoal e a consequente contratagdo de
instituicdo especializada na prestacdo de servigos com vistas a promover a melhoria da alimentagao
escolar, sobretudo, a melhoria da educacéo alimentar na rede publica de ensino, conforme especificagdes
e quantitativos descritos neste Termo de Referéncia.

CONSIDERANDO os desafios ocasionados pela pandemia da COVID-19, a exemplo da suspensao
das aulas presenciais que impactaram na qualidade da aprendizagem dos estudantes, acentuando as
desigualdades educacionais, a Secretaria Municipal de Educagao do Santa Cruz do Capibaribe desenvolve
o Plano Aprendizagem com Equidade com a proposta de alfabetizar e aprofundar os objetos do
conhecimento dos componentes de Lingua Portuguesa e Matematica dos estudantes que n&o estdo
alfabetizados nas salas regulares, visando promover o desenvolvimento de competéncias e habilidades
dos estudantes da Rede Municipal de Ensino do Santa Cruz do Capibaribe.

CONSIDERANDO que a aprendizagem € um processo através do qual se desenvolve, assimila e
transforma conhecimentos, habilidades, competéncias, comportamentos e valores, envolvendo aspectos
cognitivo, afetivo, psicomotor e social, conforme preconizado nas principais teorias da aprendizagem. Nao
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podemos perder de vista os direitos de aprendizagem preconizados pela BNCC e reiterados no Curriculo
Referéncia de Santa Cruz do Capibaribe.

CONSIDERANDO a necessidade de alfabetizar os estudantes e diminuir assim as desigualdades
educacionais existentes, para atender criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos que tiveram
dificuldades de acesso as aulas remotas efou apresentam padrdo de desenvolvimento Insuficiente de
aprendizagem, observados nas avaliagdes diagndsticas e formativas realizadas.

3. PARA OS ALUNOS E PROFESSORES DA EDUCACAO INFANTIL, DO ENSINO
FUNDAMENTAL DO 1° AQ 9°

31 A Instituicdo devera disponibilizar toda a equipe técnica que ira atuar na implementagao
do projeto de alimentagdo escolar para atendimento de 13.907 (treze mil novecentos e sete) estudantes da
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental.

3.2 A instituicAo devera conceber, preparar e aplicar um programa de formagao continuada
para os profissionais que atuardo na implementagao do projeto de alimentagao escolar, tendo como temas
prevencdo em salde através da alimentagdo, o qual devem ser oferecidos na modalidade online e
presencial com carga horéria total de 240 (duzentos e quarenta) horas.

3.3 A Instituicdo devera aplicar projetos pedagdgicos voltados para atendimento de 13.907
(treze mil novecentos e sete) estudantes da Educagao Infantil e Ensino Fundamental, na modalidade
presencial, com carga horaria total de 120 (cento e vinte) horas.

12 ETAPA

e Capacitar profissionais e a equipe técnica que ira atuar na implementagdo do projeto de
alimentagdo escolar para atendimento 13.907 (treze mil novecentos e sete) estudantes da
Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

OBJETIVOS:

o Apresentar o curriculo dos profissionais que irdo compor a equipe técnica que ira atuar na
implementag&o do projeto de alimentagéo escolar, no ato da assinatura do termo de fomento;

o Formar os profissionais que atuardo nas atividades projeto de alimentagdo escolar na rede
municipal de Santa Cruz do Capibaribe.

e LOCAIS DE FORMAGAO:
o Formagéo presencial - Local informado com antecedéncia pela Secretaria Municipal de Educag&o;
o ONLINE utilizando plataforma EAD.

o ONLINE utilizando plataforma EAD.

27 ETAPA

Aplicagédo do projeto de alimentag&o escolar para atendimento de 13.907 (treze mil novecentos e
sete) estudantes da Educac&o Infantil e Ensino Fundamental com carga horaria total de 240 (duzentos e
quarenta) horas:

OBJETIVOS:
o Realizar avaliagao antropométrica com os alunos participantes do projeto de alimentagéo escolar.
o Realizar encontros formativos com os professores, gestores, estudantes e familiares com os temas
de saude e prevengao através da alimentagao escolar.
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o Escolas da rede municipal de ensino.

34 METODOLOGIA E ACOMPANHAMENTO
O Projeto de Alimentag&o Escolar, possui em sua metodologia a¢des agrupadas em trés eixos:

FORMAGCAO PARA OS PROFISSIONAIS PARTICIPANTES DO PROJETO: Formacdo em servico
oferecida pela empresa contratada.

MATERIAL DE APOIO: Materiais didaticos produzidos pela empresa contratada e reproduzido pela
Secretaria Municipal de Educacéo para os estudantes e profissionais participantes do projeto.

AVALIAGAO: Realizagdo de avaliagdo mensal dos profissionais participantes do projeto.

Para atendimento aos objetivos do projeto, é de fundamental importancia a contratacdo de uma equipe
especifica formada pelos seguintes profissionais:

O planejamento e execucdo dos servigos terdo prazo de 12 (doze) meses, de acordo com a vigéncia
contratual, em consonéncia com as Bases Legais citadas acima.

Na perspectiva de atender estas metas, o projeto divide-se em duas linhas de agao:

o Diagnostico;
o Intervencéo e Formagéo

1.1 EQUIPE ENVOLVIDA NO PROJETO

1.1.1 A Secretaria Municipal de Educac&o necessitara dos seguintes profissionais
para cada etapa:

QUADRO 01
01 COORDENADOR GERAL NIVEL SUPERIOR COMPLETO
03 SUPERVISOR DE CAMPO NiVEL SUPERIOR COMPLETO
65 MERENDEIRAS NiVEL FUNDAMENTAL/MEDIO
80 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NiVEL FUNDAMENTAL/MEDIO

1.1.2  Os valores estimados para remuneracdo de cada fungéo estéo apresentados
no ANEXO X do Edital.
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1.2 QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS POR UNIDADE ESCOLAR

QUADRO 02

CENTRO DE EDUCACAO
02 MERENDEIRA INFANTIL PREFEITO
AUGUSTINHO
CRECHE EMERSON
01 MERENDEIRA MARQUES VIEIRA
02 MERENDEIRA CRECHE JOSE RAMOS
04 MERENDEIRA CRECHE JULIA DE OLIVEIRA
04 MERENDEIRA CRECHE MATILDE MONTEIRO
01 MERENDEIRA CRECHE SEVERINO AMARO
CRECHE TEREZINHA
02 MERENDEIRA FIGUEIROA DE SIQUEIRA
ESCOLA ESPECIAL VIRGILINA
01 MERENDEIRA soeo
ESCOLA _ INTERMEDIARIA
02 MERENDEIRA JOSE QUIRINO DA SILVA
ESCOLA _ INTERMEDIARA
00 MERENDEIRA PROFESSORA MARIA JOSE
ESCOLA LINDOLFO PEREIRA
02 MERENDEIRA e
ESCOLA MUN PROFESSOR
02 MERENDEIRA ANTONIO GOMES ARAGAO
ESCOLA MUN PROFESSORA
02 MERENDEIRA AVANI LOPES FEITOSA
ESCOLA MUN PROFESSORA
02 MERENDEIRA LUCINALVA SANTOS ARAGAO
DE SOUZA
ESCOLA MUN PROFESSORA
02 MERENDEIRA MARIA LUCINA GONCALVES
ESCOLA MUN PROFESSORA
01 MERENDEIRA SEVY FERREIRA BARROS
02 MERENDEIRA ESCOLA MUN. EVANGELICA
ESCOLA MUN. PROFESSORA
02 MERENDEIRA DONATILA DA C. LIMA
ESCOLA MUN. VEREADOR
01 MERENDEIRA CIRIACO RAMOS DE LIMA
ESCOLA MUNICIPAL IVONE
b MR GONCALVES ARAGAO
ESCOLA MUNICIPAL JOAO
02 MERENDEIRA o
ESCOLA MUNICIPAL
02 MERENDEIRA LINDALVA ARAGAO DE LIRA
ESCOLA MUNICIPAL MARIA
02 MERENDEIRA DO SOCORRO  ARAGAO
FLORENCIO
ESCOLA MUNICIPAL
03 MERENDEIRA PROFESSORA EVANY
PATRIOTA CORDEIRO
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ESCOLA MUNICIPAL
02 MERENDEIRA PROFESSORA ~ ORLANDINA
ARRUDA ARAGAQ
ESCOLA MUNICIPAL
03 MERENDEIRA SENADOR JOSE RONALDO
ARAGAO
12 MERENDEIRA CADASTRO RESERVA
65 TOTAL EM TODAS UNIDADES DE ENSINO

3. QUADRO 03

CENTRO DE EDUCAGAO
04 AUX'L'AEEFEA%RV'COS INFANTIL PREFEITO
AUGUSTINHO
o AUXILIAR DE SERVICOS | CRECHE EMERSON MARQUES
GERAIS VIEIRA
AUXILIAR DE SERVICOS ,
05 A CRECHE JOSE RAMOS
AUXILIAR DE SERVICOS ,
06 ATS CRECHE JULIA DE OLIVEIRA
AUXILIAR DE SERVICOS
02 oeAS CRECHE MATILDE MONTEIRO
02 AUX'L'AEEFEA%RV'QOS CRECHE SEVERINO AMARO
" AUXILIAR DE SERVIGOS | CRECHE_ TEREZINHA
GERAIS FIGUEIROA DE SIQUEIRA
B AUXILIAR DE SERVICOS | ESCOLA ESPECIAL VIRGILINA
GERAIS PEREIRA
y AUXILIAR DE SERVIGOS | ESCOLA _ INTERMEDIARIA
GERAIS JOSE QUIRINO DA SILVA
0 AUXILIAR DE SERVIGOS | ESCOLA  INTERMEDIARIA
GERAIS PROFESSORA MARIA JOSE
" AUXILIAR DE SERVICOS | ESCOLA LINDOLFO PEREIRA
GERAIS DE LISBOA
7 AUXILIAR DE SERVIGOS | ESCOLA MUN PROFESSOR
GERAIS ANTONIO GOMES ARAGAO
" AUXILIAR DE SERVICOS | ESCOLA MUN PROFESSORA
GERAIS AVANI LOPES FEITOSA
ESCOLA MUN PROFESSORA
02 AUX'L'AEEFEA%RV'COS LUCINALVA SANTOS ARAGAO
DE SOUZA
o AUXILIAR DE SERVICOS | ESCOLA MUN PROFESSORA
GERAIS MARIA LUCINA GONCALVES
” AUXILIAR DE SERVICOS | ESCOLA MUN PROFESSORA
GERAIS SEVY FERREIRA BARROS
06 AUX'L'AFégFfAslgRV'QOS ESCOLA MUN. EVANGELICA
- AUXILIAR DE SERVICOS | ESCOLA MUN. PROFESSORA
GERAIS DONATILA DA C. LIMA
o AUXILIAR DE SERVICOS | ESCOLA MUN. VEREADOR
GERAIS CIRIACO RAMOS DE LIMA
0 AUXILIAR DE SERVICOS | ESCOLA MUNICIPAL IVONE
GERAIS GONCALVES ARAGAO
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03 AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLA MUNICIPAL JOAO
GERAIS MAIANETO
02 AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLA MUNICIPAL LINDALVA
GERAIS ARAGAO DE LIRA
ESCOLA MUNICIPAL MARIA
04 AUILARDE e €95 1 D0~ SOCORRO  ARAGAO
FLORENCIO
ESCOLA MUNICIPAL
03 AUNILIARDE SeRVI6OS | ProFESSORA EVANY
PATRIOTA CORDEIRO
ESCOLA MUNICIPAL
03 AUXILIAI?;E)IEASlg HASOE PROFESSORA ~ ORLANDINA
ARRUDA ARAGAO
ESCOLA MUNICIPAL
01 AUXlLIAEESASlg HASOE SENADOR JOSE RONALDO
ARAGAO
AUXILIAR DE SERVIGOS
10 GERAIS CADASTRO RESERVA
80 TOTAL EM TODAS UNIDADES DE ENSINO
31 REQUISITOS DA EQUIPE
311 COORDENADOR GERAL:
NIVEL SUPERIOR COMPLETO.
ATRIBUICOES:
o Coordenar as agdes do projeto de alimentagdo escolar nas unidades escolares;
o Orientar os supervisores de campo sobre a implementagao e implantagdo do
projeto;
o Monitorar e acompanhar as atividades do projeto;
o Divulgar perante a Diretoria de Desenvolvimento do Ensino os resultados das

avaliagdes antropométricas, bem como os relatdrios consolidados das planilhas de
frequéncia dos estudantes participantes;

o Propor estratégias para as escolas da rede municipal de ensino (do seu polo)
para a aprendizagem com equidade;
o Planejar e alinhar as agdes do projeto com 0s supervisores de campo e a

Secretaria Municipal de Educagéo.
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NiVEL SUPERIOR COMPLETO: E
n
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ATRIBUIGOES: 2

o Coordenar a implanta¢do e implementagao do Projeto de alimentag&o escolar <

em seu polo especifico; 3

o Realizar supervisao perante os contratados; t'—j

o Orientar os contratados na execucdo das agdes previstas no plano de trabalho; @

o Planejar e alinhar as agdes pedagdgicas do Plano com as equipes gestoras das 2

unidades de ensino e da Secretaria Municipal de Educagéo; ?

o Acompanhar as atividades do projeto nas unidades escolares; §

o Analisar e consolidar a frequéncia dos profissionais contratados; s
<
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os relatérios consolidados das planilhas de frequéncia dos profissionais.

3.2 PRODUTOS E DESCRIGAO DOS SERVIGOS

3.21

PRODUTO 1 -
TRABALHO

PLANO DE

QUADRO 04

Arquivo em WORD e PDF com
uma descricdo detalhada das
atividades que seréo realizadas.

O quadro abaixo descreve os produtos e atividades:

e Realizagao de reunido com as
equipes técnicas responsaveis
pelo projeto e pelas agdes de
formagéo da rede municipal de
ensino para alinhamento final
sobre as tematicas a serem
abordadas, a metodologia a ser
aplicada, os recursos técnicos-
pedagégicos e  materiais
didaticos a serem utilizados no
projeto e cursos de formagao;

e Analise do plano de trabalho
pela equipe da SEDUC;

e Elaboragéo da versao final do
plano de trabalho de acordo
com eventuais ajustes
solicitados pela equipe da
SEDUC;

e Aprovacdo do plano pela
equipe da SEDUC.

PRODUTO 2 - DISPONIBILIZAR
EQUIPE TECNICA E
CAPACITAR (o
PROFISSIONAIS QUE IRAO
ATUAR NA IMPLEMENTAGAO
DO PROJETO DE
ALIMENTACAO ESCOLAR
PARA ATENDIMENTO DE 13.907
(TREZE MIL NOVECENTOS E

SETE) ESTUDANTES DA
EDUCAGAO  INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL.

Apresentar o curriculo dos
profissionais que irdo compor a
equipe técnica que ira atuar na
implementagdo do projeto de
alimentagéo escolar, no ato da
assinatura do termo de fomento.

Realizag&o dos mddulos 1,2 e 3
do curso de formacdo para os
profissionais e equipe técnica,
em ambiente presencial e on-
line.

+ Apresentar Curriculo dos
Profissionais que irdo compor a
Equipe Técnica e Pedagdgica;

e Realiza¢do dos médulos 1, 2
e 3 do curso, conforme
especificagdes apresentadas na

secao “‘descricao das
atividades”, a ser acompanhada
pela equipe da SEDUC;

° Contratacdo dos
profissionais.

PRODUTO 3 - APLICAGAO E
DESENVOLVIMENTO DO
PROGRAMA DE ALIMENTAGAO
ESCOLAR ATENDENDO 13.907
(TREZE MIL NOVECENTOS E

SETE) ESTUDANTES DA
EDUCAGAO  INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL.

Atividades do projeto  de
alimentacdo escolar para o0s
professores, estudantes e
familiares.

e Realizacdo de Atividades
presenciais de previstas no
Plano de Trabalho.

e Realizagdo das formativas
mensais.

e Apresentagcdo de relatério
mensal das atividades do
projeto.
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3.3 DESCRIGAO, QUANTITATIVOS E CARGA HORARIA DOS PROFISSIONAIS A SEREM

CONTRATADOS:
QUADRO 05

01 Coordenador Geral. 44 h semanais o
03 Supervisor de Campo 44 h semanais §
o
65 sendo: =
. 51 para as escolas; §
5 12 para cadastro Merendeira 44 h semanais *
reserva. 3
80 sendo: %ﬂ
. 66 para as escolas; .
. 10 para cadastro Auxiliar de Servigos Gerais 44 h semanais £
reserva. ;g:
[aa]
2
4. CRONOGRAMA FINANCEIRO @
Q
QUADRO 06 N
ELABORACAQ DO PLANO DE TRABALHO 20% g
CUMPRIMENTO DE 20% DA CARGA HORARIA 20 g
FORMATIVA ’ g
CUMPRIMENTO DE 40% DA CARGA HORARIA 20% =
FORMATIVA ’ 8
CUMPRIMENTO DE 60% DA CARGA HORARIA 20% i
FORMATIVA 0 £
CUMPRIMENTO DE 80% DA CARGA HORARIA 10% IS
FORMATIVA ’ g
CUMPRIMENTO DE 100% DA CARGA HORARIA 10% 2
FORMATIVA 1 2
TOTAL 100% 52
5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO s 4
QUADRO 07 w 2
2 £
S g
<2
o
o &
ELABORAGAO DO PLANO DE g 2;
TRABALHO DO PROJETO DE | X g s
ALIMENTACAO ESCOLAR U
REALIZAGAO DO CURSO DE AR AR A | x| x| x| x i
FORMAGAO  INICIAL  E 95
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CONTINUADA  PARA  OS
PROFISSIONAIS E EQUIPE
TECNICA DO PROJETO.

EXECUGAO DAS ATIVIDADES

DO PROJETO.

o E X[ X[ X[ X | XX ]| X]|X] X | X]|X
MONITORAMENTO

RELATORIO FINAL X

6. DO PRAZO DE VIGENCIA E ASSINATURA DO TERMO DE FOMENTO

6.1 O Termo de Fomento vigorard pelo periodo de 12 (doze) meses, sendo este de
planejamento e execugao, podendo ser prorrogado na forma do art. 57 paragrafo 1°, da Lei 8.666/93, de
acordo com interesse publico, produzindo seus efeitos a partir de sua publicagdo no Diario Oficial.

6.2 O prazo para assinatura sera de 05 (cinco) dias contados da convocagao.
1. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

71 As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagédo

orgamentaria propria, prevista no orcamento da Secretaria Municipal de Educagdo De Santa Cruz do
Capibaribe, para o exercicio de 2023, na classificagao abaixo:

Unidade Gestora: 129008 Secretaria Municipal de Educacédo de Santa Cruz do Capibaribe

Orgao Orcamentario: 4000 SECRETARIA DE EDUCACAQ

Unidade Orgamentaria: 4001 SECRETARIA DE EDUCACAOQ

Fungao: 12 Educacgéo

Subfungao: 361 Ensino Fundamental

Programa: 1202 APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE EDUCACAQ

Acio: 2.61 MANUTENCAO DAS ACOES VINCULADAS A GESTAO DA SECRETARIA DE EDUCACAQ
Despesa: 363

3.3.90.34.00 Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo

8. DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

8.1 As propostas terdo validade de, no minimo, 90 (noventa) dias.
9. DO ENDERECO DE ENTREGA DA NOTA FISCAL

9.1 A Secretaria Municipal de Educacdo do Santa Cruz do Capibaribe informara, no momento
que assinar o Termo de fomento, 0 enderego em que a CONTRATADA devera apresentar a Nota Fiscal ou
fatura para atesto da Administragéo.

10. DO GESTOR E DO FISCAL DO TERMO DE FOMENTO

10.1  Com a responsabilidade de exercerem fungdes de gestdo e fiscalizagdo dos servicos
prestados tera indicagbes da Secretaria de Municipal de Educagdo de Santa Cruz do Capibaribe, onde
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como gestora esta a pessoa de Cleciana Alves de Arruda, Secretaria Municipal de Educacao, e como fiscal
Gabrielle Pereira Arruda, Gestora de Finangas.

1. DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO
111 HABILITAGAO JURIDICA, FISCAL E FINANCEIRA:

13.1.1 Estatuto em vigor registrado em cartdrio (copia autenticada);

13.1.2 Ata de eleigao de sua atual diretoria, registro em cartério (copia autenticada);
13.1.3 Documentos de identificacdo do representante legal da instituicdo (RG, CPF e
comprovante de residéncia — copias autenticadas);

13.1.4 Declaragdo de isen¢do de Imposto de Renda, se for o caso;

13.1.5 Inscricdo no Cadastro de Pessoa Juridica;

13.1.6 Prova de regularidade para com a Fazenda federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da organizagao ou outra equivalente, na forma da lei;

13.1.7 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

13.1.8 Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

13.1.9 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante Justica do Trabalho
mediante apresentacdo de certiddo de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei 5.452 de 1943;

13.1.10 Declaragao emitida pela entidade participante de que atende os requisitos da Lei
13.019/2014;

13.1.11 Declaragdo emitida pela entidade participante da sele¢do informando que
dispde, em seu quadro societario ou de pessoal, de profissionais com comprovada
capacitacdo para a gestdo das atividades a serem desenvolvidas, notoria competéncia
ou experiéncia comprovada na area de atuagao;

13.1.12 Certidéo negativa de faléncia ou recuperagao judicial ou extrajudicial expedida
pelo Distribuidor da sede da organizagéo participante, no méaximo nos 150 (cento e
cinquenta) dias que antecederem a entrega da proposta;

13.1.13 Declaragéo de atendimento aos requisitos de habilitagdo (ANEXO IX);

13.1.14 Declaragdo para comprovagdo do disposto no inciso XXXIll, do art. 7° da
Constituicdo Federal de 1988 (ANEXO VII).

112  HABILITAGAO TECNICA

11.2.1  Projeto Técnico elaborado conforme (ANEXO Il);

11.2.2 Meméria de Célculo do Projeto conforme (ANEXO [V);

11.2.3 Plano de Trabalho conforme (ANEXO V);

11.2.4 Modelo de Curriculo da Organizacdo proponente conforme (ANEXO VI);

11.2.5 Comprovagdo de capacidade técnica de experiéncia prévia em gestdo de
programa, mediante atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) de direito publico ou privado,
demonstrando os servigos executados pela instituicio de organizagao da sociedade civil.
11.2.6 Os documentos devem ser apresentados em papel timbrado da organizagao,
contendo assinatura e identificagdo do representante legal e sua rubrica em todas as
paginas;

11.2.7 Nao serdo aceitos quaisquer documentos encaminhados por e-mail ou pelos
correios, nem CD ou DVD, pendrive ou outro meio digital;
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11.2.8 As participantes arcardo com todos os custos relativos & apresentacéo de suas
propostas, ficando cientes de que a Secretaria Municipal de Educacdo nao sera
responsavel por tais custos em nenhuma hipétese, quaisquer que sejam 0s
procedimentos seguidos na sele¢do publica ou os seus resultados;

11.2.9 Os documentos nao poderdo conter rasuras e entrelinhas;

11.2.10 Os documentos que nado tiverem prazo de validade declarado no préprio
documento, ou ndo conste previsdo em legislagdo especifica, somente seréo validos,
desde que tenham sido expedidos ha no maximo 90 (noventa) dias, contados até a data
da entrega dos envelopes;

11.2.11 A Comissdo de Selecdo podera solicitar, a qualquer tempo, a exibicdo dos
documentos originais;

11.2.12 Os documentos necessarios a habilitagdo da participagdo faréo parte integrante
do processo administrativo.

14.  OBRIGAGOES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

141 Coordenar e supervisionar a execugéo das agdes do curso objeto do presente Termo, no
ambito desta proposta de trabalho;

14.2  Acompanhar, orientar e fiscalizar os servigos prestados pela Contratada exigindo o seu
fiel cumprimento, competindo a Contratante adotar todas as providéncias necessarias;

14.3  Fiscalizar a utilizagao dos recursos, observando o Plano de Trabalho;

14.4  Analisar e emitir parecer quanto aos relatorios, parcial e final, das agdes, que comprovem
a aplicagéo dos recursos previstos;

14.5  Propor alteragbes no Plano de Trabalho quando houver necessidade para melhor
adequacéo dos objetivos a serem alcangados referentes a este instrumento; encaminhar a liberagéo de
pagamento da fatura da execucéo dos servicos;

14.6  Designar servidores distintos para a gestio e para a fiscalizagdo da execucdo do termo
de fomento;

14.7  Executar as acdes previstas no Termo de Referéncia, mantendo a qualidade e o
compromisso com os resultados a serem alcangados cumprindo os cronogramas de execucgéo fisica e
financeira.

15. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

15.1 Executar os servicos de acordo com o estabelecido no termo de fomento;

15.2  Responsabilizar-se por todos os custos e despesas relativas a execugdo dos servicos;

15.3  Prestar a imediata corre¢do das deficiéncias apontadas pela Secretaria de Educacao;

15.4  Acontratada sera a Unica e integral responsavel por todos 0s encargos de natureza fiscal,
tributéria e trabalhista decorrentes da execugéo dos servigos, cabendo apresentar ao érgao quando exigido
comprovantes dos pagamentos;

15.5  Elaborar e entregar Relatérios Técnicos e Gerenciais, Parcial e Final, conforme
cronograma, abordando todas as atividades desenvolvidas, com os resultados quantitativos e qualitativos;

15.6  Nao substituir qualquer dos membros da equipe técnica sem prévia e expressa anuéncia
da Secretaria de Educacgdo, quando da execugdo das atividades contratadas. Eventual substituicdo s
podera ser realizada por outro membro de experiéncia profissional equivalente, ou superior, a do
substituido.

16. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE FOMENTO

16.1 Para a celebracdo do termo de fomento, a Entidade devera atender aos seguintes
requisitos:
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16.1.1 Ser instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa,
do ensino ou do desenvolvimento institucional, que a contratada detenha inquestionavel
reputacdo ético-profissional e nao tenha fins lucrativos;

16.1.2 Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogéo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social;

16.1.3 Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante, a ser comprovada no momento da apresentagéo do Plano
de Trabalho através de atestados de capacidade técnica por atestados fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico e/ou privado;

16.1.4 Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicdes, de divida ativa e trabalhista:

a) Prova de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Nacional, através da
Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido (CND), expedida conjuntamente pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, ou
Certidao Positiva com Efeitos de Negativa;

b) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada
através de Certiddo de Regularidade Fiscal — CRF, emitida pela
Secretaria da Fazenda do domicilio ou sede da licitante. Considerando-
se a Entidade com filial no Estado de Pernambuco, devera apresentar,
também, a CRF de Pernambuco;

c) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, comprovada
através de Certiddo de Regularidade Fiscal Municipal, emitida pela
Prefeitura Municipal do domicilio ou sede da licitante;

d) Prova de Regularidade perante a Justica do Trabalho, através de
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva
com efeitos de Negativa, de acordo com a Lei n° 12.440/2011 e
Resolugdo Administrativa n® 1.470/2011 do TST;

e) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda CNPJ/MF, com emissdo de, no maximo 90
(noventa) dias.

f)  Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de
registro civil ou cdpia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por
junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n° 13.019, de 2014);

g) Apresentar copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como
relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme
estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletronico, nimero
e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo
Il - Declaragdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagéo
Nominal e atualizada dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos
Ve VI, daLein®13.019, de 2014, art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n°
8.726, de 2016);

h) Apresentar declaragdo do representante legal da organizagdo da
sociedade civil:
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i)  Com a informacg&o de que a organizagéo e seus dirigentes ndo incorrem
em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019,
de 2014, as quais deverao estar descritas no documento;

j)  Que ndo contratara, para prestacéo de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungéo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal
celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

k) De que ndo ha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo
publica estadual, tampouco respectivo cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

[) Que ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com o0s recursos
repassados:

m) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou fungéo de confianca, de 6rgédo ou entidade da administragdo
publica municipal, ou seu ¢dnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colaterais ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses
previstas em lei especifica e na Lei de Diretrizes Orcamentarias; e
pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores;

n) De que ndo tem em seus quadros diretivos ou consultivos, com poder de
voto, servidor publico do 6rgdo ou entidade responsavel pela celebragao
do termo de fomento;

o) Declaragdo, para atender o disposto noinciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666,
de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de
1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

17. DO REAJUSTAMENTO

1714 O prego somente sera reajustado depois de decorrido 12 (doze) meses da data fixada
para apresentagao da proposta, utilizando-se de tanto o IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo, fornecidos pelo IBGE, haja vista a vedacédo de reajuste para periocidade contratual inferior, nos
termos do art. 28, da Lei n® 9.069/95 e dos artigos 2° e 3° da Lei n° 10.192/01, ressalvado o disposto no art.
65, inciso Il, alinea d, da Lei Federal 8.666/1993 e suas alteragdes;

17.2  Havendo interesse das partes contratantes em prorrogar a avenca, a empresa contratada
devera pleitear o reajuste dos pregos até a data anterior a efetivagéo da prorrogagéo contratual, sob pena
de néo o fazendo tempestivamente, ocorrer a preclusao do seu direito.

17.3  No caso de prorrogagéo do termo de fomento, decorrido 12 (doze) meses contados da
data do ultimo reajuste, poderd ser concedido novo reajuste, mediante requerimento da Licitante
Contratante, conforme disposto no artigo 3°, capt., e paragrafo Primeiro, da Lei n® 10.192/01;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santacruzdocapibaribe.1doc.com.br/verificacao/AA55-F7CC-1E08-8B8B e informe o cédigo AA55-F7CC-1E08-8B8B

Assinado por 1 pessoa: CLECIANA ALVES DE ARRUDA

Av. Padre Zuzinha, 244/248, Centro | Santa Cruz do Capibaribe - PE CEP 55192-000
813731-2930 - santacruzdocapibaribe.pe.gov.br - CNPJ:10.091.569/0001-63



_ \\W-Ny/

SANTA CRUZ

DO CAPIBARIBE

17.4 O reajuste, em qualquer caso, sera baseado no indice de Pregos ao Consumidor Amplo
(IPCA), medido pelo Instituto Brasileiro de geografia e Estatistica (IBGE), mediante a aplicacdo da seguinte
férmula;

R =PO0 {(L1/L0) - 1}
Onde:

R = Valor de Reajuste

P0 = Valor do Preco basico a ser reajustado

L1 = indice de precos ao Consumidor Ampliado — IPCA do Instituto Brasileiro de geografia e
Estatistica (IBGE), referente ao més imediatamente anterior a data do aniverséario da proposta.
L0 = indice de Pregos ao Consumidor — IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), referente ao més imediatamente anterior a data da proposta.

18.  DAS VEDAGOES

18.1  Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista na legislagao
vigente, a Organizagao da Sociedade Civil que:

a) Né&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

b) Esteja com pendéncias no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

C) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, enquanto nao for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e ndo forem
quitados os débitos que |he foram eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou
revista a decisdo pela rejeicéo;

d) Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a
penalidade, quando a punigao sofrida tenha alcance no ambito do municipio:

e) Suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao;

f) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao
publica;

18.2.  Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 5 (cinco) anos;

18.3. Tenha entre seus dirigentes pessoa:
a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 5 (cinco) anos;
b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;
C) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992;
d) Nas hipéteses previstas dos repasses dos recursos seréo depositados em conta
corrente especifica, isenta de tarifa bancaria, de titularidade da entidade a ser contratada.
O exato valor a ser repassado sera definido no termo de fomento, observada a proposta
apresentada pela OSC selecionada;
e) Na hipdtese do item anterior é igualmente vedada a transferéncia de novos
recursos no ambito de parcerias em execucdo, excetuando-se os casos de servigos
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essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erério ou a populacao,
desde que precedida de expressa e fundamentada autoriza¢do do dirigente méximo do
6rgéo ou entidade da administragdo publica, sob pena de responsabilidade solidaria;

f) Em qualquer das hipbteses previstas no caput do item 13, persiste o
impedimento para celebrar parceria e ou termo de fomento enquanto néo houver o
ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a Organizagéo da Sociedade
Civil ou seu dirigente;

g) As parcerias e ou contratos deverao ser executadas com estrita observancia das
clausulas pactuadas, sendo vedado:

h) Realizar despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar;

i) Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequagao do plano de trabalho pela administragao publica;

) Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

k) Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

) Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se
expressamente autorizado pela autoridade competente da administragéo publica;

m) Transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou
quaisquer entidades congéneres;

n) Realizar despesas com multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes

a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
administragdo publica na liberagao de recursos financeiros;

0) Realizar publicidade acerca do presente, salvo as previstas no plano de trabalho
e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de
orientagao social, das quais nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal.

19.  DAS OUTRAS CONDIGOES

19.1.  Fica assegurado & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ o direito de rejeitar, no
todo ou em parte, as especificagdes em desacordo com as exigidas neste Termo de Referéncia, ficando a
CONTRATADA a reparar os itens irregulares no prazo de até 02 (dois) dias Uteis a contar da sua notificagéo,
conforme os prazos estabelecidos no cronograma epigrafe, que ficara a cargo da Secretaria Municipal de
Educacéo;

19.2. A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execugéo do objeto, inclusive com pessoal, 0s quais ndo terdo qualquer
vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

20.  DISPOSIGOES FINAIS

20.1.  Efacultada & comissdo de Selegéo e Julgamento, ou & Secretaria Municipal de Educagéo,
em qualquer fase do processo seletivo, a promogéo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar
a instrugao do processo, podendo requerer a contratada documentos complementares pendentes
elou corregdes de proposta dentro do prazo de 24 horas para a solugdo, desde que nio altere a
proposta inicial, que deveria constar originalmente na proposta;

20.2. A Secretaria Municipal de Educacdo resolvera os casos omissos € as situagdes ndo
previstas neste Termo de Referéncia, observadas as disposicdes legais e os principios que regem a
administragdo publica;
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20.3. As Instituicdes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Processo.

21, DO FORUM

21.1.  Fica eleito o Foro da Comarca do Santa Cruz do Capibaribe para discussoes de litigios
decorrentes do objeto deste instrumento, com renlncia de qualquer outro, por mais privilegiado que se
julgue.

Santa Cruz do Capibaribe - PE, 29 de setembro de 2023.

CLECIANA ALVES DE ARRUDA
Secretaria Municipal de Educacao
Portaria GP n.° 004/2021
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