DECRETO N2 020/2025- A

Dispoe sobre a regulamentacao do procedimento
de avango por titulagdo e avanco linear no ambito
da Guarda Civil Municipal de Santa Cruz Do
Capibaribe/PE, nos termos da lei municipal n®
3.119/20109.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢cdes que lhes sdo conferidas pela Constituicdo Federal,
pela Constituicdao do Estado e pelo inciso IX, do art. 47, da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO a previsao legal disposta nos artigos 66 e 67 da Lei Municipal n°
3.119/2019 - Estatuto da Guarda Civil Municipal;

CONSIDERANDQO a necessidade de regulamentar os procedimentos para os avancos
por titulagdo e linear no ambito da Guarda Civil Municipal

DECRETA:
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Este Decreto regulamenta as normas gerais para realizacio do
procedimento de Avanco por Titulagdo e Avango Linear para os servidores de carreira da
Guarda Civil Municipal de Santa Cruz do Capibaribe/PE, nos termos da Lei Municipal n®
3.119/20109.

Art. 22 O Avanco por Titulagdo e o Avanco Linear sdo formas de progressao
funcional dos Guardas Municipais e visam incentivar a qualificagdo profissional e a
valorizacdo da carreira.

Art. 32 Para os fins de qualificagdo do nivel de educacdo formal com vistas a
obtencdo do Avanco por Titulacdo e Avango Linear, entende-se por curso com contetdo
curricular que guarde relacdao em sentido amplo com a drea de seguranca municipal, todo
aquele que esteja correlacionado com a matriz curricular nacional para a formagado de
Guardas Municipais da Secretaria Nacional de Seguranca Publica do Ministério da Justica
- MJ/SENASP, ou com a descricdo das atribuicdes do cargo de Guarda Municipal,
constantes na Lei municipal n? 3.119/2019.

CAPITULO II
DO AVANCO POR TITULAGCAO

Art. 42 O Avancgo por Titulacdo consiste na passagem de um nivel de escolaridade
formal para o seguinte, na mesma referéncia ocupada pelo servidor, sendo condicionado
a aquisicdo de niveis suplementares de educagao formal, nos seguintes termos:
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I - graduacao em Nivel Superior reconhecida pelo MEC;

Il - p6s-graduacdo lato sensu com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas reconhecida pelo MEC;

Il - p6és-graduacdo stricto sensu autorizada pela CAPES (Fundag¢do Coordenagdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

Art. 52 O servidor devera apresentar requerimento a Secretaria Municipal de
Administracdo, instruido com:

I - copia autenticada do diploma ou certificado de conclusao do curso;
I - historico escolar com a ementa das disciplinas;
I1I - declaracao de que o curso possui relacao com a area da segurang¢a municipal;

IV - para cursos de Graduagdo, a correlagdo sera caracterizada quando o escopo
geral do curso e o nucleo principal de sua grade curricular apresente conexao direta com
as "areas de reflexdo" e os "temas basicos" identificados na matriz curricular do
M]/SENASP, os quais se encontram detalhados no contetiido programatico das respectivas
disciplinas;

V - para os cursos de pds graduacao lato sensu e stricto sendo a correlagdo sera
caracterizada pela conexdo da area de concentracdo e /ou tema da dissertacao ou tese com
as "areas de reflexdo" e os "temas basicos" identificados na matriz curricular do
M]/SENASP.

§12 A correlacdo com a descricdo das atribuicdes do cargo sera caracterizada pela
relacdo entre o conteudo curricular do curso e a aquisicao de conhecimentos aplicaveis ao
conjunto de atribuicdes e responsabilidades do cargo de Guarda Municipal na Prefeitura
Municipal de Santa Cruz do Capibaribe/PE, conforme previsao na Lei n2 3.119/2019.

§2¢2 A comprovacdo da escolaridade de nivel superior se dara por meio da
apresentacao de Diploma ou Certidao de Conclusao de Curso, acompanhado de Historico
Escolar com reconhecimento perante 6rgdo competente na forma da lei, sendo que o
documento emitido deve atender a legislacdo do Ministério da Educacao.

§32 A comprovacao do nivel de formagado P6s-graduagdo Lato Sensu ocorrera por
meio da apresentacao de Certificado e Historico Escolar de conclusao do curso de pos-
graduacao Lato Sensu, com carga minima de 360 horas, oferecido por instituicdo de
educacdo superior, credenciada pelo Ministério da Educacao.

§42 A comprovacao do nivel de educagao formal Pds-graduacao Stricto Sensu sera
feita mediante a apresentacdo de Diploma registrado ou Certificado e Histérico Escolar de
conclusao do curso de pds-graduacdo Stricto Sensu, com o reconhecimento da instituicao
de ensino superior no Ministério da Educacao.

CAPITULO III
DO AVANCO LINEAR
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Art. 62 O Avanco Linear consiste na passagem do servidor de uma referéncia para
a seguinte na tabela de vencimentos, estando condicionado ao atendimento dos seguintes
requisitos:

[ - participagdo em curso de armamento e tiro ou capacitacao em seguranca publica
com carga horaria minima de 100 horas nos tltimos 12 meses;

II - assiduidade, sendo vedadas mais de 5 (cinco) faltas consecutivas ou 10 (dez)
alternadas injustificadas nos ultimos 12 meses;

III - cumprimento dos deveres funcionais no periodo de avaliagao.

Art. 72 O pedido de Avancgo Linear sera formulado pelo servidor interessado e
instruido com:

I - certificados de participagdo nos cursos exigidos;
II - declaracgdo de assiduidade emitida pelo setor de recursos humanos;
I1I - relatério de desempenho funcional.

Art. 82 O Avancgo Linear sera concedido periodicamente, conforme a tabela do
Anexo [ da Lei Municipal n? 3.119/2019.

CAPITULO IV
DA COMISSAO PERMANENTE

Art. 92 A documentagdo sera avaliada por uma Comissao Permanente Avaliadora -
CPA e sera composta por representantes da Secretaria Municipal de Administragao,
Secretaria de Defesa Social e do Sindicato da categoria.

Art. 10. A Comissdo Permanente Avaliadora sera composta por:

I -1 (um) representante titular da Secretaria Municipal de Administragao;

II- 1 (um) representante titular da Secretaria Municipal de Defesa Social;

III- 1 (um) representante titular do Sindicato da categoria dos Guardas Municipais.

Paragrafo Unico. Além da indicacio dos representantes titulares, deverdo ser
designados os representantes suplentes, que atuardo na condicdo de substitutos
automaticos dos membros titulares em caso de auséncia ou impossibilidade de
comparecimento as convocacdes, assegurando a regularidade e a continuidade dos
trabalhos da Comissao Permanente Avaliadora.

Art. 11. A Comissao Permanente Avaliadora tera as seguintes competéncias:
a) analisar a documentag¢do apresentada pelos servidores;
b) deliberar sobre a conformidade dos titulos e capacitagdes apresentadas;

) emitir parecer prévio para deferimento ou indeferimento do avanco solicitado.
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CAPITULOV

DOS PRAZOS E DAS NORMAS PARA VALIDAGAO DOS CERTIFICADOS
Art. 12. O procedimento serd composto pelas seguintes fases:

I - protocolo do requerimento com juntada da documentagao pertinente na
Secretaria Municipal de Administragao;

I1 - andlise e validacdo pela Comissdo Permanente Avaliadora - CPA do atendimento
aos critérios estabelecidos nos incisosa 'V, do artigo 52 e[ a 1], do artigo 72 deste Decreto;

III - analise e validacao pela CPA dos requisitos de validade do comprovante de
educagdo formal fixados nos paragrafos de 1 a 4, do artigo 52 do presente Decreto;

IV - ciéncia formal ao servidor das conclusdes da andlise realizada pela CPA, com
emissao do parecer prévio;

V - abertura de prazo para apresentacdo de recurso quanto a deliberacao da CPA;

VI - andlise e deliberagdo quanto aos recursos, em sede de reconsideragao, por
quem haja manifestado conclusio contraria ao deferimento do pedido;

VII - encaminhamento do processo para deferimento ou indeferimento formal da
Procuradoria Geral do Municipio, com base nas manifestacdes e deliberagcdes da Comissao
Permanente Avaliadora e posterior encaminhamento dos pedidos deferidos para o
Departamento de Administracao de Pessoal, visando a implementacdo da mutagdo no
cadastro funcional e na folha de pagamentos.

§1¢2 O procedimento tera carater continuado e permanente, devendo, como regra,
demandar o prazo maximo de 30 dias uteis, da data de protocolo do requerimento até a
publica¢do do resultado final.

§22 Atendendo as normas gerais que regem a Administragdo Publica, o servidor
que tenha seu requerimento indeferido tera prazo de 6 meses, contados da ciéncia do
indeferimento, para apresentar recurso administrativo a Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos

§32 Os efeitos funcionais e financeiros decorrentes do avango por titulacdo e
avanco linear serdo implementados, no més subsequente ao do deferimento formal do
pedido.

Art. 13. O servidor ndo fara jus ao Avanco por Titulacdo ou ao Avango Linear caso
se enquadre em uma das seguintes hipoteses:

[ - estar cumprindo pena privativa de liberdade ou restritiva de direitos;
II - ter sofrido sanc¢ao disciplinar de suspensao nos 12 meses anteriores;

III - estar classificado em mau comportamento conforme o Regulamento
Disciplinar da Guarda Municipal.
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Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 28 de fevereiro de 2025.

Assinado de forma digital
HELIO LIMA ARAGAQ por HELIO LIMA ARAGAO

FILHO:04999292416 1004999292416
HELIO LIMA ARAGAO FILHO

Prefeito do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe/PE
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