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1. APRESENTACAO

A Programacdo Anual de Satde (PAS) ¢ o instrumento que operacionaliza as
intengdes expressas no Plano de Saude e tem por objetivo anualizar as metas do Plano de
Saude e prever a alocacdo dos recursos orgamentarios a serem executados.

A Secretaria Municipal de Saude de Santa Cruz do Capibaribe apresenta a
Programacgdo Anual de Satde - PAS 2022, a qual segue em conformidade com as orientagdes
legais do Sistema Unico de Saude-SUS, por meio da Portaria Ministerial n° 2.135/2013.

A presente edicdo da Programagdo possui em sua estrutura organizacional, diretrizes,
objetivos, agdes, metas e indicadores, além de informagdes orcamentarias que norteard a
gestdo de saude local durante o exercicio de 2022. Sendo assim, este instrumento em
estratégico, dindmico e propositivo para a gestdo, que tem por valores a descentralizacdo, a
transparéncia e a ética com a implementagao, qualificacdo e aperfeigoamento do processo de
planejamento na saude.

Nesse sentido, este documento tem por objetivo explicitar os meios pelos quais a
gestdo da satde atingird seus objetivos, da maneira mais eficaz e eficiente possivel,
melhorando e ampliando a relagdo com os d6rgdos de controle interno e externo, bem como

com o controle social e sociedade



2. PROGRAMACAO DAS ACOES

2.1  DIRETRIZ: QUALIFICACAO DA GESTAO EM SAUDE
Favorecer o avango do processo de municipalizagdo politica de satide, contemplando no seu bojo setores como planejamento,
regulacdo, auditoria, ouvidoria, gestdo do trabalho e educagdo em saude, politica de informatica e informacdo em saude, como também

consolidar a participagdo e o controle social na gestao do SUS.

2.1.1 OBJETIVO: Garantir o acesso dos usudarios aos servigos de saide de forma integral, resolutiva e com qualidade respeitando os

principios e diretrizes do SUS.

ACAO DESCRICAO DA META META INDICADOR SUBFUNCAO/ORIGE
ANUAL M DO RECURSO
Elaborar relatdrios Apresentar quadrimestralmente a oferta e 03 Numero de 122-Administragao Geral
quadrimestrais com producdo de servigos publicos na rede relatorios Fonte de Recurso:503
informacodes referentes a assistencial propria e contratada da apresentados
oferta e produgdo dos Secretaria de Saude

servicos de saude

Implementar a Politica de | Implantar Sistema de Marcacdo de 25% Percentual de 122-Administragdo Geral
Regulagdo das acgoes e dos | Consultas nas Unidades de Saude Unidades com Fonte de Recurso:503

servicos em saude Sistema implantado




Implementar a Politica de | Implementar fluxo regulatério na Central 01 Numero de fluxo 122-Administracao Geral
Regulagdo das agdes e dos | Municipal de Regulacao em Saude implementado na Fonte de Recurso:503
servicos em saude Central Municipal

de Regulacao
Implementar a Politica de | Realizar capacitacdes com os profissionais 01 Numero de 122-Administracao Geral
Regulagdo das agdes e dos | que atuam nos sistemas regulatorios das Capacitagdes Fonte de Recurso:503
servicos em saude unidades de saude realizadas
Implantar o Agenda Santa | Implantar Sistema de Marcagcdo de 01 Numero de Sistema | 122-Administracdo Geral
Cruz no site da prefeitura Consultas Online no Municipio de Marcacao de Fonte de Recurso:503
municipal Consultas

implantados
Implementar a Politica de | Realizar Credenciamento de Profissionais 01 Numero de 122-Administracao Geral
Regulagdo das agdes e dos | médicos para as unidades de Saude do Credenciamento Fonte de Recurso:503
servigos em saude Municipio realizado
Estruturar o  Transporte | Implantar protocolo de acesso do 01 N¢ de protocolo de | 122-Administracdo Geral

Fora do Domicilio do

Municipio

Transporte Fora do Domicilio do

Municipio

acesso ao
Transporte Fora do
Domicilio

implantado

Fonte de Recurso:503




2.1.2 OBJETIVO: Fortalecer as acdes de auditoria no municipio, com objetivo de contribuir para a alocagdo e utilizacdo adequada dos

recursos publicos.

Municipal

ACAO DESCRICAO DA META META INDICADOR SUBFUNCAO/ORIGE
ANUAL M DO RECURSO
Ofertar cursos relacionados | Realizar capacitagdes para os profissionais 01 Numero de 122-Administracao Geral
a area de auditoria para a do Sistema Municipal de Auditoria de Capacitacdes Fonte de Recurso:503
equipe do componente Saude de Santa Cruz do Capibaribe realizadas

2.1.3 OBJETIVO: Consolidar a gestdo do trabalho e educacdo em saude para o fortalecimento dos processos de trabalho e valorizagdo do

profissional de saude.

entidade de ensino
garantindo espago de
formagao de profissionais

para a Saude

entidades de ensino garantindo espago de

formacdo de profissionais para a Satide

de
Parceria/Convénio

elaborado

ACAO DESCRICAO DA META META INDICADOR SUBFUNCAO/ORIGE
ANUAL M DO RECURSO
Estabelecer parcerias com Realizar Termo de Parceria/Convénios com 02 Numero de Termos | 122-Administra¢ao Geral

Fonte de Recurso:503




2.1.4 OBJETIVO: Promover o uso da tecnologia da informacao, a fim de qualificar o processo de trabalho em saude.

a rede saude

tecnologia da informacdo nas unidades de

saude do municipio.

ACAO DESCRICAO DA META META INDICADOR SUBFUNCAO/ORIGE
ANUAL M DO RECURSO

Qualificar o processo de | Informatizar das unidades de satide com 25% Percentual de | 122-Administragao Geral
trabalho informatizando a | sistemas integrados em rede e com conexao Unidades de satde | Fonte de Recurso:503
rede de satude de voz e dados informatizada
Qualificar o atendimento Implantar o Prontuario Eletronico nas 50% Percentual de 122-Administracao Geral
aos usuarios informatizando | Unidades de Atencao Primaria Unidades de saude Fonte de Recurso:503
a rede satde com Prontuério

Eletrénico

implantado
Qualificar o atendimento Realizar capacitacdo sobre PEC para 100% 100% % de profissionais | 122-Administracdo Geral
aos usuarios informatizando | dos profissionais das equipes da atencdo capacitados Fonte de Recurso:503
a rede saude primaria a saude.
Qualificar o atendimento Assegurar orcamento para promover as 01 N° de acoes | 122-Administragdo Geral
aos usudrios informatizando | a¢des e servigos de qualificacdo do uso da realizadas. Fonte de Recurso:503




2.1.5 OBJETIVO: Apoiar o processo de mobilizagdo social e institucional em defesa do SUS, buscando consolidar os mecanismos de gestdo

participativa.
ACAO DESCRICAO DA META META INDICADOR SUBFUNCAO/ORIGE
ANUAL M DO RECURSO

Fortalecer as a¢des do | Garantir ao Conselho Municipal de Satde 100% Percentual de | 122-Administragdao Geral
Conselho  Municipal de | estrutura adequada para seu funcionamento estruturas Fonte de Recurso:503
Saude adequadas
Fortalecer as agdes do Realizar capacitacao aos conselheiros 01 N° de Capacitagao 122-Administra¢ao Geral
Conselho Municipal de sobre o papel e as fungdes do Conselho Realizada Fonte de Recurso:503
Satude Municipal da Saude
Fortalecer as agdes do Realizar 01 capacitag@o aos conselheiros 01 N° de Capacitacao 122-Administragdo Geral
Conselho Municipal de sobre gestao da saude Realizada Fonte de Recurso:503
Satude
Fortalecer as agdes do Realizar reunides ordindrias mensais no 12 Numero de 122-Administragdo Geral
Conselho Municipal de Conselho de Saude reunioes realizada Fonte de Recurso:503
Satude

2.1.6 OBJETIVO: Qualificar e consolidar o modelo de gestao de saiude, a fim de fortalecer as agdes gerenciais, técnicas e estruturais da

Secretaria Municipal de Saude.




ACAO DESCRICAO DA META META INDICADOR SUBFUNCAO/ORIGE
ANUAL M DO RECURSO
Qualificar o processo de Garantir a aquisi¢ao de 100 % 25% Percentual de 122-Administragdo Geral
trabalho da gestao equipamentos e bens moveis para a equipamentos e Fonte de Recurso:503
municipal de saude Secretaria de Saude bens moveis
adquirido
Qualificar o processo de | Reformar e adequar 100% dos ambientes 50% Percentual de 122-Administragdo Geral
trabalho da gestdo | da Secretaria Municipal de Saude ambientes Fonte de Recurso:503
municipal de satde Reformados e
adequados
Qualificar o processo de | Implantar uma Nova Sede para Secretaria 01 Numero de Sede | 122-Administracao Geral
trabalho da gestdo | de Saude Implantada Fonte de Recurso:503
municipal de saude
Fortalecer do Modelo de Realizar capacitagdo em administragdo 01 Numero de 122-Administragao Geral
Gestao da Saude publica para os profissionais do nivel capacitagdo Fonte de Recurso:503
central da secretaria Municipal de Saude realizada
Fortalecer do Modelo de Renovar a frota de veiculos proprios da 10% Percentual da frota | 122-Administracdo Geral

Gestdo da Saade

SMS

renovada

Fonte de Recurso:503




2.2  DIRETRIZ: AMPLIACAO E QUALIFICACAO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

Ampliar e qualificar a rede de saude, efetivando a ateng¢do primdria como espago prioritario de organizagcdo do SUS, bem

como o0s programas e as politicas especificas, promovendo a articulagdo com os demais niveis de complexidade da atencao a

saude.

2.2.1 OBJETIVO: Desenvolver agdes que proporcionem conhecimento e detec¢do de fatores determinantes e condicionantes do meio

ambiente que interferem na saude humana, para assim desenvolver as medidas de prevencao e controle dos riscos.

qualificar a rede primaria

de saude

alimentacao mensal no Sistema de
Informagao do Programa Nacional de

Imunizagdes (SI-PNI)

de vacina com
alimentacdo mensal

no Sistema

ACAO DESCRICAO DA META META INDICADOR SUBFUNCAO/ORIGE

ANUAL M DO RECURSO
Expandir, reestruturar e Adquirir equipamentos para as Unidades 25% Percentual de 301-Atencao Bésica
qualificar a rede primaria de Saude da Familia equipamentos Fonte de Recurso:503/601
de saude Adquiridos
Expandir, reestruturar e Reterritorializar a atengdo primadria a saude 30% Percentual de area 301-Atencao Basica
qualificar a rede primaria do municipio com Fonte de Recurso:503/600
de saude Reterritorializagao

realizada

Expandir, reestruturar e Proporg¢ado de Salas de Vacina com 80% Percentual de salas 301-Atencao Bésica

Fonte de Recurso:503/601




305-Vigilancia
Epidemiologica

Fonte de Recurso:503/600

Fortalecer e expandir, o
Programa Municipal de

Imunizacao

Proporcao de 100% de vacinas
selecionadas do Calendario Nacional de
Vacinagdo para criangas menores de 2 anos
- Penta- valente (3* dose), Pneumococica
10-valente (2* dose), Poliomielite (3* dose)
e Triplice viral (1* dose) - com cobertura

vacinal preconizada atingida

100%

Percentual de
cobertura vacinal
atingida conforme

preconizado

301-Atencao Bésica
Fonte de Recurso:503/601

305-Vigilancia
Epidemiologica
Fonte de
Recurso0:503/6000

Fortalecer e expandir, o
Programa Municipal de

Imunizagao

Realizar testes rapidos de COVID-19 em

100% dos casos suspeitos nas USF.

100%

Percentual de testes

realizados

301-Atencao Basica
Fonte de Recurso:503/601

Qualificar o monitoramento

Implantar sistematica de monitoramento do

01

Numero de sistema

301-Atencao Basica

da produgdo da rede Programa Previne Brasil de monitoramento | Fonte de Recurso:503/600
primaria de saude Implantado
2.2.2 OBJETIVO: Aprimorar as agdes de Politicas Estratégicas de Saude no municipio
ACAO DESCRICAO DA META META INDICADOR SUBFUNCAO/ORIGE
ANUAL M DO RECURSO




Fortalecer as acdes de Capacitar dos profissionais da Estratégia 100% Percentual de 301-Atencao Bésica
Controle da Tuberculose ¢ | de Satde na Familia em acdes de profissionais Fonte de Recurso:503/600
Hanseniase promog¢do, prevencdo € seguimento a capacitados em
tuberculose e hanseniase tuberculose e 305-Vigilancia
hanseniase Epidemiologica
Fonte de Recurso:503/600
Fortalecer as agdes de | Realizar campanha educativa para 1 Numero de 301-Atencao Basica
Controle da Tuberculose e | prevencdo, combate e controle da campanha Fonte de Recurso:503/600
Hanseniase tuberculose e hanseniase realizada
305-Vigilancia
Epidemiologica
Fonte de Recurso:503/600
Implementar a Politica de | Assegurar as gestantes, o atendimento de 100% Percentual de 301-Atencao Basica
Atengdo a Satde da Mulher | pré natal, com orientagdo sobre nutrigdao gestantes com Fonte de
adequada, aten¢do humanizada a gravidez, atendimentos de Recurso0:503/600/601
ao parto e ao puerpério. pré-natal
Ampliacdo das agdes de Realizar 12 a¢des de Saude nos bairros 12 Numero de agodes 301-Atencao Basica

prevencao € promocgao a

saude

realizadas

Fonte de
Recurso:503/600/601




Fortalecer, expandir, a | Garantir 100% de consulta de puericultura 100% Percentual consulta 301-Atencdo Basica
politica de saude da crianca | e de exames de triagem neonatal na de puericultura e de Fonte de
no municipio Estratégia da Saude da Familia exames de triagem Recurso0:503/600/601
neonatal na
Estratégia da Satude
da Familia
Fortalecimento da Rede de | Garantir 100% dos insumos para da rede 100% Percentual de 301-Atencao Basica
Satde Mental de satide mental insumos fornecidos Fonte de
Recurso:503/600/601
Implementar a Politica Implementar Protocolo de Rastreamento 1 Numero de 301-Atencao
de Atengao a Saude da de Citologia Oncotica na Atengdo protocolo Basica Fonte de
Mulher Primaria Implantado Recurso:503/600

2.3 DIRETRIZ: CONSOLIDACAO DA REDE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE DE SAUDE

2.3.1 OBJETIVO: Ampliar e qualificar a rede especializada de satde, garantindo a oferta de consultas e exames especializados de forma

descentralizada, resolutiva e articulada com a Atencao Primaria.




ACAO DESCRICAO DA META META INDICADOR SUBFUNCAO/ORIGE
ANUAL M DO RECURSO
Qualificar ~a  atencdo | Implantar um Novo Hospital Municipal 10% Percentual de 302-Assisténcia
hospitalar do municipio Hospital Hospitalar e Ambulatorial
Implantado Fonte de Recurso:503/631
Qualificar a aten¢do | Manter com insumos o Hospital Municipal 100% Percentual de 302-Assisténcia
hospitalar do municipio Raymundo Francelino Aragao insumos adquiridos | Hospitalar e Ambulatorial
Fonte de Recurso:503/600
Qualificar a atencao | Monitorar a aplicagdo dos protocolos 100% Percentual Sistema 302-Assisténcia
hospitalar do municipio assistenciais e propor intervengoes de Monitoramento | Hospitalar e Ambulatorial
juntamente com as Comissdes de Etica, Implantado Fonte de Recurso:503/600
CCIH (Comissao de Controle de Infecgao
Hospitalar) e Comissao de revisao de
prontuarios
Reestruturar e qualificar a | Adquirir  equipamentos e  materiais 100% Percentual de 302-Assisténcia
rede de unidades | permanente para AME +Mulher equipamentos Hospitalar e Ambulatorial
especializadas do adquiridos Fonte de Recurso:503/601
municipio
Qualificar a rede | Implantar Centro de Aten¢do a Crianca 01 Numero de Centro 302-Assisténcia
especializada da Pessoa | Autista e com outras deficiéncias Atengdo a Crianga | Hospitalar e Ambulatorial




com Deficiéncia

Municipio

do

Autista e com
outras deficiéncias

implantado

Fonte de Recurso:503/601

2.4  DIRETRIZ: FORTALECIMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE VIGILANCIA EM SAUDE

Implementar a Vigilancia em Saude através da integragdo das Vigilancias Epidemioldgica, Sanitaria, Ambiental e em Satde do

Trabalhador, articulando-se em um conjunto de a¢cdes que buscam ampliar a capacidade de analise situacional de satide, bem como o controle

de doengas em eliminagdo que apresentam indicadores inaceitaveis para 0 municipio.

2.4.1 OBJETIVO: Identificar os fatores de risco ambientais relacionados as doengas, agravos e eventos inusitados a saude, a fim de

estabelecer as medidas de prevengao e controle.

intersetoriais com o intuito

de minimizar o registro de

em imodveis para atividades educativas,

inspecao e eliminagao de focos do

bimestrais

realizados

ACAO DESCRICAO DA META META INDICADOR SUBFUNCAO/ORIGE
ANUAL M DO RECURSO
Desenvolver acoOes | Realizar ciclos bimestrais de visitas/ano 06 Numero ciclos 305-Vigilancia

Epidemiologica

Fonte de Recurso:503/600




agravos  oriundos  da

circulagdo vetorial

mosquito transmissor das arboviroses nos

imoveis da Zona Urbana do municipio

Fortalecer as acdes de [ Realizar ciclos quinzenais para inspegao e 24 N° de ciclos 305-Vigilancia
promogdo e prevengdo de | tratamento de focos de mosquitos em quinzenais Epidemiologica
Vigilancia Ambiental pontos estratégicos para o combate as realizados. Fonte de Recurso:503/600
arboviroses.
Fortalecer as acdes de [ Realizar ciclos bimestrais de 06 N° de ciclos 305-Vigilancia
promogdo e preven¢do de | Levantamento do Indice de infestagio bimestrais de Epidemiologica
Vigilancia Ambiental Rapida do Aedes aegypti (LIRAa) na Levantamento do Fonte de Recurso:503/600
Zona Urbana do municipio Indice de
infestacao Répido
do Aedes aegypti
(LIRAa) realizados
Fortalecer as acles de | Atualizar anualmente o Plano de 04 N° de planos de 305-Vigilancia
promogdo e prevengdo de | Contingéncia e controle das arboviroses contingéncia Epidemiologica
Vigilancia Ambiental no municipio atualizados Fonte de Recurso:503/600




Fortalecer as acdes de | Realizar Campanha anual de vacinagao 04 N° de Campanha 305-Vigilancia
promogdo e prevengao de [ antirrabica (caes e gatos), para controle da de vacinagao Epidemiologica
Vigilancia Ambiental raiva animal em parceria com a SES antirrabica (cdes e | Fonte de Recurso:503/600

gatos) realizada
Fortalecer as acdes de [ Realizar exames em 100% dos caes 100% % de cdes suspeitos 305-Vigilancia
promogdo e prevengao de | suspeitos para identificacdo de com exames Epidemiologica
Vigilancia Ambiental Leishmaniose Visceral Canina realizados Fonte de Recurso:503/600
Fortalecer as agdes de | Eliminar 80% dos cdes com diagnostico 80% % de animais 305-Vigilancia
promogdo e prevengdo de | confirmado de leishmaniose visceral, eliminados apos Epidemiologica
Vigilancia Ambiental conforme legislacdo vigente confirmagdo de LV | Fonte de Recurso:503/600

através de

diagndsticos

laboratoriais,

conforme

legislacao federal

vigente
Fortalecer as agdes de | Ofertar 1650 exames parasitologicos de 1650 N° de exames 305-Vigilancia

promocdo e prevencdo de

Vigilancia Ambiental

fezes anualmente visando o diagnostico

laboratorial da esquistossomose

parasitologicos de

fezes realizados

Epidemiologica

Fonte de Recurso:503/600




Fortalecer as agdes de | Aplicagdo de adulticida e atividade de 100% % de imodveis 305-Vigilancia

promogao e prevengao de | educacdo em saude para a populagdo em positivos com Epidemiologica
Vigilancia Ambiental 100% dos imoveis positivos para aplicacdo de Fonte de Recurso:503/600
barbeiros; como medida de controle da adulticida

populacao do vetor transmissor da Doenca

de Chagas
Fortalecer as acdes de | Garantir a medicagdo necessaria para 100% % de pacientes 305-Vigilancia
promog¢do e prevencdo de | 100% das pessoas com diagndstico com medicacao Epidemiologica
Vigilancia Ambiental positivo para esquistossomose, em garantida Fonte de Recurso:503/600

parceria com a Secretaria Estadual de

Satde
Fortalecer as acdes de [ Realizar 300 coletas e andlises de dgua 300 N° de coletas e 305-Vigilancia
promogdo e prevengdao de [ anuais destinadas ao consumo humano analises de agua Epidemiologica
Vigilancia Ambiental para monitoramento da qualidade realizadas Fonte de Recurso:503/600

2.4.2 OBJETIVO: Realizar agdes de acdes para eliminar, diminuir ou prevenir os riscos a saide e intervir nos problemas sanitarios do

municipio.

ACAO DESCRICAO DA META META INDICADOR SUBFUNCAO/ORIGE
ANUAL M DO RECURSO




Ampliar o cronograma de | Realizar a¢des de fiscalizagdes anuais e 950 N° de 304-Vigilancia Sanitaria

visitas dos agentes das | monitoramento em estabelecimentos estabelecimentos Fonte de
VISA nas 4reas de zona | comerciais sujeitos a vigilancia sanitaria fiscalizados Recurso:503/600
rural (Saude: 234; alimentos: 650; meio

ambiente 06; outros 60 = 950

estabelecimentos)
Fortalecer as agdes de | Fiscalizar e monitorar 100% dos eventos 100% % de eventos 304-Vigilancia Sanitaria
promocdo e prevencdo de | publicos sujeitos a Vigilancia Sanitaria. fiscalizados e Fonte de
Vigilancia Sanitaria monitorados Recurso:503/600
Fortalecer as agdes de Realizar 100% emissao de licenca 100% % de 304-Vigilancia Sanitéria
promocao e prevencao de sanitaria para estabelecimentos sujeitos a estabelecimentos Fonte de
Vigilancia Sanitaria fiscalizagdo da Vigilancia Sanitaria e que atendendo as Recurso:503/600

sejam possuidores das condigdes fisicas e normas da

documentais necessarias para o ANVISA/APEVIS

recebimento do referido documento A/VISA com

licenca emitida

2.4.3 OBJETIVO: Avaliar o impacto das medidas adotadas para a eliminagdo, atenuag¢do e controle dos fatores determinantes e agravos

a saude



Saude do trabalhador

informagdes relacionadas as doengas e

acidentes de trabalho

informativos
produzidos e
distribuidos com os

profissionais.

ACAO DESCRICAO DA META META INDICADOR SUBFUNCAO/ORIGE
ANUAL M DO RECURSO
Implantar a Politica de Produzir boletim informativo anual com 01 N° de boletins 305-Vigilancia

Epidemiologica

Fonte de Recurso:503/600

2.4.4 OBJETIVO: Monitorar de forma continua os fatores determinantes e condicionantes da satde individual e coletiva, bem como o

comportamento dos principais indicadores de saude, a fim de fortalecer as agdes de prevengdo e controle das doengas, agravos e eventos

inusitados a saude

Municipal de Vigilancia

Epidemiologica

a partir da data da notificagdo) as

investigacoes de doencas de notificagdao

encerradas

oportunamente

ACAO DESCRICAO DA META META INDICADOR SUBFUNCAOQO/ORIGE
ANUAL M DO RECURSO
Fortalecer o Sistema Notificar 100% dos casos suspeitos de 100% % de notificagdes 305-Vigilancia
Municipal de Vigilancia Doencas de Notificagdo Compulséria — de DNC Epidemiologica
Epidemiologica DNC notificados Fonte de Recurso:503/600
Fortalecer o Sistema Encerrar oportunamente em 80% (60 dias 80% % de notificagdes 305-Vigilancia

Epidemiologica

Fonte de Recurso:503/600




compulsoria, exceto dengue

Fortalecer o Sistema Elaborar e divulgar 0 perfil 01 Numero de boletins 305-Vigilancia
Municipal de Vigilancia epidemioldgico anual produzidos Epidemiologica
Epidemiologica Fonte de Recurso:503/600
Fortalecer =~ o  Sistema | Investigar 100% dos Obitos maternos, 100% % dos  Obitos 305-Vigilancia
Municipal de Vigilancia | fetais, menores de 1 ano, mulheres em investigados Epidemiologica
Epidemioldgica idade fértil. Fonte de Recurso:503/600
Fortalecer =~ o  Sistema | Garantir as medicagdes necessarias para o 100% % de pacientes 305-Vigilancia
Municipal de Vigilancia | tratamento dos pacientes com diagndstico com medicacao Epidemiologica
Epidemioldgica positivo para tuberculose ¢ hanseniase garantida Fonte de Recurso:503/600
Fortalecer o Sistema Examinar 80% dos contatos de casos 80% % de contatos 305-Vigilancia
Municipal de Vigilancia confirmados de tuberculose e hanseniase examinados de Epidemiologica
Epidemiologica casos novos de | Fonte de Recurso:503/600

hanseniase e

tuberculose
Fortalecer o Sistema Descentralizar os testes rapidos de IST 100% % de Unidades de 305-Vigilancia

Municipal de Vigilancia

Epidemioldgica

para 100% das Unidades de Saude da

Familia

Satde da Familia

com testes rapidos

Epidemiologica

Fonte de Recurso:503/600




Fortalecer o  Sistema [ Ampliar em 15%/ano a realizacdo de 15% % de testagens para 305-Vigilancia
Municipal de Vigilancia | testagens para IST/HIV no Sae/CTA e IST/HIV realizados Epidemiologica
Epidemioldgica demais unidades de saide em parceria Fonte de Recurso:503/600
com a Ateng¢do primaria municipal
Fortalecer o  Sistema | Realizar 01 campanha educativa/ano sobre 01 N° de campanhas 305-Vigilancia
Municipal de Vigilancia | IST/HIV no SAE/CTA educativas Epidemiologica
Epidemiologica realizada no | Fonte de Recurso:503/600
SAE/CTA
Fortalecer =~ o  Sistema | Realizar 02 testes de sifilis em cada 100% % de gestantes 305-Vigilancia
Municipal de Vigilancia | gestante = acompanhada na  Atengdo com 02 testes Epidemiologica
Epidemiologica primaria em parceria com a Atencdo realizados Fonte de Recurso:503/600
Primaria municipal
301-Atencao Basica
Fonte de Recurso:503/601
Fortalecer o  Sistema [ Elaborar e divulgar 01 Boletim e 01 N° de Boletins 305-Vigilancia
Municipal de Vigilancia | epidemiolédgico sobre o panorama das ISTs elaborado e Epidemiologica
Epidemiologica (HIV,sifilis ...) para os profissionais da divulgado Fonte de Recurso:503/600

Atengdo Primaria (Médicos, enfermeiros,

etc)




Fortalecer 0 Sistema

Municipal de Vigilancia

Epidemiologica

Notificar 100% dos casos de Covid-19 e
outras Sindromes

(SRAG)

respiratorias agudas

100%

% de casos de
Covid e outras
sindromes
respiratorias

agudas notificadas

305-Vigilancia
Epidemiologica

Fonte de Recurso:503/600

2.5  DIRETRIZ: IMPLEMENTACAO AS ACOES DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO MUNICIPIO

2.5.1 OBJETIVO: Consolidar a Politica de Assisténcia Farmacéutica, padronizando e definindo o elenco de medicamentos utilizados na rede

de saude, otimizando o processo de aquisi¢do e dispensacdo, além de fortalecer toda rede de apoio diagnoéstico do municipio.

ACAO DESCRICAO DA META META INDICADOR SUBFUNCAOQO/ORIGE
ANUAL M DO RECURSO
Qualificar a Assisténcia | Reestruturar a Sede da Central de 01 N° de Sede da 303-Suporte Profilatico e
Farmacéutica do Municipio | Abastecimento Farmacéutico Central de Terapéutica
Abastecimento Fonte de
Farmaceéutico Recurso0:503/621

reestruturada




Implementar a Politica da | Implantar a REMUME no municipio 01 Numero de | 303-Suporte Profilatico e
Assisténcia Farmacéutica REMUME Terapéutica
Implantada Fonte de
Recurso:503/621
Implementar a Politica da | Implantar o Sistema de informacao 10% Percentual de | 303-Suporte Profilatico e
Assisténcia Farmacéutica | HORUS em 100% das unidades de Saude Sistema Terapéutica
Implantado nas Fonte de
unidades de Saude Recurso:503/621
Implementar a Politica da | Adquiri e manter a rede de saude 100% Percentual de | 303-Suporte Profilatico e
Assisténcia Farmacéutica | municipal com medicamentos e MMH insumos adquiridos Terapéutica
Fonte de
Recurso:503/621
Qualificar a Assisténcia | Realizar campanhas educativas de 02 Numero de 303-Suporte Profilatico e
Farmacéutica do Municipio | conscientizagdo sobre o uso correto de campanhas Terapéutica
medicamentos realizada educativas de Fonte de

conscientizagao
sobre o0 uso correto
de medicamentos

realizada

Recurso:503/621




Qualificar a Assisténcia | Implantar o Protocolo da dispensacdo de 01 Numero de | 303-Suporte Profilatico e
Farmacéutica do Municipio | Fraldas Protocolo Terapéutica
Implantado Fonte de
Recurso:503/621
Fortalecer as agdes de | Ampliar o rol de exames ofertados no 25% Percentual de | 303-Suporte Profilatico e

apoio diagnostico

Laboratorio Municipal

exames ampliados

Terapéutica
Fonte de
Recurso:503/621




3. CONSIDERACOES FINAIS

Ao final desta Programacdo Anual de Satde, reforgamos nosso compromisso
com a promog¢dao da saude e o bem-estar da populacdo, seguindo os principios da
integralidade, equidade e universalidade do Sistema Unico de Saude (SUS). Este
documento reflete um planejamento baseado nas necessidades de saude identificadas em
nosso territorio, com foco na melhoria da qualidade dos servigos prestados e na ampliacdo
do acesso para todos os cidadaos.

A execugdo eficaz das acdes previstas depende da articulagdo entre os diferentes
niveis de gestdo, dos profissionais de saude e da participagao ativa da comunidade, como
também de outras politicas intersetoriais. Portanto, reiteramos a importancia da integracao
intersetorial ¢ da colaboragdo entre todos os atores envolvidos, visando ao fortalecimento
da rede de atencao a saude.

Sabemos que os desafios sdo muitos, mas confiamos que, por meio de uma
gestdo comprometida e participativa, serd possivel alcancar os objetivos propostos e
garantir resultados que impactem positivamente a saide da populagdo ao longo deste
ciclo anual. Onde, as agdes nao executadas durante desse ciclo, serdo reprogramadas para
a PAS do ano seguinte.

Por fim, destacamos que este planejamento ¢ dindmico e passivel de ajustes
conforme as necessidades e demandas emergentes, mantendo sempre o foco na melhoria
continua dos servigos de saide. Agradecemos a todos que contribuiram para a elabora¢ao
desta Programa¢ao Anual de Saude e contamos com o empenho e a dedicagdo de todos

para sua execugﬁo € SucCEsSso.
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