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1. APRESENTAÇÃO  

 
A Programação Anual de Saúde (PAS) é o instrumento que operacionaliza as 

intenções expressas no Plano de Saúde e tem por objetivo anualizar as metas do Plano de 

Saúde e prever a alocação dos recursos orçamentários a serem executados. 

A Secretaria Municipal de Saúde de Santa Cruz do Capibaribe apresenta a 

Programação Anual de Saúde - PAS 2022, a qual segue em conformidade com as orientações 

legais do Sistema Único de Saúde-SUS, por meio da Portaria Ministerial nº 2.135/2013.  

A presente edição da Programação possui em sua estrutura organizacional, diretrizes, 

objetivos, ações, metas e indicadores, além de informações orçamentárias que norteará a 

gestão de saúde local durante o exercício de 2022. Sendo assim, este instrumento em 

estratégico, dinâmico e propositivo para a gestão, que tem por valores a descentralização, a 

transparência e a ética com a implementação, qualificação e aperfeiçoamento do processo de 

planejamento na saúde. 

Nesse sentido, este documento tem por objetivo explicitar os meios pelos quais a 

gestão da saúde atingirá seus objetivos, da maneira mais eficaz e eficiente possível, 

melhorando e ampliando a relação com os órgãos de controle interno e externo, bem como 

com o controle social e sociedade 

 

 

 



2. PROGRAMAÇÃO DAS AÇÕES  

 

2.1 DIRETRIZ: QUALIFICAÇÃO DA GESTÃO EM SAÚDE 

Favorecer o avanço do processo de municipalização política de saúde, contemplando no seu bojo setores como planejamento, 

regulação, auditoria, ouvidoria, gestão do trabalho e educação em saúde, política de informática e informação em saúde, como também 

consolidar a participação e o controle social na gestão do SUS. 

 

2.1.1 OBJETIVO: Garantir o acesso dos usuários aos serviços de saúde de forma integral, resolutiva e com qualidade respeitando os 

princípios e diretrizes do SUS. 

AÇÃO DESCRIÇÃO DA META META 

ANUAL 

INDICADOR SUBFUNÇÃO/ORIGE

M DO RECURSO 

Elaborar relatórios 

quadrimestrais com 

informações referentes a 

oferta e produção dos 

serviços de saúde  

Apresentar quadrimestralmente a oferta e 

produção de serviços públicos na rede 

assistencial própria e contratada da 

Secretaria de Saúde   

03 Número de 

relatórios 

apresentados 

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

 

Implementar a Política de 

Regulação das ações e dos 

serviços em saúde 

Implantar Sistema de Marcação de 

Consultas nas Unidades de Saúde 

25% Percentual de 

Unidades com 

Sistema implantado 

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

 



Implementar a Política de 

Regulação das ações e dos 

serviços em saúde 

 

Implementar fluxo regulatório na Central 

Municipal de Regulação em Saúde 

01 Número de fluxo 

implementado na 

Central Municipal 

de Regulação 

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

 

Implementar a Política de 

Regulação das ações e dos 

serviços em saúde 

Realizar capacitações com os profissionais 

que atuam nos sistemas regulatórios das 

unidades de saúde 

01 Número de 

Capacitações 

realizadas 

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

 

Implantar o Agenda Santa 

Cruz no site da prefeitura 

municipal  

Implantar Sistema de Marcação de 

Consultas Online no Município 

01 Número de Sistema 

de Marcação de 

Consultas 

implantados 

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

 

Implementar a Política de 

Regulação das ações e dos 

serviços em saúde 

Realizar Credenciamento de Profissionais 

médicos para as unidades de Saúde do 

Município 

01 Número de 

Credenciamento 

realizado 

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

Estruturar o Transporte 

Fora do Domicílio do 

Município 

Implantar protocolo de acesso do 

Transporte Fora do Domicílio do 

Município 

01 N° de protocolo de 

acesso ao 

Transporte Fora do 

Domicílio 

implantado 

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

 



 

 

2.1.2 OBJETIVO: Fortalecer as ações de auditoria no município, com objetivo de contribuir para a alocação e utilização adequada dos 

recursos públicos. 

AÇÃO DESCRIÇÃO DA META META 

ANUAL 

INDICADOR SUBFUNÇÃO/ORIGE

M DO RECURSO 

Ofertar cursos relacionados 

à área de auditoria para a 

equipe do componente 

Municipal 

Realizar capacitações para os profissionais 

do Sistema Municipal de Auditoria de 

Saúde de Santa Cruz do Capibaribe  

01 Número de 

Capacitações 

realizadas 

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

 

 

2.1.3 OBJETIVO: Consolidar a gestão do trabalho e educação em saúde para o fortalecimento dos processos de trabalho e valorização do 

profissional de saúde. 

AÇÃO DESCRIÇÃO DA META META 

ANUAL 

INDICADOR SUBFUNÇÃO/ORIGE

M DO RECURSO 

Estabelecer parcerias com 

entidade de ensino 

garantindo espaço de 

formação de profissionais 

para a Saúde 

Realizar Termo de Parceria/Convênios com 

entidades de ensino garantindo espaço de 

formação de profissionais para a Saúde 

02 Número de Termos 

de 

Parceria/Convênio 

elaborado 

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

 



 

 

2.1.4 OBJETIVO: Promover o uso da tecnologia da informação, a fim de qualificar o processo de trabalho em saúde. 

AÇÃO DESCRIÇÃO DA META META 

ANUAL 

INDICADOR SUBFUNÇÃO/ORIGE

M DO RECURSO 

Qualificar o processo de 

trabalho informatizando a 

rede de saúde  

Informatizar das unidades de saúde com 

sistemas integrados em rede e com conexão 

de voz e dados 

25% Percentual de 

Unidades de saúde 

informatizada 

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

Qualificar o atendimento 

aos usuários informatizando 

a rede saúde 

Implantar o Prontuário Eletrônico nas 

Unidades de Atenção Primária  

50% Percentual de 

Unidades de saúde 

com Prontuário 

Eletrônico 

implantado  

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

Qualificar o atendimento 

aos usuários informatizando 

a rede saúde 

Realizar capacitação sobre PEC para 100% 

dos profissionais das equipes da atenção 

primária à saúde. 

100% % de profissionais 

capacitados  

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

Qualificar o atendimento 

aos usuários informatizando 

a rede saúde 

Assegurar orçamento para promover as 

ações e serviços de qualificação do uso da 

tecnologia da informação nas unidades de 

saúde do município. 

01 Nº de ações 

realizadas. 

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 



 

2.1.5 OBJETIVO: Apoiar o processo de mobilização social e institucional em defesa do SUS, buscando consolidar os mecanismos de gestão 

participativa. 

AÇÃO DESCRIÇÃO DA META META 

ANUAL 

INDICADOR SUBFUNÇÃO/ORIGE

M DO RECURSO 

Fortalecer as ações do 

Conselho Municipal de 

Saúde 

Garantir ao Conselho Municipal de Saúde 

estrutura adequada para seu funcionamento  
100% Percentual de 

estruturas 

adequadas  

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

Fortalecer as ações do 

Conselho Municipal de 

Saúde 

Realizar capacitação aos conselheiros 

sobre o papel e as funções do Conselho 

Municipal da Saúde 

01 N° de Capacitação 

Realizada 

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

 

Fortalecer as ações do 

Conselho Municipal de 

Saúde 

Realizar 01 capacitação aos conselheiros 

sobre gestão da saúde   

01 N° de Capacitação 

Realizada 

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

 

Fortalecer as ações do 

Conselho Municipal de 

Saúde 

Realizar reuniões ordinárias mensais no 

Conselho de Saúde  

12 Número de 

reuniões realizada 

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

 

2.1.6 OBJETIVO: Qualificar e consolidar o modelo de gestão de saúde, a fim de fortalecer as ações gerenciais, técnicas e estruturais da 

Secretaria Municipal de Saúde. 



AÇÃO DESCRIÇÃO DA META META 

ANUAL 

INDICADOR SUBFUNÇÃO/ORIGE

M DO RECURSO 

Qualificar o processo de 

trabalho da gestão 

municipal de saúde 

Garantir a aquisição de 100 % 

equipamentos e bens móveis para a 

Secretaria de Saúde 

25% Percentual de 

equipamentos e 

bens móveis 

adquirido 

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

Qualificar o processo de 

trabalho da gestão 

municipal de saúde 

Reformar e adequar 100% dos ambientes 

da Secretaria Municipal de Saúde 

50% Percentual de 

ambientes 

Reformados e 

adequados  

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

Qualificar o processo de 

trabalho da gestão 

municipal de saúde  

Implantar uma Nova Sede para Secretaria 

de Saúde 

01 Número de Sede 

Implantada  

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

Fortalecer do Modelo de 

Gestão da Saúde 

Realizar capacitação em administração 

pública para os profissionais do nível 

central da secretaria Municipal de Saúde 

01 Número de 

capacitação 

realizada 

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

Fortalecer do Modelo de 

Gestão da Saúde 

Renovar a frota de veículos próprios da 

SMS 

10% Percentual da frota 

renovada 

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

 

 



2.2  DIRETRIZ: AMPLIAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE 

Ampliar e qualificar a rede de saúde, efetivando a atenção primária como espaço prioritário de organização do SUS, bem 

como os programas e as políticas específicas, promovendo a articulação com os demais níveis de complexidade da atenção à 

saúde. 

 

2.2.1 OBJETIVO: Desenvolver ações que proporcionem conhecimento e detecção de fatores determinantes e condicionantes do meio 

ambiente que interferem na saúde humana, para assim desenvolver as medidas de prevenção e controle dos riscos. 

AÇÃO DESCRIÇÃO DA META META 

ANUAL 

INDICADOR SUBFUNÇÃO/ORIGE

M DO RECURSO 

Expandir, reestruturar e 

qualificar a rede primária 

de saúde 

Adquirir equipamentos para as Unidades 

de Saúde da Família 

25% Percentual de 

equipamentos 

Adquiridos  

301-Atenção Básica 

Fonte de Recurso:503/601 

Expandir, reestruturar e 

qualificar a rede primária 

de saúde 

Reterritorializar a atenção primária à saúde 

do município 

30% Percentual de área 

com 

Reterritorialização 

realizada 

301-Atenção Básica 

Fonte de Recurso:503/600 

 

Expandir, reestruturar e 

qualificar a rede primária 

de saúde 

Proporção de Salas de Vacina com 

alimentação mensal no Sistema de 

Informação do Programa Nacional de 

Imunizações (SI-PNI)  

80% Percentual de salas 

de vacina com 

alimentação mensal 

no Sistema 

301-Atenção Básica 

Fonte de Recurso:503/601 

 



305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 

Fortalecer e expandir, o 

Programa Municipal de 

Imunização 

Proporção de 100% de vacinas 

selecionadas do Calendário Nacional de 

Vacinação para crianças menores de 2 anos 

- Penta- valente (3ª dose), Pneumocócica 

10-valente (2ª dose), Poliomielite (3ª dose) 

e Tríplice viral (1ª dose) - com cobertura 

vacinal preconizada atingida 

100% Percentual de 

cobertura vacinal 

atingida conforme 

preconizado  

301-Atenção Básica 

Fonte de Recurso:503/601 

 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de 

Recurso:503/6000 

Fortalecer e expandir, o 

Programa Municipal de 

Imunização 

Realizar testes rápidos de COVID-19 em 

100% dos casos suspeitos nas USF. 

100% Percentual de testes 

realizados  

301-Atenção Básica 

Fonte de Recurso:503/601 

Qualificar o monitoramento 

da produção da rede 

primária de saúde 

Implantar sistemática de monitoramento do 

Programa Previne Brasil 

01 Número de sistema 

de monitoramento 

Implantado 

301-Atenção Básica 

Fonte de Recurso:503/600 

 

2.2.2 OBJETIVO: Aprimorar as ações de Políticas Estratégicas de Saúde no município 

AÇÃO DESCRIÇÃO DA META META 

ANUAL 

INDICADOR SUBFUNÇÃO/ORIGE

M DO RECURSO 



Fortalecer as ações de 

Controle da Tuberculose e 

Hanseníase 

Capacitar dos profissionais da Estratégia 

de Saúde na Família em ações de 

promoção, prevenção e seguimento à 

tuberculose e hanseníase 

100% Percentual de 

profissionais 

capacitados em 

tuberculose e 

hanseníase 

301-Atenção Básica 

Fonte de Recurso:503/600 

 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 

Fortalecer as ações de 

Controle da Tuberculose e 

Hanseníase 

Realizar campanha educativa para 

prevenção, combate e controle da 

tuberculose e hanseníase 

1 Número de 

campanha 

realizada  

301-Atenção Básica 

Fonte de Recurso:503/600 

 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 

Implementar a Política de 

Atenção à Saúde da Mulher 

Assegurar às gestantes, o atendimento de 

pré natal, com orientação sobre nutrição 

adequada, atenção humanizada à gravidez, 

ao parto e ao puerpério. 

100% Percentual de 

gestantes com 

atendimentos de 

pré-natal 

301-Atenção Básica 

Fonte de 

Recurso:503/600/601 

Ampliação das ações de 

prevenção e promoção á 

saúde 

Realizar 12 ações de Saúde nos bairros  12 Número de ações 

realizadas 

  

301-Atenção Básica 

Fonte de 

Recurso:503/600/601 



Fortalecer, expandir, a 

política de saúde da criança 

no município  

Garantir 100% de consulta de puericultura 

e de exames de triagem neonatal na 

Estratégia da Saúde da Família 

100% Percentual consulta 

de puericultura e de 

exames de triagem 

neonatal na 

Estratégia da Saúde 

da Família 

301-Atenção Básica 

Fonte de 

Recurso:503/600/601 

Fortalecimento da Rede de 

Saúde Mental 

Garantir 100% dos insumos para da rede 

de saúde mental 

100% Percentual de 

insumos fornecidos  

301-Atenção Básica 

Fonte de 

Recurso:503/600/601 

Implementar a Política 

de Atenção à Saúde da 

Mulher 

Implementar  Protocolo de Rastreamento 

de Citologia Oncótica na Atenção 

Primária 

1 Número de 

protocolo 

Implantado 

301-Atenção 

Básica Fonte de 

Recurso:503/600 

 

 

2.3  DIRETRIZ: CONSOLIDAÇÃO DA REDE DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE DE SAÚDE 

 

2.3.1 OBJETIVO: Ampliar e qualificar a rede especializada de saúde, garantindo a oferta de consultas e exames especializados de forma 

descentralizada, resolutiva e articulada com a Atenção Primária. 

 



AÇÃO DESCRIÇÃO DA META META 

ANUAL 

INDICADOR SUBFUNÇÃO/ORIGE

M DO RECURSO 

Qualificar a atenção 

hospitalar do município 

Implantar um  Novo Hospital Municipal 10% Percentual de 

Hospital 

Implantado  

302-Assistência 

Hospitalar e Ambulatorial 

Fonte de Recurso:503/631 

Qualificar a atenção 

hospitalar do município 

Manter com insumos o Hospital Municipal 

Raymundo Francelino Aragão 

100% Percentual de 

insumos adquiridos 

302-Assistência 

Hospitalar e Ambulatorial 

Fonte de Recurso:503/600 

Qualificar a atenção 

hospitalar do município 

Monitorar a aplicação dos protocolos 

assistenciais e propor intervenções 

juntamente com as Comissões de Ética, 

CCIH (Comissão de Controle de Infecção 

Hospitalar) e Comissão de revisão de 

prontuários 

100% Percentual Sistema 

de Monitoramento 

Implantado  

302-Assistência 

Hospitalar e Ambulatorial 

Fonte de Recurso:503/600 

Reestruturar e qualificar a 

rede de unidades 

especializadas do 

município 

Adquirir equipamentos e materiais 

permanente para AME +Mulher 

100% Percentual de 

equipamentos 

adquiridos 

302-Assistência 

Hospitalar e Ambulatorial 

Fonte de Recurso:503/601 

Qualificar a rede 

especializada da Pessoa 

Implantar Centro de Atenção à Criança 

Autista e com outras deficiências  

01 Número de Centro 

Atenção à Criança 

302-Assistência 

Hospitalar e Ambulatorial 



com Deficiência do 

Município  

Autista e com 

outras deficiências 

implantado  

Fonte de Recurso:503/601 

 

 

2.4 DIRETRIZ: FORTALECIMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

 

Implementar a Vigilância em Saúde através da integração das Vigilâncias Epidemiológica, Sanitária, Ambiental e em Saúde do 

Trabalhador, articulando-se em um conjunto de ações que buscam ampliar a capacidade de análise situacional de saúde, bem como o controle 

de doenças em eliminação que apresentam indicadores inaceitáveis para o município. 

 

2.4.1 OBJETIVO: Identificar os fatores de risco ambientais relacionados às doenças, agravos e eventos inusitados à saúde, a fim de 

estabelecer as medidas de prevenção e controle. 

 

AÇÃO DESCRIÇÃO DA META META 

ANUAL 

INDICADOR SUBFUNÇÃO/ORIGE

M DO RECURSO 

Desenvolver ações 

intersetoriais com o intuito 

de minimizar o registro de 

Realizar ciclos bimestrais   de visitas/ano 

em imóveis para atividades educativas, 

inspeção e eliminação de focos do 

06 Número ciclos 

bimestrais 

realizados  

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 



agravos oriundos da 

circulação vetorial 

mosquito transmissor das arboviroses nos 

imóveis da Zona Urbana do município  

Fortalecer as ações de 

promoção e prevenção de 

Vigilância Ambiental 

 

Realizar ciclos quinzenais para inspeção e 

tratamento de focos de mosquitos em 

pontos estratégicos para o combate às 

arboviroses. 

24 N° de ciclos 

quinzenais 

realizados. 

 

 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 

Fortalecer as ações de 

promoção e prevenção de 

Vigilância Ambiental 

 

Realizar ciclos bimestrais de 

Levantamento do Índice de infestação 

Rápida do Aedes aegypti (LIRAa) na 

Zona Urbana do município 

06 N° de ciclos 

bimestrais de 

Levantamento do 

Índice de 

infestação Rápido 

do Aedes aegypti 

(LIRAa) realizados  

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 

Fortalecer as ações de 

promoção e prevenção de 

Vigilância Ambiental 

 

Atualizar anualmente o Plano de 

Contingência e controle das arboviroses 

no município 

 

04 N° de planos de 

contingência 

atualizados 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 



Fortalecer as ações de 

promoção e prevenção de 

Vigilância Ambiental 

Realizar Campanha anual de vacinação 

antirrábica (cães e gatos), para controle da 

raiva animal em parceria com a SES 

04 N° de Campanha 

de vacinação 

antirrábica (cães e 

gatos) realizada 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 

Fortalecer as ações de 

promoção e prevenção de 

Vigilância Ambiental 

Realizar exames em 100% dos cães 

suspeitos para identificação de 

Leishmaniose Visceral Canina 

 

100% % de cães suspeitos 

com exames 

realizados 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 

Fortalecer as ações de 

promoção e prevenção de 

Vigilância Ambiental 

Eliminar 80% dos cães com diagnóstico 

confirmado de leishmaniose visceral, 

conforme legislação vigente 

80% % de animais 

eliminados após 

confirmação de LV   

através de 

diagnósticos 

laboratoriais, 

conforme 

legislação federal 

vigente 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 

Fortalecer as ações de 

promoção e prevenção de 

Vigilância Ambiental 

Ofertar 1650 exames parasitológicos de 

fezes anualmente visando o diagnóstico 

laboratorial   da esquistossomose 

1650 N° de exames 

parasitológicos de 

fezes realizados 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 



Fortalecer as ações de 

promoção e prevenção de 

Vigilância Ambiental 

Aplicação de adulticida e atividade de 

educação em saúde para a população em 

100%  dos  imóveis positivos  para 

barbeiros;  como medida de controle da 

população do vetor transmissor da Doença 

de Chagas 

100% % de imóveis 

positivos com 

aplicação de 

adulticida 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 

Fortalecer as ações de 

promoção e prevenção de 

Vigilância Ambiental 

Garantir a medicação necessária para 

100% das pessoas com diagnóstico 

positivo para esquistossomose, em 

parceria com a Secretaria Estadual de 

Saúde 

100% % de pacientes 

com medicação 

garantida 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 

Fortalecer as ações de 

promoção e prevenção de 

Vigilância Ambiental 

Realizar 300 coletas e análises de água 

anuais destinadas ao consumo humano 

para monitoramento da qualidade 

300 N° de coletas e 

análises de água 

realizadas 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 

 

2.4.2 OBJETIVO:  Realizar ações de ações para eliminar, diminuir ou prevenir os riscos à saúde e intervir nos problemas sanitários do 

município. 

 

AÇÃO DESCRIÇÃO DA META META 

ANUAL 

INDICADOR SUBFUNÇÃO/ORIGE

M DO RECURSO 



Ampliar o cronograma de 

visitas dos agentes das 

VISA nas áreas de zona 

rural 

Realizar ações de fiscalizações anuais e 

monitoramento em estabelecimentos   

comerciais sujeitos à vigilância sanitária 

(Saúde: 234; alimentos: 650; meio 

ambiente 06; outros 60 = 950 

estabelecimentos)  

950  N° de 

estabelecimentos 

fiscalizados 

304-Vigilância Sanitária 

Fonte de 

Recurso:503/600 

Fortalecer as ações de 

promoção e prevenção de 

Vigilância Sanitária 

Fiscalizar e monitorar 100% dos eventos 

públicos  sujeitos à Vigilância Sanitária. 

100% % de eventos 

fiscalizados e 

monitorados 

304-Vigilância Sanitária 

Fonte de 

Recurso:503/600 

Fortalecer as ações de 

promoção e prevenção de 

Vigilância Sanitária 

Realizar 100% emissão de licença 

sanitária para estabelecimentos sujeitos à 

fiscalização da Vigilância Sanitária e que 

sejam possuidores das condições físicas e 

documentais necessárias para o 

recebimento do referido documento 

100% % de 

estabelecimentos 

atendendo as 

normas da 

ANVISA/APEVIS

A/VISA  com 

licença emitida 

304-Vigilância Sanitária 

Fonte de 

Recurso:503/600 

 

2.4.3 OBJETIVO: Avaliar o impacto das medidas adotadas para a eliminação, atenuação e controle dos fatores determinantes e agravos 

à saúde   

 



AÇÃO DESCRIÇÃO DA META META 

ANUAL 

INDICADOR SUBFUNÇÃO/ORIGE

M DO RECURSO 

Implantar a Política de 

Saúde do trabalhador 

Produzir boletim informativo anual com 

informações relacionadas às doenças e 

acidentes de trabalho  

01 N° de boletins 

informativos 

produzidos e 

distribuídos com os 

profissionais. 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 

 

2.4.4 OBJETIVO:  Monitorar de forma contínua os fatores determinantes e condicionantes da saúde individual e coletiva, bem como o 

comportamento dos principais indicadores de saúde, a fim de fortalecer as ações de prevenção e controle das doenças, agravos e eventos 

inusitados à saúde 

 

AÇÃO DESCRIÇÃO DA META META 

ANUAL 

INDICADOR SUBFUNÇÃO/ORIGE

M DO RECURSO 

Fortalecer o Sistema 

Municipal de Vigilância 

Epidemiológica 

Notificar 100% dos casos suspeitos de 

Doenças de Notificação Compulsória – 

DNC notificados 

100% % de notificações 

de DNC 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 

Fortalecer o Sistema 

Municipal de Vigilância 

Epidemiológica 

Encerrar oportunamente em 80% (60 dias 

a partir da data da notificação) as 

investigações de doenças de notificação 

80% % de notificações 

encerradas  

oportunamente 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 



compulsória, exceto dengue 

Fortalecer o Sistema 

Municipal de Vigilância 

Epidemiológica 

Elaborar e divulgar o perfil 

epidemiológico anual  

01 Número de boletins 

produzidos 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 

Fortalecer o Sistema 

Municipal de Vigilância 

Epidemiológica 

Investigar 100% dos óbitos maternos, 

fetais, menores de 1 ano, mulheres em 

idade fértil. 

100% % dos óbitos 

investigados 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 

Fortalecer o Sistema 

Municipal de Vigilância 

Epidemiológica 

Garantir as medicações necessárias para o 

tratamento dos pacientes com diagnóstico 

positivo para tuberculose e hanseníase 

100% % de pacientes 

com medicação 

garantida 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 

Fortalecer o Sistema 

Municipal de Vigilância 

Epidemiológica 

Examinar 80% dos contatos de casos 

confirmados de tuberculose e hanseníase 

80% % de contatos 

examinados de 

casos novos de 

hanseníase e 

tuberculose  

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 

Fortalecer o Sistema 

Municipal de Vigilância 

Epidemiológica 

Descentralizar os testes rápidos de IST 

para 100% das Unidades de Saúde da 

Família 

100% % de Unidades de 

Saúde da Família 

com testes rápidos  

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 



Fortalecer o Sistema 

Municipal de Vigilância 

Epidemiológica 

Ampliar em 15%/ano a realização de 

testagens para IST/HIV  no Sae/CTA e 

demais unidades de saúde  em parceria 

com a Atenção primária municipal 

15% % de testagens para 

IST/HIV realizados  

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 

Fortalecer o Sistema 

Municipal de Vigilância 

Epidemiológica 

Realizar 01 campanha educativa/ano sobre 

IST/HIV no SAE/CTA 

01  N° de campanhas 

educativas 

realizada no 

SAE/CTA 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 

Fortalecer o Sistema 

Municipal de Vigilância 

Epidemiológica 

Realizar 02 testes de sífilis em cada 

gestante acompanhada na Atenção 

primária em parceria com a Atenção 

Primária municipal 

 

100%  % de gestantes 

com 02 testes 

realizados 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 

 

301-Atenção Básica 

Fonte de Recurso:503/601 

Fortalecer o Sistema 

Municipal de Vigilância 

Epidemiológica 

Elaborar e divulgar 01 Boletim e 

epidemiológico sobre o panorama das ISTs 

(HIV,sífilis ...) para os profissionais da 

Atenção Primária (Médicos, enfermeiros, 

etc) 

01 N° de Boletins 

elaborado e 

divulgado 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 



Fortalecer o Sistema 

Municipal de Vigilância 

Epidemiológica 

Notificar 100% dos casos de Covid-19 e 

outras Síndromes respiratórias agudas 

(SRAG)  

100%  % de casos de 

Covid e outras 

síndromes 

respiratórias 

agudas  notificadas  

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 

 

 

2.5  DIRETRIZ: IMPLEMENTAÇÃO AS AÇÕES DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO MUNICÍPIO  

 

2.5.1 OBJETIVO: Consolidar a Política de Assistência Farmacêutica, padronizando e definindo o elenco de medicamentos utilizados na rede 

de saúde, otimizando o processo de aquisição e dispensação, além de fortalecer toda rede de apoio diagnóstico do município. 

 

AÇÃO DESCRIÇÃO DA META META 

ANUAL 

INDICADOR SUBFUNÇÃO/ORIGE

M DO RECURSO 

Qualificar a Assistência 

Farmacêutica do Município 

Reestruturar a Sede da Central de 

Abastecimento Farmacêutico 

01 N° de Sede da 

Central de 

Abastecimento 

Farmacêutico 

reestruturada 

303-Suporte Profilático e 

Terapêutica 

Fonte de 

Recurso:503/621 



Implementar a Política da 

Assistência Farmacêutica 

Implantar a REMUME no município 01 Numero de  

REMUME 

Implantada 

303-Suporte Profilático e 

Terapêutica 

Fonte de 

Recurso:503/621 

Implementar a Política da 

Assistência Farmacêutica 

Implantar o Sistema de informação 

HORUS em 100% das unidades de Saúde   

10% Percentual de 

Sistema 

Implantado nas 

unidades de Saúde 

303-Suporte Profilático e 

Terapêutica 

Fonte de 

Recurso:503/621 

Implementar a Política da 

Assistência Farmacêutica 

Adquiri e manter a rede de saúde 

municipal com medicamentos e MMH 

100% Percentual de 

insumos adquiridos  

303-Suporte Profilático e 

Terapêutica 

Fonte de 

Recurso:503/621 

Qualificar a Assistência 

Farmacêutica do Município 

Realizar campanhas educativas de 

conscientização sobre o uso correto de 

medicamentos realizada 

02 Número de 

campanhas 

educativas de 

conscientização 

sobre o uso correto 

de medicamentos 

realizada 

303-Suporte Profilático e 

Terapêutica 

Fonte de 

Recurso:503/621 



Qualificar a Assistência 

Farmacêutica do Município 

Implantar o Protocolo da dispensação de 

Fraldas 

01 Número de 

Protocolo 

Implantado  

303-Suporte Profilático e 

Terapêutica 

Fonte de 

Recurso:503/621 

Fortalecer as ações de 

apoio diagnóstico  

Ampliar o rol de exames ofertados no 

Laboratório Municipal 

25% Percentual de 

exames ampliados 

303-Suporte Profilático e 

Terapêutica 

Fonte de 

Recurso:503/621 

 



3. CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

Ao final desta Programação Anual de Saúde, reforçamos nosso compromisso 

com a promoção da saúde e o bem-estar da população, seguindo os princípios da 

integralidade, equidade e universalidade do Sistema Único de Saúde (SUS). Este 

documento reflete um planejamento baseado nas necessidades de saúde identificadas em 

nosso território, com foco na melhoria da qualidade dos serviços prestados e na ampliação 

do acesso para todos os cidadãos. 

A execução eficaz das ações previstas depende da articulação entre os diferentes 

níveis de gestão, dos profissionais de saúde e da participação ativa da comunidade, como 

também de outras políticas intersetoriais. Portanto, reiteramos a importância da integração 

intersetorial e da colaboração entre todos os atores envolvidos, visando ao fortalecimento 

da rede de atenção à saúde. 

Sabemos que os desafios são muitos, mas confiamos que, por meio de uma 

gestão comprometida e participativa, será possível alcançar os objetivos propostos e 

garantir resultados que impactem positivamente a saúde da população ao longo deste 

ciclo anual. Onde, as ações não executadas durante desse ciclo, serão reprogramadas para 

a PAS do ano seguinte. 

Por fim, destacamos que este planejamento é dinâmico e passível de ajustes 

conforme as necessidades e demandas emergentes, mantendo sempre o foco na melhoria 

contínua dos serviços de saúde. Agradecemos a todos que contribuíram para a elaboração 

desta Programação Anual de Saúde e contamos com o empenho e a dedicação de todos 

para sua execução e sucesso. 
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