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1- APRESENTAÇÃO  

               

             A Secretaria Municipal de Saúde de Santa Cruz do Capibaribe apresenta a 

Programação Anual de Saúde - PAS 2022, a qual é considerada um importante 

instrumento operacional e estratégico das ações, serviços de saúde e recursos financeiros 

a serem aplicados no exercício, estando em conformidade com a Portaria Ministerial nº 

2.135/2013. A PAS é elaborada através das intenções expressas no Plano Municipal de 

Saúde, bem como da avaliação dos resultados alcançados no ano anterior contidos no 

Relatório Anual de Gestão. 

 A Programação traz em sua composição as Diretrizes, Objetivos e Ações 

propostas no Plano Municipal de Saúde 2022-2025, as metas a serem alcançadas neste 

ano, os indicadores que embasam o monitoramento e a avaliação das ações, os recursos 

orçamentários estimados para a execução da meta, a função programática, origem do 

recurso, área responsável e parcerias. 

            A presente edição foi construída de forma ascendente e participativa, envolvendo 

todos os profissionais da Secretaria Municipal de Saúde e do Conselho Municipal de 

Saúde, o que torna este instrumento em estratégico, dinâmico e propositivo para a gestão, 

que tem por valores a descentralização, a transparência e a ética com a implementação, 

qualificação e aperfeiçoamento do processo de planejamento na saúde 

 



 

2 - PROGRAMAÇÃO DAS AÇÕES  

2.1 Diretriz: Aperfeiçoamento da Gestão Municipal de Saúde 

 

Favorecer o avanço do processo de municipalização política de saúde, contemplando no seu bojo setores como planejamento, regulação, auditoria, 

ouvidoria, gestão do trabalho e educação em saúde, política de informática e informação em saúde, como também consolidar a participação e o 

controle social na gestão do SUS. 

 

2.1.1 Objetivo:  Garantir o acesso dos usuários aos serviços de saúde de forma integral, resolutiva e com qualidade respeitando 
os princípios e diretrizes do SUS, por meio dos sistemas da regulação em saúde 
 

AÇÃO DESCRIÇÃO DA META META 

ANUAL 

INDICADOR SUBFUNÇÃO/ORIGEM 

DO RECURSO 
Elaborar Política de 

Monitoramento e Avaliação 

dos serviços de saúde do 

município 

Instituir Política de Monitoramento e Avaliação 

da rede de serviços de saúde do município 

 

 

01 Número de Política 

Implantada 

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

 

Elaborar relatórios 

quadrimestrais com 

informações referentes a 

oferta e produção dos 

serviços de saúde  

Apresentar quadrimestralmente a oferta e 

produção de serviços públicos na rede 

assistencial própria e contratada da Secretaria 

de Saúde   

03 Número de relatórios 

apresentados 
122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

 

Implantar o Agenda Santa 

Cruz no site da prefeitura 

municipal  

Implantar Sistema de Marcação de Consultas 

em 100% das Unidades de Saúde 
25% Percentual de 

Unidades com 

Sistema implantado 

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

 



 

Elaborar e divulgar cartilha 

para todos os profissionais 

da rede de saúde com 

informações dos serviços 

do município  

Implantar cartilha com orientações da rede e os 

serviços de saúde do Município 
01 Número de Cartilha 

Elaborada 
122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

 

 
Implementar a Política de 

Regulação das ações e dos 

serviços em saúde 

 

Implementar fluxo regulatório na Central 

Municipal de Regulação em Saúde 
01 Número de fluxo 

implementado na 

Centra Municipal de 

Regulação 

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

 

Implementar a Política de 

Regulação das ações e dos 

serviços em saúde 

Realizar capacitações com os profissionais que 

atuam nos sistemas regulatórios das unidades de 

saúde 

02 Número de 

Capacitações 

realizadas 

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

 
Implementar a Política de 

Regulação das ações e dos 

serviços em saúde 

Implantar Sistema de Marcação de Consultas 

Online no Município 
01 Número de Sistema 

de Marcação de 

Consultas 

implantados 

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

 
Implementar a Política de 

Regulação das ações e dos 

serviços em saúde 

Realizar Credenciamento de Profissionais 

médicos para as unidades de Saúde do 

Município 

01 Número de 

Credenciamento 

realizado 

302-Assistência Hospitalar e 

Ambulatorial 

Fonte de Recurso:503/600 
Implementar a Política de 

Regulação das ações e dos 

serviços em saúde 

Realizar Credenciamento para serviço 

complementar de exames de imagem, 

mamografia 

01 Número de 

Credenciamento 

realizado 

302-Assistência Hospitalar e 

Ambulatorial 

Fonte de Recurso:503/600 
Implementar a Política de 

Regulação das ações e dos 

serviços em saúde 

Implantar Sistema Informatizado de Marcação 

de Transporte Fora do Domicílio-TFD no 

Município  

01 Número de sistema  122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

 



 

2.1.2 Objetivo:  Fortalecer as ações de auditoria no município, tendo por objetivo contribuir para a melhor aplicação dos 
recursos públicos da saúde. 
 

AÇÃO DESCRIÇÃO DA META META 

ANUAL 

INDICADOR SUBFUNÇÃO/ORIGEM 

DO RECURSO 
Implantar o componente de 

Auditoria de Saúde no 

Município  

Implantar 01 equipe multiprofissional para 

compor o Sistema Municipal de Auditoria de 

Saúde em Santa Cruz do Capibaribe 

01 Número de equipe 

implantado 

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

Qualificar as o sistema de 

Auditoria Municipal 
Apresentar quadrimestralmente relatórios 

auditorias realizadas/acompanhadas pelo 

Sistema Municipal de Auditoria de Saúde  

03 Número de relatórios 

apresentados 

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

Qualificar as o sistema de 

Auditoria Municipal 

Implantar o Sistema de Auditoria no Município 01 Número de sistema 

Implantado 

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

Ofertar cursos relacionados 

à área de auditoria para a 

equipe do componente 

Municipal 

Realizar capacitações para os profissionais do 

Sistema Municipal de Auditoria de Saúde de 

Santa Cruz do Capibaribe  

02 Número de 

Capacitações 

realizadas 

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

 

 
2.1.3 Objetivo: Fortalecer a gestão do trabalho e educação permanente para o fortalecimento dos processos de trabalho e 
valorização do profissional de saúde 
 

AÇÃO DESCRIÇÃO DA META META 

ANUAL 

INDICADOR SUBFUNÇÃO/ORIGEM 

DO RECURSO 
Implantar Grupo Técnico para 

elaborar a Política Municipal 

de Educação Permanente  

Implantar a Política Municipal de Educação 

Permanente em Saúde para a formação e 

qualificação dos profissionais em todos os 

níveis 

01 Número de Política 

Municipal 

Implantado 

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

 
Realizar levantamento das 

necessidades e demandas de 

oferta de formação e 

Promover cursos e capacitações para os 

profissionais de saúde do município 
08 Número de Cursos e 

capacitações 

realizadas 

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

 



 

qualificação profissional na 

saúde. 
Estabelecer parcerias com 

entidade de ensino garantindo 

espaço de formação de 

profissionais para a Saúde 

Realizar Termo de Parceria/Convênios com 

entidades de ensino garantindo espaço de 

formação de profissionais para a Saúde 

04 Número de Termos 

de Parceria/Convênio 

elaborado 

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

 

 
 
2.1.4 Objetivo:   Promover o uso da tecnologia da informação, a fim de qualificar o processo de trabalho em saúde. 
 

AÇÃO DESCRIÇÃO DA META META 

ANUAL 

INDICADOR SUBFUNÇÃO/ORIGEM 

DO RECURSO 
Qualificar o processo de 

trabalho informatizando a rede 

de saúde  

Informatizar 100% das unidades de saúde com 

sistemas integrados em rede e com conexão de 

voz e dados 

100% Percentual de 

Unidades de saúde 

informatizada 

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

Qualificar o atendimento aos 

usuários informatizando a 

rede saúde 

Implantar o Prontuário Eletrônico em 100% das 

Unidades de Saúde 
100% Percentual de 

Unidades de saúde 

com Prontuário 

Eletrônico 

implantado  

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

Qualificar à atenção aos 

usuários do SUS 

Implantar Núcleo de telessaúde no Município  - Número de 

Telessaúde 

Implantado 

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

2.1.5 Objetivo: Promover ações de mobilização social e institucional, buscando fortalecer o Conselho Municipal de Saúde como 
instância deliberativa e fiscalizadora da política de saúde 
 

AÇÃO DESCRIÇÃO DA META META 

ANUAL 

INDICADOR SUBFUNÇÃO/ORIGEM 

DO RECURSO 

Fortalecer as ações do 

Conselho Municipal de 

Saúde 

Garantir ao Conselho Municipal de Saúde 

estrutura adequada para seu funcionamento 

(veículos, diárias, infraestrutura) 

100% Percentual de itens 

adquiridos  

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

Fortalecer as ações do 

Conselho Municipal de 

Saúde 

Capacitar os conselheiros de saúde sobre o papel 

e a função do Conselho Municipal de Saúde e 

suas atribuições 

01 Número de 

Conselheiros 

Capacitados sobre o 

papel do Conselheiro 

de Saúde  

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

 

Fortalecer as ações do 

Conselho Municipal de 

Saúde 

Capacitar os conselheiros de saúde em Políticas 

Públicas  
01 Número de 

Conselheiros 

Capacitados  

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

 

Realizar Conferência 

Municipal de Saúde 

Realizar, a cada dois anos, a Conferência 

Municipal de Saúde 

01 Número de 

Conferência 

Realizada  

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

Fortalecer as ações do 

Conselho Municipal de 

Saúde 

Implantar o Conselho Gestor na Unidade de 

Saúde do Pará 
01 Número de Conselho 

Gestor implantado 

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

Fortalecer as ações do 

Conselho Municipal de 

Saúde 

Realizar reuniões ordinárias mensais no 

Conselho de Saúde  
12 Número de reuniões 

realizada 

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

Implementar as comissões 

temáticas no Conselho 

Municipal de Saúde  

Instituir as Comissões Temáticas do Conselho 

de Saúde 
04 Número de 

Comissões temáticas 

instituídas  

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

 
 



 

2.1.6 Objetivo: Qualificar e consolidar o modelo de gestão de saúde, a fim de fortalecer as ações gerenciais, técnicas e estruturais 
da Secretaria Municipal de Saúde. 
 

AÇÃO DESCRIÇÃO DA META META 

ANUAL 

INDICADOR SUBFUNÇÃO/ORIGEM 

DO RECURSO 
Qualificar o processo de 

trabalho da gestão municipal 

de saúde  

Implantar uma Nova Sede para Secretaria de 

Saúde 
01 Número de Sede 

Implantada  

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

Qualificar o processo de 

trabalho da gestão municipal 

de saúde 

Garantir a aquisição de equipamentos e bens 

móveis para a Secretaria de Saúde 

100% Percentual de 

equipamentos 

adquiridos 

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

Fortalecer do Modelo de 

Gestão da Saúde 

Implementar sistemática de monitoramento dos 

processos administrativos necessários a gestão 

de contratos e convênios 

01 Número de 

sistemática de 

monitoramento 

implementada  

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

Fortalecer do Modelo de 

Gestão da Saúde 

Realizar capacitação em administração 

publica para os profissionais do nível central 

da secretaria Municipal de Saúde 

01 Número de 

capacitação realizada 

122-Administração Geral 

Fonte de Recurso:503 

 

2.2 Diretriz: Fortalecimento da Vigilância em Saúde no Município 

 

Fortalecer o sistema de Vigilância em Saúde do município através da integração das Vigilâncias Epidemiológica, Sanitária, Ambiental e Saúde do 

Trabalhador, para o desenvolvimento de ações de promoção da saúde, proteção, prevenção e controle de doenças e agravos à saúde no território 

local. 

 

 

 



 

2.2.1 Objetivo:  Desenvolver ações que proporcionem conhecimento e detecção de fatores determinantes e condicionantes do 
meio ambiente que interferem na saúde humana, para assim desenvolver as medidas de prevenção e controle dos riscos. 
 

AÇÃO DESCRIÇÃO DA META META 

ANUAL 

INDICADOR SUBFUNÇÃO/ORIGEM 

DO RECURSO 
Desenvolver ações 

intersetoriais com o intuito de 

minimizar o registro de 

agravos oriundos da circulação 

vetorial 

Realizar visitas para inspeção e eliminação de 

focos do mosquito transmissor das arboviroses 

nos imóveis 

80% Percentual de imóveis 

com visita realizada 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 

Fortalecer as ações de 

promoção e prevenção de 

Vigilância Ambiental 

 

Contratar profissionais através de concurso 

público ou excepcional de interesse público de 

acordo com a necessidade e disponibilidade 

financeira 

- Percentual de  

profissionais 

contratados  

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 

Fortalecer as ações de 

promoção e prevenção de 

Vigilância Ambiental 

 

Realizar Levantamento do Índice de infestação 

Rápido do Aedes aegypti  
06 Número de 

levantamentos 

realizados 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 

Fortalecer as ações de 

promoção e prevenção de 

Vigilância Ambiental 

 

Realizar Dia “D” de mobilização social no 

combate as arboviroses 
01 Número de ação 

realizada 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 

Fortalecer as ações de 

promoção e prevenção de 

Vigilância Ambiental 

Realizar visitas em pontos estratégicos para o 

combate as arboviroses 

80% Percentual de visitas 

realizadas em pontos 

estratégicos 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 

Fortalecer as ações de 

promoção e prevenção de 

Vigilância Ambiental 

Realizar Campanha, conforme necessidade da 
Regional de Saúde, para controle da raiva 
animal em parceria com a SES 

01 Número de 

campanhas realizadas 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 



 

Fortalecer as ações de 

promoção e prevenção de 

Vigilância Ambiental 

Capturar, registrar, apreender e eliminar 

animais que representam risco à saúde humana 

e enviar os encéfalos para análise laboratorial 

80% Percentual de 

Capturas e registros 

realizados 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 
Fortalecer as ações de 

promoção e prevenção de 

Vigilância Ambiental 

Realizar exames nos cães para identificar 

Leishmaniose Visceral Canina 
80% Percentual de exames 

realizados em cães 
suspeitos 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 
Fortalecer as ações de 

promoção e prevenção de 

Vigilância Ambiental 

Ofertar exames parasitológicos de fezes 

visando o diagnóstico laboratorial da 

esquistossomose e outras verminoses 

80% Percentual exames de 

parasitológicos de 

fezes realizados 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 

Fortalecer as ações de 

promoção e prevenção de 

Vigilância Ambiental 

Garantir medicamentos para os pacientes com 

diagnóstico positivo esquistossomose e outras 

verminoses 

100% Percentual de 
pacientes  com 
medicação garantida 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 

Fortalecer as ações de 

promoção e prevenção de 

Vigilância Ambiental 

Implantar de Centro de zoonoses no município  01 Número de Centro de 

zoonoses implantado 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 

Atualizar o plano de 

contingência da dengue, 

definindo os locais de 
referência para atendimento 

dos casos 

Atualizar Plano de Contingência da Dengue do 
município 

01 Plano de contingência 

atualizado 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 

Fortalecer as ações de 

promoção e prevenção de 

Vigilância Ambiental 

Implantar o laboratório de análise de água 

municipal implantado 
01 Número de 

laboratório de análise 

de água municipal 

implantado 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 

Fortalecer as ações de 

promoção e prevenção de 

Vigilância Ambiental 

Realizar ações educativas em creches, escolas 
e unidades de saúde municipais sobre o 
enfrentamento no combate as arboviroses e 
município 

01 Número de ações de 
enfretamento as 
arboviroses 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 

Fortalecer as ações de 

promoção e prevenção de 

Vigilância Ambiental 

Realizar anualmente coletas e análises de água 
para monitoramento da qualidade da água para 
consumo humano 

600 Número de amostras 
de águas coletadas e 
analisadas 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 



 

Fortalecer as ações de 

promoção e prevenção de 

Vigilância Ambiental 

Realizar capacitação em Vigilância em Saúde 
para os técnicos (Agentes de Controle de 
Endemias) 

01 Número de 
capacitações 
realizadas 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 
Fortalecer as ações de 

promoção e prevenção de 

Vigilância Ambiental 

Realizar anualmente vacinação antirrábica nos 
cães do município 

80% Percentual de cães e 
gatos vacinados no 
município 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 
Fortalecer as ações de 

promoção e prevenção de 

Vigilância Ambiental 

Realizar anualmente vacinação antirrábica nos 
gatos do município 

70% Percentual de cães e 
gatos vacinados no 
município 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 

 

2.2.2 Objetivo:  Realizar ações de ações para eliminar, diminuir ou prevenir os riscos à saúde e intervir nos problemas sanitários 
do município. 
 

AÇÃO DESCRIÇÃO DA META META 

ANUAL 

INDICADOR SUBFUNÇÃO/ORIGEM 

DO RECURSO 

Ampliar o cronograma de 

visitas dos agentes das VISA 

nas áreas de zona rural 

Aumentar o número de visitas dos agentes das 

VISA nas áreas de zona rural 
5% Ampliar o 

cronograma de visitas 

dos agentes das VISA 

nas áreas de zona rural 

304-Vigilância Sanitária 

Fonte de Recurso:503/600 

Fortalecer as ações de 

promoção e prevenção de 

Vigilância Sanitária 

Realizar ações de fiscalizações e 

monitoramento nos estabelecimentos 

comerciais sujeitos à vigilância sanitária 

70% Número de ações 

realizados 

304-Vigilância Sanitária 

Fonte de Recurso:503/600 

Fortalecer as ações de 

promoção e prevenção de 

Vigilância Sanitária 

Cadastrar os estabelecimentos comerciais 

sujeitos a vigilância sanitária presentes no 

município 

70% Número de cadastros 

realizados 

304-Vigilância Sanitária 

Fonte de Recurso:503/600 

Fortalecer as ações de 

promoção e prevenção de 

Vigilância Sanitária 

Realizar o controle sanitário dos eventos 

extraordinários e situações especiais de 

interesse à saúde 

60% Número de eventos 

extraordinários 

fiscalizados 

304-Vigilância Sanitária 

Fonte de Recurso:503/600 

Fortalecer as ações de 

promoção e prevenção de 

Vigilância Sanitária 

Fiscalizar e monitorar as feiras livres e eventos. 80% Percentual de Feiras 

livres e eventos 

304-Vigilância Sanitária 

Fonte de Recurso:503/600 



 

fiscalizados e 

monitorados 

Fortalecer as ações de 

promoção e prevenção de 

Vigilância Sanitária 

Inspecionar e monitorar os veículos 

transportadores de água para o consumo humano 

70% Percentual de 

veículos 

inspecionados 

304-Vigilância Sanitária 

Fonte de Recurso:503/600 

Fortalecer as ações de 

promoção e prevenção de 

Vigilância Sanitária 

Garantir esturtura para manutenção das ações de 
vigilância sanitária. 

100% Insumos, pessoal 

garantidos e 

transporte garantidos. 

304-Vigilância Sanitária 

Fonte de 

Recurso:503/600/601 
Fortalecer as ações de 

promoção e prevenção de 

Vigilância Sanitária 

Realizar Campanhas educativas sobre temas da 

VISA realizadas. 
01 Número de 

Campanhas 

educativas realizadas 

304-Vigilância Sanitária 

Fonte de Recurso:503/600 

Fortalecer as ações de 

promoção e prevenção de 

Vigilância Sanitária 

Alimentar os dados de controle e cadastro no 
Sistema de Informação de Vigilância da 
Qualidade da Água para Consumo Humano 
(SISAGUA) 

100% Percentual de meses 

com dados 

alimentados. 

304-Vigilância Sanitária 

Fonte de Recurso:503/600 

Fortalecer as ações de 

promoção e prevenção de 

Vigilância Sanitária 

Realizar as coletas de água para o 
monitoramento e acompanhamento da 
qualidade da água para consumo humano 

100% Percentual da meta de 

alcançada. 

304-Vigilância Sanitária 

Fonte de Recurso:503/600 

 
 
2.2.3 Objetivo: Avaliar o impacto das medidas adotadas para a eliminação, atenuação e controle dos fatores determinantes e 
agravos à saúde   
 

AÇÃO DESCRIÇÃO DA META META 

ANUAL 

INDICADOR SUBFUNÇÃO/ORIGEM 

DO RECURSO 
Implantar a Política de Saúde 

do trabalhador 

Qualificar os profissionais sobre a promoção, 

prevenção e vigilância em saúde do trabalhador 

01 Número de 

capacitações 

realizadas 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 
Implantar a Política de Saúde 

do trabalhador 

Produzir boletins informativos com 

informações relacionadas às doenças e acidentes 

de trabalho anualmente 

01 Número de 

boletins 

Informativos 

produzidos e 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 



 

distribuídos com os 

profissionais. 

Implantar a Política de Saúde 

do trabalhador 
Articular com as demais Secretarias Municipais 

para realizar ações que promovam a higiene 

ambiental HINI, tétano, hepatite e outras  

01 Número de ações 

realizadas 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 
Implantar a Política de Saúde 

do trabalhador 
Implantar a ficha de notificação de acidentes de 

trabalho em todas as Unidades de Saúde da 

Família 

80% Número de unidades 

com ficha implantada 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 
Implantar a Política de Saúde 

do trabalhador 
Incrementar as notificações de doenças 

ocupacionais em todas as Unidades de Saúde da 

Família 

22 Número de unidades 

com notificação 

realizada 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 

 
 
2.2.4 Objetivo:  Monitorar de forma contínua os fatores determinantes e condicionantes da saúde individual e coletiva, bem como 
o comportamento dos principais indicadores de saúde, a fim de fortalecer as ações de prevenção e controle das doenças, agravos 
e eventos inusitados à saúde 
 

AÇÃO DESCRIÇÃO DA META META 

ANUAL 

INDICADOR SUBFUNÇÃO/ORIGEM 

DO RECURSO 
Fortalecer o Sistema 

Municipal de Vigilância 

Epidemiológica 

Notificar 100% dos casos suspeitos de Doenças 

de Notificação Compulsória – DNC notificados 

100% Percentual de 

notificações de DNC 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 

Fortalecer o Sistema 

Municipal de Vigilância 

Epidemiológica 

Notificar   60%   das   investigações de 

doenças de notificação compulsória encerradas 

oportunamente, exceto dengue 

60 Percentual de 

notificações 

encerradas  

oportunamente 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 

Fortalecer o Sistema 

Municipal de Vigilância 

Epidemiológica 

Produzir boletins epidemiológicos anualmente 

para ser distribuído entre a rede municipal, 

destacando a importância da notificação pelas 

unidades de saúde 

01 Número de boletins 

produzidos 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 



 

Fortalecer o Sistema 

Municipal de Vigilância 

Epidemiológica 

Descentralizar para as Equipes de Saúde da 

Família – ESF as notificações e investigações 

dos agravos 

25% Descentralizar a 

notificação e 

investigação dos 

agravos para Atenção 

Primária 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 

Fortalecer o Sistema 

Municipal de Vigilância 

Epidemiológica 

Descentralizar para as Equipes de Saúde da 

Família-ESF as investigações domiciliar dos 

óbitos fetais e menor de 1 ano 

25% Percentual de 
Equipes de Saúde 
da Família 
realizando 
investigação 
domiciliar dos óbitos 
fetais e menor de 
1(um) ano 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 

Fortalecer o Sistema 

Municipal de Vigilância 

Epidemiológica 

Investigar 100% dos óbitos de mulheres em 

idade fértil e maternos 

50% Percentual dos óbitos 

de mulheres em idade 

fértil e maternos 

investigados. 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 

Fortalecer o Sistema 

Municipal de Vigilância 

Epidemiológica 

Acompanhar casos de portadores de tuberculose 

e hanseníase, em conjunto com as Equipes de 

Saúde da família e agentes comunitários de 

saúde 

100% Percentual de casos 

acompanhados. 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 

Fortalecer o Sistema 

Municipal de Vigilância 

Epidemiológica 

Realizar atualização sobre ações de controle da 

tuberculose e hanseníase para os profissionais de 

saúde do município 

80% Número de 

atualizações 

realizadas 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 
Fortalecer o Sistema 

Municipal de Vigilância 

Epidemiológica 

Garantir que os contatos de casos novos de 

hanseníases sejam examinados 

01 Percentual de 

contatos examinados 

de casos novos de 

hanseníase. 

305-Vigilância 

Epidemiológica 

Fonte de Recurso:503/600 

 
  
 
 
 



 

2.3 Diretriz: Ampliação e Qualificação da Atenção Primária em Saúde 

 
2.3.1 Objetivo: Alcançar maior efetividade, eficiência e qualidade na resolutividade da atenção primária em saúde. 
 

AÇÃO DESCRIÇÃO DA META META 

ANUAL 

INDICADOR SUBFUNÇÃO/ORIGEM 

DO RECURSO 

Expandir, reestruturar e 

qualificar a rede primária de 

saúde 

Implantar 05 Equipes de Saúde Da Família  05 Número de Equipes 

Implantadas  

301-Atenção Básica 

Fonte de 

Recurso:503/600/601 

Expandir, reestruturar e 

qualificar a rede primária de 

saúde 

Implantar 03 Equipes de Saúde da Família 

Bucal 
03 Número de Equipes 

Implantadas 

301-Atenção Básica 

Fonte de 

Recurso:503/600/601 
Expandir, reestruturar e 

qualificar a rede primária de 

saúde 

Adquirir equipamentos para 100% das Unidades 

de Saúde da Família 
100% % de equipamentos 

Adquiridos  

301-Atenção Básica 

Fonte de Recurso:503/601 

Expandir, reestruturar e 

qualificar a rede primária de 

saúde 

Realizar a manutenção estrutural/predial das 

Unidades de Saúde da Família 
100% Número de Unidades 

de Saúde da Família 

que passaram por 

manutenção 

estrutural 

301-Atenção Básica 

Fonte de Recurso:503/601 

Expandir, reestruturar e 

qualificar a rede primária de 

saúde 

Reterritorializar a atenção primária a saúde do 

município. 
50% Percentual de área 

com 

Reterritorialização 

realizada 

301-Atenção Básica 

Fonte de Recurso:503/600 

Expandir, reestruturar e 

qualificar a rede primária de 

saúde 

Ampliar o quantitativo dos Agentes 

Comunitários de Saúde- ACS de acordo com a 

necessidade do território. 

- Percentual de agentes 

comunitários da 

família efetivados  

301-Atenção Básica 

Fonte de Recurso:503/600 

Expandir, reestruturar e 

qualificar a rede primária de 

saúde 

Informatizar todas as Unidades de Saúde da 

Família. 
100% Número de Unidades 

de Saúde da Família 

informatizadas. 

301-Atenção Básica 

Fonte de Recurso:503/600 



 

Expandir, reestruturar e 

qualificar a rede primária de 

saúde 

Realizar capacitação com 100% dos 

Agentes Comunitários de Saúde (ACS) 

sobre desenvolvimento na Primeira Infância 

 

- Percentual de 

Agentes 

Comunitários de 

Saúde Capacitados 

sobre o 

desenvolvimento na 

Primeira Infância 

301-Atenção Básica 

Fonte de Recurso:503/600 

 

2.3.2 OBJETIVO: Aprimorar as ações de Políticas Estratégicas de Saúde no município 
 

AÇÃO DESCRIÇÃO DA META META 

ANUAL 

INDICADOR SUBFUNÇÃO/ORIGEM 

DO RECURSO 
Consolidar o modelo de 

atenção à saúde bucal 

 

Implantar um Centro de Especialidade 

Odontológica-CEO no Município 

- Centro de 

Especialidade 

Odontológica-CEO 

Implantado  

301-Atenção Básica 

Fonte de 

Recurso:503/600/601 

Consolidar o modelo de 

atenção à saúde bucal 

 

Implantar 02 protocolos em saúde bucal nas 

temáticas 

- Número de 

protocolos 

Implantados  

301-Atenção Básica 

Fonte de 

Recurso:503/600/601 

Consolidar o modelo de 

atenção à saúde bucal 

 

Instituir 01 consultório odontológico móvel para 

estratégia de atendimento domiciliar na Atenção 

Primária 

- Número de 

consultório 

odontológico móvel 

implantado  

301-Atenção Básica 

Fonte de Recurso:503/601 

Fortalecer a execução das 

Políticas Públicas de Saúde no 

município. 

Instituir Grupo Técnico de Políticas Públicas de 

Saúde. 

1 Número de Grupos 

Técnicos Instituídos.  

301-Atenção Básica 

Fortalecer a execução das 

Políticas Públicas de Saúde no 

município. 

Organizar calendário de ações de Políticas 

Públicas de Saúde e promover ações voltadas 

para as diferentes as diferentes Políticas 

Públicas de Saúde. 

1 Número de ações 

realizadas. 

Fonte de Recurso:503/601 



 

Fortalecer as ações de Saúde 

mental. 

Instituir (aqui seria sobre a saúde mental ao 

trabalhador).... Vai ter? 

1  301-Atenção Básica 

Fortalecer as ações de Saúde 

mental. 

Instituir Programa de prevenção à saúde mental 

no município. 

1 

(Para 2024) 

Número de Programa 

Instituído. 

Fonte de Recurso:503/601 

Fortalecer as ações de 

Controle da Tuberculose e 

Hanseníase 

Capacitar dos profissionais da Estratégia de 

Saúde na Família em ações de promoção, 

prevenção e seguimento à tuberculose e 

hanseníase 

100% Percentual de 

profissionais 

capacitados em 

tuberculose e 

hanseníase 

301-Atenção Básica 

Fonte de Recurso:503/600 

Fortalecer e qualificar os 

cuidados com a pele para 

tratamento e prevenção de 

doenças e agravos. 

Instituir a Comissão de pele no município. 1 Número de 

Comissões 

implantadas. 

301-Atenção Básica 

Fonte de Recurso:503/601 

Fortalecer as ações de Controle 

da Tuberculose e Hanseníase 

Realizar campanha educativa para prevenção, 

combate e controle da tuberculose e hanseníase 

1 Número de 

campanha realizada  

301-Atenção Básica 

Fonte de Recurso:503/600 

Implementar a Política de 

Atenção à  Saúde da Mulher 

Implementar o Protocolo de Saúde da Mulher 1 Protocolo 

Implantado  

301-Atenção Básica 

Fonte de Recurso:503/600 

Implementar a Política de 

Atenção à  Saúde da Mulher 

Implementar a inserção do DIU pós parto/aborto 

na Maternidade Municipal 

100% Inserção de DIU 

implementada na 

Maternidade 

301-Atenção Básica 

Fonte de 

Recurso:503/600/601 

Implementar a Política de 

Atenção à Saúde da Mulher 

Assegurar às gestantes, o atendimento de pré 

natal, com orientação sobre nutrição adequada, 

atenção humanizada à gravidez, ao parto e ao 

puerpério, conforme Lei 18.491/18. 

100% Percentual de 

atendimentos 

realizados  

301-Atenção Básica 

Fonte de 

Recurso:503/600/601 

Implementar a Política de 

Atenção à Saúde da Criança e 

do Adolescente 

Promover formação para profissionais de saúde 

sobre a prevenção e enfrentamento às violências 

sexuais contra crianças e promoção da 

autoproteção 

100% Número de 

profissionais 

capacitados  

301-Atenção Básica 

Fonte de Recurso:503/600 

Implementar a Política de 

Atenção à Saúde da Criança e 

do Adolescente 

Promover formação para os  profissionais de 

saúde sobre detecção precoce e manejo de 

atendimento para crianças com autismo 

100% Número de 

profissionais 

capacitados  

301-Atenção Básica 

Fonte de Recurso:503/600 



 

Fortalecer as ações de saúde da 

Pessoa Idosa 

Qualificar os profissionais da Estratégia de 

Saúde Família quanto aos cuidados e o 

atendimento acolhedor e resolutivo à pessoa 

idosa 

100% Percentual de 

profissionais 

capacitados  

301-Atenção Básica 

Fonte de Recurso:503/600 

Fortalecer a execução das 

Políticas Públicas de Saúde no 

Município 

Implantar o grupo técnico de Políticas Públicas 

de Saúde. 
1 Número de grupos 

implantados 

301-Atenção Básica 

Fonte de Recurso:503/600 

Fortalecer as ações de saúde da 

Pessoa Idosa 

Estimular o envelhecimento ativo e saudável 

dos grupos de terceira idade da Estratégia de 

Saúde da Família 

4 Número grupos 

realizados 

301-Atenção Básica 

Fonte de Recurso:503/600 

Fortalecer as ações de saúde da 

Pessoa Idosa 

Implantar fluxo de referência em atendimento 

geriátrico 
1 Número de Fluxo 

Implantado 

301-Atenção Básica 

Fonte de Recurso:503/600 

Implementar a Política de 

Atenção à Saúde do Homem 

Realizar campanha de prevenção e orientação 

ao Câncer de Próstata - “Novembro azul” 
1 Número de 

Campanha realizada  

301-Atenção Básica 

Fonte de Recurso:503/600 

Implementar a Política de 

Atenção à Saúde do Homem 

Realizar capacitação técnica dos profissionais 

de saúde para o atendimento do homem 
100% Percentual de 

Campanha realizada 

301-Atenção Básica 

Fonte de Recurso:503/600 

Fortalecer a prevenção de 

doenças relacionadas a 

obesidade. 

Instituir grupos de emagrecimento com a equipe 

e-Multi da Atenção Primária à Saúde. 
2 Número de grupos 

Instituidos. 

301-Atenção Básica 

Fonte de Recurso:503/600 

Fortalecer a Política de 

Atenção à Saúde da Criança. 

Instituir grupo de crescimento e 

desenvolvimento infantil com a equipe e-Multi 

da Atenção Primária à Saúde. 

1 Número de grupos 

Instituídos. 

301-Atenção Básica 

Fonte de Recurso:503/600 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.4 Diretriz: Consolidação da Rede de Média e Alta Complexidade de Saúde 

 

 

2.4.1 Objetivo: Ampliar e qualificar a rede especializada de saúde, garantindo a oferta de consultas e exames especializados de 
forma descentralizada, resolutiva e articulada com a Atenção Primária. 
 

AÇÃO DESCRIÇÃO DA META META 

ANUAL 

INDICADOR SUBFUNÇÃO/ORIGEM 

DO RECURSO 
Qualificar a atenção hospitalar 

do município 

Implantar o Novo Hospital Municipal 01 Número de Hospital 

implantado 

302-Assistência Hospitalar e 

Ambulatorial 

Fonte de Recurso:503/631 
Qualificar a atenção hospitalar 

do município 

Elaborar Projeto Arquitetônico do Centro de 

Parto no Município 

01 Número de Centro de 

Parto Implantado 

302-Assistência Hospitalar e 

Ambulatorial 

Fonte de Recurso:503/600 
Qualificar a atenção hospitalar 

do município 

Manter com insumos o Hospital Municipal 

Raymundo Francelino Aragão 

100% Percentual de 

insumos adquiridos 

302-Assistência Hospitalar e 

Ambulatorial 

Fonte de Recurso:503/600 
Consolidar a política de 

atendimento pré-hospitalar 

Reestruturar fisicamente a base do SAMU do 

município 

01 Número de reforma 

realizada na Base do 

SAMU 

302-Assistência Hospitalar e 

Ambulatorial 

Fonte de Recurso:503/600 
Consolidar a política de 

atendimento pré-hospitalar  

Equipar o NEP SAMU 100% Percentual de 

equipamentos e 

insumos adquiridos  

302-Assistência Hospitalar e 

Ambulatorial 

Fonte de 

Recurso:503/600/807 

Consolidar a política de 

atendimento pré-hospitalar  

Adquirir uma UTI móvel 01 Número de UTI 

móvel adquirida 

302-Assistência Hospitalar e 

Ambulatorial 

Fonte de Recurso:503/601 



 

Consolidar a política de 

atendimento pré-hospitalar  

Adquirir uma unidade básica de saúde móvel 01 Número de unidade 

básica de saúde 

adquirida 

302-Assistência Hospitalar e 

Ambulatorial 

Fonte de Recurso:503/601 

Reestruturar e qualificar a rede 

de unidades especializadas do 

município 

Implantar um CER tipo II - Número de Centro 

Especializado de 

Reabilitação tipo II 

302-Assistência Hospitalar e 

Ambulatorial 

Fonte de Recurso:503/601 
Reestruturar e qualificar a rede 

de unidades especializadas do 

município 

Reformar e Reestruturar AME Infantil 1 Número de reforma 

realizada 

302-Assistência Hospitalar e 

Ambulatorial 

Fonte de Recurso:503/601 
Reestruturar e qualificar a rede 

de unidades especializadas do 

município 

Implantar Nova Sede para AME Adulto  01 Número de sede 

implantada 

302-Assistência Hospitalar e 

Ambulatorial 

Fonte de Recurso:503 
Reestruturar e qualificar a rede 

de unidades especializadas do 

município 

Adquirir equipamentos e materiais permanente 

para AME Adulto  

100% Percentual de 

equipamentos e 

materiais permanente 

para AME Adulto 

adquiridos 

302-Assistência Hospitalar e 

Ambulatorial 

Fonte de Recurso:503/601 

Qualificar a rede especializada 

da Pessoa com Deficiência do 

Município  

Implantar Centro de Atenção a Criança Autista 

e com outras deficiências  

01 Número de Centro 

Atenção a Criança 

Autista e com outras 

deficiências 

implantado  

302-Assistência Hospitalar e 

Ambulatorial 

Fonte de Recurso:503/601 

Qualificar a rede de urgência 

do município  

Qualificar a Unidade de Pronto Atendimento 

José Vieira Filho (UPA 24H) junto ao MS 

(SAIPS) 

01 Número de Unidade 

de Pronto 

Atendimento 

Qualificado  

302-Assistência Hospitalar e 

Ambulatorial 

Fonte de Recurso:503/600 

 
 
 
 



 

2.5 Diretriz: Implementação das Ações da Assistência Farmacêutica no Município  

 

2.5.1 Objetivo: Consolidar a Política de Assistência Farmacêutica, padronizando e definindo o elenco de medicamentos utilizados na rede 

de saúde, otimizando o processo de aquisição e dispensação, além de fortalecer toda rede de apoio diagnóstico do município. 

 

AÇÃO DESCRIÇÃO DA META META 

ANUAL 

INDICADOR SUBFUNÇÃO/ORIGEM 

DO RECURSO 
Implementar a Política da 

Assistência Farmacêutica 

Implantar a Grupo Técnico para a elaboração da 

REMUME no município 

01 Grupos Técnico para 

a elaboração 

REMUME 

Implantada 

303-Suporte Profilático e 

Terapêutica 

Fonte de Recurso:503/621 

Implementar a Política da 

Assistência Farmacêutica 

Implantar o Sistema de informação HORUS em 

100% das unidades de Saúde   

50% Percentual de Sistema 

Implantado nas 

unidades de Saúde 

303-Suporte Profilático e 

Terapêutica 

Fonte de Recurso:503/621 
Implementar a Política da 

Assistência Farmacêutica 

Capacitar os profissionais de saúde que utilizam 

o HORUS 

50% Percentual de 

Profissionais 

Capacitados  

303-Suporte Profilático e 

Terapêutica 

Fonte de Recurso:503/621 
Implementar a Política da 

Assistência Farmacêutica 

Adquirir e manter a rede de saúde municipal 

com medicamentos e MMH 

100% Percentual de 

insumos adquiridos  

303-Suporte Profilático e 

Terapêutica 

Fonte de Recurso:503/621 
Qualificar a Assistência 

Farmacêutica do Município 

Implanta o Programa Remédio em Casa 01 Número de Programa 

Implantado  

303-Suporte Profilático e 

Terapêutica 

Fonte de Recurso:503/621 

Qualificar a Assistência 

Farmacêutica do Município 

Implantar o Protocolo da dispensação de Fraldas 01 Número de Protocolo 

Implantado  

303-Suporte Profilático e 

Terapêutica 

Fonte de Recurso:503/621 

Qualificar a Assistência 

Farmacêutica do Município 

Implantar o Programa Farmácia Viva no 

Município 

- Número Programa 

Implantado 

303-Suporte Profilático e 

Terapêutica 

Fonte de Recurso:503/621 

Qualificar a Assistência 

Farmacêutica do Município 

Reestruturar a Sede da Central de 

Abastecimento Farmacêutico  

01 Sede da Central de 

Abastecimento 

303-Suporte Profilático e 

Terapêutica 

Fonte de Recurso:503/621 



 

Farmacêutico 

reestruturada 

Realizar campanha educativa 

anual de conscientização sobre 

o uso correto de medicamentos 

Número de campanhas educativas de 

conscientização sobre o uso correto de 

medicamentos realizada 

1 Número de 

Campanha educativa 

sobre o uso correto de 

medicação realizada 

303-Suporte Profilático e 

Terapêutica 

Fonte de Recurso:503/621 

Fortalecer as ações de apoio 

diagnóstico  

Ampliar o rol de exames ofertados no 

Laboratório Municipal 

45% Percentual de exames 

ampliados 

303-Suporte Profilático e 

Terapêutica 

Fonte de Recurso:503/621 
Fortalecer as ações de apoio 

diagnóstico 

Informatizar o Laboratório Municipal 100% Percentual de 

Laboratório   

Informatizado 

303-Suporte Profilático e 

Terapêutica 

Fonte de Recurso:503/621 

 


