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SANTA CRUZ

"DO CAPIBARIBE

DECRETO N° 085, DE 21 DE OUTUBRO DE 2022.

Regulamenta a Lei Municipal n® 2.595/2017,
para alocar, extinguir e definir os cargos
comissionados no ambito das Secretarias
integrantes do Poder Executivo Municipal de
Santa Cruz do Capibaribe.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO
CAPIBARIBE-PE, no uso de suas atribuicdes legais e consubstanciado no que
dispde o art. 47, incisos IV e VIII da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo da Lei Municipal n°
2.595/2017 - que Dispbe sobre a Estrutura Administrativa e Organizagao do
Poder Executivo Municipal, define a competéncia das Secretarias do Municipio e
da outras providéncias.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam alocados, com amparo na Lei Municipal n® 2.595/2017,
nos quadros de geréncia, assessoramento superior e apoio administrativo da
Administracdo Direta do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe, os cargos
especificados nos Anexos I e II, deste Decreto Municipal, que tratam das
atribuigdes, competéncias e simbolos especificos de cada cargo, no ambito
particular de cada Orgao e Secretaria Municipal.

Art. 2° - Fica extinto o cargo comissionado de Gestor de Imprensa -
simbolo CDA-2 - quantidade 01 (um), e o cargo comissionado de Subprefeito do
Distrito de Pogo Fundo, simbolo CDA-2 - quantidade 01 (um), ambos vinculados
ao Gabinete do Prefeito e criados a partir do Decreto Municipal n® 009/2021, de
14 de janeiro de 2021.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,

retroagindo os seus efeitos legais e financeiros a partir do dia 1° de outubro de
2022, revogando-se todas as disposigdes em contrario.

Santa Cruz do Capibaribe-PE, 21 de outubro de 2022.

FABI2'QUEIROZ ARAGAO
Prefeito Constituciopgt’do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe
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ANEXO I
DECRETO MUNICIPAL N° 085/2022
Cargos, Atribuigdes/Competéncias e Requisitos de Provimento
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Cargo: Gestor Administrativo

Quantidade: 01 (um)

Simbolo: CDA-2

Atribuicdes / Competéncias:

I - coordenar, orientar, supervisionar e sugerir a Secretaria de Servigos Plblicos a elaboragdo de
normas em assuntos da administracdo geral;

II - assessorar, em assuntos de sua competéncia, a administragdo superior e os demais orgdos
da Secretaria de Servigos Publicos;

111- executar atividades administrativas, de controle e gerenciamento da Secretaria de Servigos
Plblicos;

IV - desenvolver outras atividades correlatas, quando requisitadas pelo superior imediato.

Requisito de provimento: livre nomeacgao, recrutamento preferencial.
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ANEXO II
DECRETO MUNICIPAL N° 085/2022
Cargos, Atribuicdes/Competéncias e Requisitos de Provimento
SECRETARIA DE GOVERNO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Cargo: Gestor Juridico do PROCON

Quantidade: 01 (um)

Simbolo: CDA-2

Atribuicbes / Competéncias:

1 - Coordenar as atividades juridicas;

II - Orientar permanentemente os consumidores sobre seus direitos e garantias;

III - Elaborar e encaminhar, semestralmente, ao Gestor do PROCON, relatério das atividades
desempenhadas pela coordenadoria;

IV -Praticar os atos necessarios a instrugdo e julgamento do processo administrativo a ser
instaurado;

V- Manter cadastro atualizado de reclamagbes fundamentadas contra fornecedores de
produtos e servigos, com divulgacdo publica e anual dos relatorios registrar as solugGes;

VI - Fornecer subsidios ao Gestor do PROCON visando ao aprimoramento das atividades
voltadas ao atendimento do consumidor;

VII - Fiscalizar, atuar e, se for o caso, aplicar as sangdes administrativas previstas no Codigo
de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078/90 e Decreto 2.181/97);

VIII - Promover reunides de conciliagao entre consumidor e fornecedor;

IX - Instaurar procedimento administrativo apos autorizacdo do Gestor do PROCON, em face
de qualquer noticia de lesdo ou ameaga de lesao a direito do consumidor;

X - emitir pareceres e relatérios nos processos administrativos, observadas as regras fixadas no
Decreto n° 2.181/97;

XI - organizar os procedimentos de expediente do PROCON;
XII -  Efetuar o registro e ordenamento das correspondéncias recebidas e encaminhadas pelo
PROCON;

XIII - receber, registrar e encaminhar todos os documentos e expedientes relacionados ao
PROCON, providenciado para que seja feito o controle da tramitacao destes;

XIV - Informar aos interessados sobre o andamento de processos e orienta-los sobre os demais
assuntos pertinentes a atuagao do PROCON;

XV - manter arquivo geral de expedientes findos, registrando os que forem de interesse do
PROCON;

XVI - Prestar assisténcia judiciaria ao Sistema Municipal de Defesa do Consumidor, velando
pela compatibilidade entre a legislagdo em vigor e as atividades desenvolvidas pelo PROCON
Municipal;

XVII - divulgar e atender as instrugoes administrativas baixadas pelo Gerente do PROCON;

XVIII - desempenhar outras as atividades correlatas, quando requisitas pelo superior

hierdrquico.

Requisito de provimento: livre nomeagdo, recrutamento preferencial.
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