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DECRETO N° 057, DE 14 DE JULHO DE 2021.

Regulamenta a Lei Municipal n® 2.595/2017, para
alocar, extinguir e definir os cargos comissionados no
ambito das Secretarias integrantes do Poder Executivo
Municipal de Santa Cruz do Capibaribe.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO
CAPIBARIBE-PE, no uso de suas atribuigdes legais e consubstanciado no que dispbe o
art. 47, incisos 1V e VIII da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo da Lei Municipal n® 2.595/2017 -
que Dispbe sobre a Estrutura Administrativa e Organizacdo do Poder Executivo Municipal,
define a competéncia das Secretarias do Municipio e d& outras providéncias.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam alocados, com amparo na Lei Municipal n® 2.595/2017, nos quadros de
geréncia, assessoramento superior e apoio administrativo da Administragdo Direta do
Municipio de Santa Cruz do Capibaribe, os cargos especificados nos Anexos I,II, Il e 1V,
deste Decreto Municipal, que tratam das atribuicdes, competéncias e simbolos especificos
de cada cargo, no ambito particular de cada Orgdo e Secretaria Municipal.

Art. 2° - O cargo de Gestor de Turismo - simbolo CDA-2 e o cargo de Supervisor de
Turismo - simbolo CDA-3, criados a partir do Decreto Municipal n® 016/2021, de 01 de
fevereiro de 2021, conforme consta em seu Anexo VII, terdo as suas lotagbes
modificadas, passando estes a integrar o quadro de cargos comissionados pertencentes a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Agricultura.

Art. 3° - Ficam extintos os seguintes cargos comissionados, criados a partir do Decreto
Municipal n® 009/2021, de 14 de janeiro de 2021:

I - Gestor de Tributos Mercantis, Arrecadacdo e Divida Ativa - simbolo CDA-2 -
quantidade 01 (um), vinculado & Secretaria de Receita Municipal;

II - Gestor de Tributos Imobiliarios, Arrecadacdo e Divida - simbolo CDA-2 - quantidade
01 (um), vinculado a Secretaria de Receita Municipal;

III - Supervisor de Transportes - simbolo CDA-3 - quantidade 01 (um), vinculado a
Secretaria Municipal de Servigos PUblicos;

IV - Coordenador da Comissdo Permanente de Licitacdo - simbolo CDA-3 - quantidade
01 (um), vinculado a Secretaria Municipal de Salde;

V - Chefe de Divisdo de Recepgdo - simbolo CAA-1 - quantidade 01 (um), vinculado a
Secretaria de Receita Municipal;

VI - Gestor de Licitagdes e Contratos - simbolo CDA-2 - quantidade 01 (um), vinculado
a Secretaria Municipai de Planejamento e Gest3o de Pessoas;

VII - Supervisor de Licitagdes - simbolo CDA-3 - quantidade 03 (trés), vinculado a
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo de Pessoas;

VIII - Chefe de Divisdo de Apoio a Licitacdes — simbolo CAA-1 - quantidade 02 (dois),
vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo de Pessoas;

IX - Supervisor de Contratos - simbolo CDA-3 - quantidade 01 (um), vinculado a
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo de Pessoas:

X - Gestor de Compras e Contratos - simbolo CDA-2 - quantidade 01 (um), vinculado a
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo de Pessoas;
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Art. 4° - Ficam extintos os seguintes cargos comissionados, criados a partir do Decreto
Municipal n® 016/2021, de 01 de fevereiro de 2021:

I - Gestor Administrativo - simbolo CDA-2 - quantidade 01 (um), vinculado & Secretaria
Municipal de Servigos Publicos;

II - Gestor Administrativo - simbolo CDA-2 - quantidade 01 (um), vinculado a
Procuradoria Municipal:

III - Gestor de Licitagdes e Contratos - simbolo CDA-2 — quantidade 01 (um), vinculado
a Secretaria Municipal de Sadde.

Art. 59 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacio, revogando-se todas
as disposigdes em contrério.

Santa Cruz do Capibaribe-PE, 14 de julho de 2021.

do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe

Prefeito Constit

Publicada na forma do art. 97, inciso I, letra
"B”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

Sta. Cruz gdo Cap., 14/07/2021.
Z free
0S DE LIMA

Secrétarig Executivo de Administracdo
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ANEXO I
DECRETO MUNICIPAL N° 057/2021
Cargos, Atribuig6es/Competéncias e Requisitos de Provimento
GABINETE DO PREFEITO

Cargo: Gestor Administrativo

Quantidade: 01 (um)

Simbolo: CDA-2

Atribuicdes / Competéncias:

I - coordenar, orientar, supervisionar e sugerir ao Gabinete do Prefeito a elaboracdo de normas em
assuntos da administracdo geral;

IT - assessorar, em assuntos de sua competéncia, a administracdo superior e os demais orgdos do |
Gabinete do Prefeito;

III- executar atividades administrativas, de controle e gerenciamento do Gabinete do Prefeito;
1V - desenvolver outras atividades correlatas, quando requisitadas pelo superior imediato.

Requisito de provimento: livre nomeacdo, recrutamento preferencial.
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ANEXO II
DECRETO MUNICIPAL N° 057/2021
Cargos, Atribuigcdes/Competéncias e Requisitos de Provimento
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo: Gestor Administrativo

Quantidade: 01 (um)

Simbolo: CDA-2

Atribuicdes / Competéncias:

I - coordenar, orientar, supervisionar e sugerir a Secretaria de Saude a elaboragao de normas em
assuntos da administra¢do geral;

IT - assessorar, em assuntos de sua competéncia, a administracdo superior e os demais 6rgdos da
Secretaria de Saude;

III- executar atividades administrativas, de controle e gerenciamento da Secretaria de Salde;

IV - desenvolver outras atividades correlatas, quando requisitadas pelo superior imediato. |

Requisito de provimento: livre nomeacdo, recrutamento preferencial.

Cargo: Diretor de Assisténcia Farmacéutica

Quantidade: 01 (um)

Simbolo: CDA-2

Atribuicbes / Competéncias:

I - planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as acdes da Central de Abastecimento
Farmacéutico - CAF;

IT - manter registros das atividades desenvolvidas sob sua coordenagao;

IIT -promover o uso racional de medicamentos;

IV - elaborar instrumentos de controle e avaliacdo, como: normas, regimentos, protocolos, rotinas,
procedimentos técnicos e administrativos com relacdo 3 CAF;

V - selecionar e estimar necessidades de medicamentos;

VI - acompanhar o processo de aquisicdo de medicamentos:

VII - assegurar qualidade de produtos, processos e resultados;

VIII - prestar contas por meio de relatorios mensais em nivel Federal, Estadual e Municipal nos |
Programas relacionados pelos mesmos;

IX - organizar e estruturar os servicos de Assisténcia Farmacéutica no nivel de atengdo a saude local; |
X - desenvolver sistema de informagéo e comunicagdo;

XI - desenvolver outras atividades correlatas, quando requisitadas pelo superior imediato.

Requisito de provimento: livre nomeacéo, recrutamento preferencial.

Av. Padre Zuzinha, 244/248, Centro | Santa Cruz do Capibaribe - PE CEP 55192-000
3 813731-2930 - santacruzdocapibaribe.pe.gov.br - CNPJ: 10.091.569/0001-63 ‘



SANTA CRUZ

_DOCAPIBARIBE

ANEXO III
DECRETO MUNICIPAL N° 057/2021
Cargos, Atribuicdes/Competéncias e Requisitos de Provimento
SECRETARIA MUNICIPAL GOVERNO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Cargo: Gestor Administrativo
Quantidade: 01 (um)
Simbolo: CDA-2

Atribuicoes / Competéncias:

I - coordenar, orientar, supervisionar e sugerir a Secretaria de Governo e Desenvolvimento Social a
elaboragdo de normas em assuntos da administragdo geral;

II - assessorar, em assuntos de sua competéncia, a administragdo superior e os demais 6rgdos da
Secretaria de Governo e Desenvolvimento Social;

ITI- executar atividades administrativas, de controle e gerenciamento da Secretaria de Governo e
Desenvolvimento Social;

IV - desenvolver outras atividades correlatas, quando requisitadas pelo superior imediato.

Requisito de provimento: livre nomeacao, recrutamento preferencial.
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ANEXO 1V
DECRETO MUNICIPAL N° 057/2021
Cargos, Atribuigcdes/Competéncias e Requisitos de Provimento
SECRETARIA MUNICIPAL PLANEJAMENTO E GESTAO DE PESSOAS

Cargo: Coordenador Geral da Central de Compras e Licitagdes
Quantidade: 01 (um)
Simbolo: CDA-1

Atribuigdes / Competéncias:

I - integrar e coordenar a Central de Compras e LicitagOes, instituida pelo Decreto Municipal n©
065/2021, onde as atribuicdes confundir-se-do com as préprias competéncias da Central instituida;

II - coordenar os processos licitatorios;

III - coordenar as Comissbes Permanentes ou Especiais instituidas para fins de processamento das
licitacBes publicas;

IV - coordenar a atuacado servidores investidos na funcdo de Pregoeiro(a) para fins de processamento |

dos Pregbes Presenciais e Eletrénicos;

V - coordenar os processos administrativos que objetivem a apuracao de infragdes cometidas por
licitantes e contratados;

VI - coordenar os processos de aquisicao de mercadorias, bens e servigos; e

VII - exercer outras atividades correlatas.

Requisito de provimento: livre nomeacao, recrutamento preferencial.

Cargo: Gestor de Licitagoes
Quantidade: 03 (trés)
Simbolo: CDA-2

Atribuicdes / Competéncias:

I - integrar a Central de Compras e Licitagbes e desempenhar as competéncias previstas no art. 39,
inciso I, do Decreto Municipal n® 065/2021;

II - gerir os processos licitatérios;

III1 - compor as ComissGes Permanentes ou Especiais instituidas para fins de processamento das
licitaces publicas, quando nomeado;

IV - exercer a fungdo de Pregoeiro(a) e equipe de apoio para fins de processamento dos Pregdes
Presenciais e Eletrénicos, quando nomeado;

V - instruir, quando necessario, as indagagbes dos agentes publicos no tocante a licitagdes publicas; e
VI - exercer outras atividades correlatas, quando requisitadas pelo superior imediato.

Requisito de provimento: livre nhomeacgdo, recrutamento preferencial. |

Cargo: Gestor de Compras
Quantidade: 02 (dois)
Simbolo: CDA-2

Atribuicbes / Competéncias:

1 - integrar a Central de Compras e Licitagbes e desempenhar as competéncias previstas no art. 39,
inciso 111, do Decreto Municipal n® 065/2021;

II - gerir e planejar a aquisicdo de bens durdveis e ndo duraveis, por meio de autorizagdo de
fornecimento, adquiridos por meio de procedimento licitatério;

111 - gerir e planejar pequenas compras e servigos, por meio de autorizagdo de fornecimento ou servico,
quando solicitado e autorizado pelas Secretarias Municipais;

IV - instruir, quando necessario, as indagagdes dos agentes publicos para a aquisicdo de produtos e
Servigos;

V - elaborar relatério final das despesas realizadas pelas Secretarias Municipais;

VI - formalizar pré-empenhos das compras e servigos;

VII - receber notas fiscais, apos atesto da veracidade das discriminagdes de servicos e produtos pelas
respectivas Secretarias Municipais, para posterior encaminhamento a Secretaria Municipal da Fazenda;
VIII - colaborar com a Controladoria Geral do Municipio no acompanhamento e controle dos gastos
| publicos;

IX - auxiliar, dentro de sua competéncia, as atividades atinentes as agdes administrativas e licitagdes; e
X - exercer outras atividades correlatas.
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Requisito de provimento: livre nomeacao, recrutamento preferencial.

Cargo: Gestor de Contratos

Quantidade: 01 (um)

Simbolo: CDA-2

Atribuicdoes / Competéncias:

I - integrar a Central de Compras e Licitagdes e desempenhar as competéncias previstas no art. 30,
inciso I1, do Decreto Municipal n® 065/2021;

II - promover a analise formal de minutas de contratos de iniciativa do Poder Executivo Municipal;

IIT - revisar formalmente os contratos de interesse dos drgdos e entidades do Poder Executivo
Municipal;

IV - apoiar as comissbes e 0s grupos especiais de trabalho que tenham por fim a elaboracdo de
contratos;

V - promover reuniées com representantes de 6rgdos da Administracdo Pdblica Municipal, sempre que
necessario, para a discussdo de assuntos técnicos, locais ou particulares, que venham a ser objeto de
contrato a ser firmado pelo Municipio;

| VI - requerer diligéncias técnicas sobre matéria em exame;

VII - sugerir aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal a inclusdo de termos e cldusulas que
se coadunem com o texto legal e constitucional, bem como sugerir a exclusdo daqueles que ndo se
harmonizem e requerer a anexagdo de proposi¢des analogas, ou ainda, submeté-las ao orgdo de
origem;

VIII - formular estudos, pesquisas e diligéncias sobre problemas de interesse publico, relacionados com
sua competéncia; e

IX - realizar outras atividades correlatas.

Requisito de provimento: livre nomeacao, recrutamento preferencial.

Cargo: Supervisor de Licitagdes
Quantidade: 01 (um)

Simbolo: CDA-3

Atribuigdes / Competéncias:

I - integrar a Central de Compras e Licitagdes e desempenhar as competéncias previstas no art. 30, l
inciso I, do Decreto Municipal n°® 065/2021;

IT - supervisionar os processos licitatérios;

III - compor as Comissdes Permanentes ou Especiais instituidas para fins de processamento das
licitagbes publicas, quando nomeado;

IV - exercer a fungdo de Pregoeiro(a) e equipe de apoio para fins de processamento dos Pregdes
Presenciais e Eletrénicos, quando nomeado;

V - instruir, quando necessario, as indagacdes dos agentes publicos no tocante a licitacdes publicas; e
VI - exercer outras atividades correlatas.

Requisito de provimento: livre nomeacdo, recrutamento preferencial.

Cargo: Supervisor de Compras

Quantidade: 04 (quatro)

Simbolo: CDA-3

Atribuigoes / Competéncias:

I - integrar a Central de Compras e Licitagdes e desempenhar as competéncias previstas no art. 39,
inciso III, do Decreto Municipal n® 065/2021;

I - supervisionar a aquisicdo de bens durdveis e ndo durdveis, por meio de autorizacdo de
fornecimento, adquiridos por meio de procedimento licitatério;

III - supervisionar pequenas compras e servigos, por meio de autorizacdo de fornecimento ou Servico,
quando solicitado e autorizado pelas Secretarias Municipais;

IV - instruir, quando necessario, as indagagoes dos agentes publicos para a aquisicdo de produtos e
servicos;

V - auxiliar na elaboracdo do relatério final das despesas realizadas pelas Secretarias Municipais;

VI - auxiliar na formalizacdo pré-empenhos das compras e servigos:

VII - auxiliar no recebimento de notas fiscais, apds atesto da veracidade das discriminacdes de servigos
_e produtos pelas respectivas Secretarias Municipais, para posterior encaminhamento a Secretaria
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[ Municipal da Fazenda;

VIII - colaborar com a Controladoria Geral do Municipio no acompanhamento e controle dos gastos
publicos;

IX - auxiliar, dentro de sua competéncia, as atividades atinentes as acdes administrativas e licitacdes; e
X - exercer outras atividades correlatas.

Requisito de provimento: livre nomeacdo, recrutamento preferencial.

Cargo: Supervisor de Contratos

Quantidade: 01 (um)

Simbolo: CDA-3

Atribuicbes / Competéncias:

I - integrar a Central de Compras e Licitagdes e desempenhar as competéncias previstas no art, 39,
inciso II, do Decreto Municipal n® 065/2021;

IT - supervisionar as minutas de contratos de iniciativa do Poder Executivo Municipal;

III - supervisionar formalmente os contratos de interesse dos 6rgios e entidades do Poder Executivo
Municipal;

IV - apoiar as comissdes e 0s grupos especiais de trabalho que tenham por fim a elaboracdo de
contratos;

V - auxiliar nas reunides com representantes de érgéos da Administragdo Publica Municipal, sempre que
necessario, para a discussdo de assuntos técnicos, locais ou particulares, que venham a ser objeto de
contrato a ser firmado pelo Municipio;

VI - auxiliar nas diligéncias técnicas sobre matéria em exame;

VII - auxiliar na sugestdo aos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal a inclusdo de termos e
clausulas que se coadunem com o texto legal e constitucional, bem como sugerir a exclusdo daqueles
gue ndo se harmonizem e requerer a anexacdo de proposicdes analogas, ou ainda, submeté-las ao |
orgao de origem;

VIII - auxiliar nos estudos, pesquisas e diligéncias sobre problemas de interesse publico, relacionados
com sua competéncia; e

IX - realizar outras atividades correlatas.

_Requisito de provimento: livre nomeacdo, recrutamento preferencial.

Cargo: Chefe de Divisdo de Apoio a Licitacdes
Quantidade: 02 (dois)
_Simbolo: CAA-1
Atribuicdoes / Competéncias:
I - integrar a Central de Compras e Licitagdes e desempenhar as competéncias previstas no art. 39,
inciso I, do Decreto Municipal n® 065/2021;
IT - auxiliar na formalizagdo dos processos licitatérios;
III - compor as ComissGes Permanentes ou Especiais instituidas para fins de processamento das
licitagdes publicas, quando nomeado; |
IV - exercer a funcdo de Pregoeiro(a) e equipe de apoio para fins de processamento dos Pregdes
| Presenciais e Eletrénicos, quando nomeado;
V - instruir, quando necessario, as indagagdes dos agentes publicos no tocante a licitagBes publicas; e
VI - exercer outras atividades correlatas.

| Requisito de provimento: livre nomeacdo, recrutamento preferencial.

Cargo: Chefe de Divisdo de Compras

Quantidade: 02 (dois)

Simbolo: CAA-1

Atribuicoes / Competéncias:

I - integrar a Central de Compras e Licitagdes e desempenhar as competéncias previstas no art. 39,
inciso 111, do Decreto Municipal n® 065/2021; |
II - auxiliar na aquisicdo de bens durdveis e ndo durdveis, por meio de autorizacio de fornecimento,
adquiridos por meio de procedimento licitatério;

III - auxiliar nas pequenas compras e servicos, por meio de autorizacdo de fornecimento ou servico,
quando solicitado e autorizado pelas Secretarias Municipais:
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IV - instruir, quando necessario, as indagagdes dos agentes publicos para a aquisicdo de produtos e |
Servigos;

V - auxiliar na elaborag@o do relatério final das despesas realizadas pelas Secretarias Municipais;

VI - auxiliar na formalizagdo pré-empenhos das compras e servicos;

VII - auxiliar no recebimento de notas fiscais, ap6s atesto da veracidade das discriminagoes de servicos
e produtos pelas respectivas Secretarias Municipais, para posterior encaminhamento a Secretaria
Municipal da Fazenda;

VIII - colaborar com a Controladoria Geral do Municipio no acompanhamento e controle dos gastos
publicos;

IX - auxiliar, dentro de sua competéncia, as atividades atinentes as acdes administrativas e licitacdes; e
X - exercer outras atividades correlatas.

Requisito de provimento: livre nomeacdo, recrutamento preferencial.

Cargo: Supervisor de Almoxarifado
Quantidade: 01 (um)
Simbolo: CDA-3

+

Atribuicdes / Competéncias:
I - o Gestor de Almoxarifado é responsavel pelo controle dos estoques de materiais e bens de consumo |
pertencentes a Administracdo Publica Municipal, ao qual compete as seguintes atribuicbes:

a) receber, conferir, inspecionar e armazenar o material destinado as unidades da Administrac@o Plblica
Municipal;

b) definir a politica de formacdo de estoques reguladores;

c) aperfeicoar as especificages dos materiais sugerindo alteragdes ou propondo alternativas frente a
realidade de mercado;

d) acompanhar e assessorar os érgdos e entidades do Poder Executivo Municipal na elaboracao de suas
programacoes de consumo;

e) zelar pelas boas condicdes de funcionamento dos equipamentos de transporte e carga de materiais,
providenciando sua manutencdo preventiva e corretiva, assim como de todo mobilidrio utilizado para |
estocagem;

f) garantir a correta estocagem e movimentacdo dos materiais no almoxarifado;

g) coordenar os inventarios rotativos e anuais, elaborando os respectivos relatérios; e
h) exercer outras atividades correlatas.

Requisito de provimento: livre nomeacao, recrutamento preferencial.
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