LEI N° 3.102/2019

EMENTA: Dispde sobre a criagado, estruturagdo
e fixacdo de vencimentos dos cargos de
provimento efetivo do quadro de pessoal da
Camara Municipal de Vereadores de Santa Cruz
do Capibaribe, e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO
CAPIBARIBE, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais que |he
confere o artigo 47, inciso lll, da Lei Organica do Municipio.

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores de Santa Cruz do
Capibaribe, Estado de Pernambuco, através do Projeto de Lei n°® 113/2019 por meio
do poder legislativo decreta, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados, no ambito da estrutura organizacional do quadro de servidores
efetivos da Camara Municipal de Santa Cruz do Capibaribe, os seguintes cargos e fungdes:

Numero de cargos Denominacao
02 Auxiliar Servigos Gerais
02 Guarda Legislativo
01 Recepcionista
01 Motorista
02 Assistente de Plenario
01 Auxiliar de Controle Interno
05 Auxiliar Administrativo
01 Contador

Paragrafo uUnico. As atribuigdes, requisitos para investidura e vencimentos dos cargos
descritos na tabela do caput deste artigo constam no “Anexo I” desta Lei.

Art. 2°. Os cargos especificados serao distribuidos pela Presidéncia, e estara subordinada a
Diretoria Administrativa no ambito Camara Municipal de Vereadores de Santa Cruz do
Capibaribe.

Art. 3°. Aplica-se a todos os servidores de provimento efetivo do Poder Legislativo
Municipal, assim entendido os servidores publicos municipais definidos pelo Regime Juridico
Unico dos Servidores Municipais de Santa Cruz do Capibaribe.

Art. 4°. O Quadro Permanente de Cargos sera constituido por cargos de provimento efetivo,
mediante concurso publico.



Art. 5°. Para os efeitos desta Lei considera-se:

| - Cargo: E o criado por lei em nimero certo e com denominacdo prépria, constituindo no
conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidas a um servidor, mediante
retribuicdo pecuniaria;

Il - Categoria Funcional: € o agrupamento de cargos da mesma denominagéo, com iguais
atribuicdes, constituidas de padrées e classes;

lll - Carreira: é o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais, os servidores
poderao ascender através de classe, mediante promogéo;

IV - Padrao: é a identificagdo numérica do valor do vencimento da Categoria Funcional;

V - Promocgéo: é a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente
superior da mesma categoria funcional;

VI - Referéncia: é a graduagao da retribuicdo pecuniaria dentro da classe, constituindo-se
em linha de promocéao horizontal,

VIl - Funcdo de Confianca: é a que corresponder as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento.

VIII - Gratificagao de Funcdo: é a vantagem pecuniaria paga ao servidor publico nos casos e
condicdes previstos em lei ou resolugao.

Art. 6°. Toda e qualquer proposta de concessao de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragao, a criagdo de cargos ou alteragdo de estrutura de promogdes, bem como a
admissao de pessoal, a qualquer titulo tera que ser prevista na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, conter dotacdo orgamentaria suficiente para o atendimento das despesas
até o final do exercicio, inclusive para os encargos e despesas decorrentes.

Art. 7°. O provimento dos cargos especificados, de provimento efetivo, se dara por edital de
concurso publico e a selegcao através de provas ou de provas e titulos e proceder-se-a
sempre que for necessario o preenchimento dos cargos previstos na forma da lei.

Art. 8°. Nas nomeacgdes para os cargos de provimento efetivo, observar-se-4 o grau de
instrucéo requerido para cada classe.

Art. 9°. A Diretoria Administrativa estudara, anualmente, a lotacdo de pessoal de todas as
unidades da Camara Municipal, em face de suas atribuigbes funcionais e dos programas de
trabalho a executar.

§1° Partindo das conclusdes do estudo, a Diretoria Administrativa podera propor a
modificagdo na lotagdo das diversas unidades, sugerindo o provimento ou a extingdo dos
cargos vagos existentes.

§2° As conclusdes do estudo deverao ocorrer a tempo de se prever, na proposta
orcamentaria, as modificacoes a efetuar e os recursos necessarios.

Art. 10. A Administragcdo da Camara Municipal de Santa Cruz do Capibaribe promovera
periodicamente o treinamento aos seus servidores.

Art. 11. Treinamento é o conjunto de procedimentos que visa proporcionar aos servidores o
desenvolvimento de suas potencialidades e obtencdo dos conhecimentos necessarios para
o melhor desempenho de suas atribui¢des.

Art. 12. O treinamento pode ser desenvolvido em trés categorias:



I - treinamento estratégico: visa atender necessidade especificas e peculiares da
Administracdo no desenvolvimento de seus programas de trabalho;

Il - treinamento integrado: visam a satisfacao de requisitos necessarios a ascensao funcional
e demais hipdteses de movimentacgao interna de pessoal, quando prescrita em lei;

Il - treinamento gerencial: visa a capacitagdo e o desenvolvimento de potencialidade das
chefias nos seus diversos niveis.

Art. 13. A Diretoria Administrativa elaborara e coordenara a execugdo de programas de
treinamento para os servidores da Camara Municipal de Santa Cruz do Capibaribe.

Art. 14. Em regra, o regime normal de trabalho dos servidores da Camara Municipal de
Santa Cruz do Capibaribe é fixado em 06 (seis) horas diarias e a 30 (trinta) horas semanais.
§1°. A mesa diretora podera estabelecer o regime de jornada diferenciada, por escalas, para
0s cargos que julgar necessarios, para atender as necessidades da casa, especialmente
para a realizagdo das sessdes ordinarias e extraordinarias.

§2°. O chefe imediato do servidor ficara responsavel pelo controle de frequéncia do servidor,
que devera ser exercido, preferencialmente, de forma eletrénica.

Art. 15. No interesse da Administracao, o Presidente da Camara Municipal podera convocar
extraordinariamente, através de portaria, o servidor para trabalhar em regime suplementar.
§1°. No regime suplementar de trabalho o servidor percebera remuneracao proporcional ao
regime de trabalho em horario regular, nos mesmos parametros da hora normal de trabalho
que percebe no periodo, em conformidade com o padrdo e referéncia que perceber,
podendo, a critério da direcdo da Casa, haver compensagao de horario ou horario especial,
atendendo as especificacdes das atividades da Casa.

§2°. Se o regime suplementar de salario exceder a jornada de 30 (trinta) horas semanais, o
servidor fara jus a percepc¢ao de acréscimo de 50% (cinquenta por cento) da remuneragao,
nao podendo exceder a 10 (dez) horas semanais.

§3°. Se houver a prestagéo de servigos no horario noturno, periodo compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, serao devidos o adicional
noturno, correspondente a 25% (vinte e cinco porcento) sobre o valor da hora normal, sendo
computada a cada 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Art. 16. Os servidores efetivos gozarao, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias de férias por ano,
de acordo com a escala para esse fim organizado pelo Diretor Administrativo.

§1°. As férias serdo gozadas preferencialmente nos meses de recesso parlamentar.

§2°. As férias poderao ser gozadas em parcelas minimas de 15 (quinze) dias.

§3°. Somente depois do primeiro ano de exercicio, adquirird o servidor efetivo ou
comissionado, direito a férias, que corresponderdo ao ano em que se completar esse
periodo.

§4°. A escala de férias podera ser alterada de acordo com as necessidades do servigo, por
iniciativa do chefe interessado, comunicada a alteragao ao 6érgdao competente.

§5°. O gozo de férias anuais remuneradas tera 1/3 a mais que o vencimento normal que
sera pago no més anterior as férias

Art. 17. E proibida a acumulacdo de férias, salvo imperiosa necessidade do servico e, pelo
maximo de dois periodos.

Paragrafo unico. O impedimento decorrente de servigo, para gozo de férias pelo funcionario
nao sera presumido, devendo o seu chefe imediato fazer comunicacao expressa do fato ao



orgao competente da Divisdo Administrativa, sob pena de perda do direito a acumulacao
excepcional de dois periodos.

Art. 18. Nao tera direito a férias o servidor que, durante o periodo de sua aquisi¢ao, estiver
em gozo de licenca para tratar de interesse particular, ou que a mesma for incompativel com
outros tipos de licenga previstas no Estatuto do Funcionalismo Publico do Municipio de
Santa Cruz do Capibaribe.

Art. 19. E devido ao servidor efetivo ou detentor de cargos o pagamento do 13° (décimo
terceiro) salario correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo por més trabalhado.
§1° Compdem a base de calculo do 13° (décimo terceiro) salario, as horas extras, os
adicionais noturnos e de insalubridade, bem como, as gratificacées adicionais.

§2° Caso o servidor possua mais de 15 (quinze) faltas nao justificadas em um més de
trabalho, perdera o direito ao 1/12 (um doze avos) relativo aquele més.

§3° E facultado ao servidor requerer o pagamento antecipado do 13° (décimo terceiro)
salario por ocasiao de suas férias e/ou data de nascimento, cabendo ao 6rgao superior
responsavel exercer a discricionariedade da oportunidade e conveniéncia da administracéo
na respectiva concessao.

Art. 20. O Poder Legislativo podera realizar contratacbes temporarias para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos casos e sob as condigdes
estabelecidas nesta Lei.

Art. 21. A contratacdo de que trata esta Lei sera realizada para atendimento as seguintes
situagdes:

| — Execugcdo de convénio, acordo ou ajuste para realizagdo de obras ou prestacdo de
Servigos;

Il — Promocgao de cursos de especializacao, aperfeigoamento ou reciclagem;

Il — Substituicdo de servidores efetivos, em decorréncia de licenca ou impedimento
temporario do titular ou vacéancia do cargo;

IV — Realizagao de outros servicos publicos de natureza essencial, de carater temporario e
emergencial.

Art. 22. A contratacdo de pessoal temporario a que se refere esta Lei é de natureza
administrativa e ndo gera vinculo empregaticio.

Art. 23. Os contratos administrativos de que trata esta Lei terdo prazo fixado de duracgao, o
qual n&o ultrapassara um ano.

Paragrafo unico. Admitir-se-a a prorrogagao dos contratos pelo prazo maximo de 12 (doze)
meses, mediante ato motivado da Mesa Diretora da Camara e aditamento no instrumento
contratual.

Art. 24. A remuneracao do pessoal contratado nos termos desta Lei, nos casos em que
houver identidade ou semelhanga entre a fungao publica contratada e o cargo publico
efetivo, obedecera o valor fixado para o cargo correlato desta Lei e o padrao inicial do
respectivo cargo.

Paragrafo unico. Nos casos em que nao houver correlagdo entre a fungéo publica a ser
exercida pelo contratado e o cargo publico, cabera a Mesa Diretora fixar mediante Portaria,
as tabelas de remuneracao do pessoal contratado.



Art. 25. O contrato administrativo de que trata esta Lei podera ser rescindido por
necessidade ou por conveniéncia administrativa, sem qualquer 6nus para a administragao,
especialmente nos seguintes casos:

| — Pelo término do prazo contratual;

Il — Por iniciativa do contratado;

Il — Pela execugédo total antecipada das atividades ou programas temporarios relacionados
a fungdo publica contratada.

Paragrafo unico. A rescisdao do contrato no caso do inciso Il deste artigo devera ser
comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 26. O recrutamento do pessoal contratado nos termos desta Lei independe de
concurso publico e sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla
divulgacdo nos meios de comunicacdo de incidéncia local, observados os critérios e
condi¢des estabelecidos em Portaria da Mesa Diretora e em edital.

Art. 27. Fica vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei:

| — Receber atribuicbes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il — Ser nomeado, designado, ou ainda que a titulo precario ou em substituicdo para o
exercicio de cargo ou fungéo de confianga.

Paragrafo Unico. E vedada a acumulagdo de funcdo publica decorrente de contrato
administrativo a que se refere esta Lei e, cargo emprego ou funcao publica direta ou indireta,
de qualquer entidade federativa, ressalvadas as hipéteses expressamente permitidas em
Lei.

Art. 28. Aplica-se a presente Lei, no que couber, aos contratos em curso, as disposi¢cdes do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe, observados o
ato juridico perfeito e o direito adquirido.

Art. 29. O estagio probatério dos servidores de provimento efetivo sera de 3 (trés) anos, a
contar da sua posse.

Paragrafo unico. A Diretoria Administrativa ficara responsavel pela avaliagao objetiva, a fim
de se verificar se o servidor reune as condicbes minimas de produtividade e adequacao ao
ambiente de trabalho para permanéncia no cargo.

Art. 30. Aplica-se aos Servidores da Camara Municipal de Santa Cruz do Capibaribe no
que se refere esta Lei, 0 Regime Juridico Unico do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe.

Art. 31. Aplica-se aos servidores efetivos da Camara Municipal de Santa Cruz do
Capibaribe a que se refere esta Lei, o Regime proprio de Previdéncia Municipal, criado pela
Lei n® 2.356/2014.

Art. 32. Lei Municipal dispora, no prazo maximo de 18 meses, a contar da data de
publicacado desta Lei, sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores efetivos
deste Poder Legislativo.

Art. 33. A Camara Municipal de Vereadores de Santa Cruz do Capibaribe fica desde ja
autorizada a realizar concurso publico de provimento efetivo para preenchimento dos cargos
desta Lei.



Art. 34. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes orgamentarias
préprias.

Art. 35. Esta Lei produzird seus efeitos até que se ultime a homologacao de resultado de
concurso publico especialmente realizado para o preenchimento de cargos.

Paragrafo unico. Apos a homologacao do concurso publico, a mesa diretora devera propor
projeto de Lei para dispor sobre a extincdo de cargos de provimento comissionado no
ambito da estrutura da Camara Municipal de Vereadores de Santa Cruz do Capibaribe.

Art. 36. Esta Lei entrara em vigor da data de sua publicacido, revogam-se as disposicoes
em contrario.

Palacio Prefeito Braz de Lira, 04 de novembro 2019.

EDSON DE SOUZA VIEIRA
Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe
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